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RELATORIO DE GESTAO 2020

APRESENTACAO

2020 foi 0 ano em que o Instituto Jodo XXIII chegou a maioridade. Completamos 21 anos em meio

a um cenario desafiador em que tivemos que nos reinventar para exercitar o nosso propdsito e
continuar transformando vidas. Nesse caminho, transformamos a nés mesmos e aprendemos
a atuar de maneira diferente, mantendo a distancia fisica exigida pela pandemia do novo
coronavirus, mas sem abrir mao da proximidade com educadores, educandos e suas familias.

Aprendemos que estar proximo ndo necessariamente é estar junto.

Apesar de todas as adversidades, tivemos um ano de resultados muito positivos. Recorremos

a cooperacdo para chegar a superacao. Nos conectamos de outras formas, nossos educadores

se valeram da criatividade e de muito entusiasmo, aproveitando bem as oportunidades que os
momentos de crise costumam mostrar. Avaliando as dificuldades que enfrentamos, ganhamos mais

do que perdemos.

Percebemos o quanto o mundo conectado pode ser nosso aliado e inspirados nele criamos o

J.On XXIII, que oferece conteudo on-line as nossas criancas e familiares. A tecnologia encurta as
distancias e favorece a integracdo, mas nem todos os nossos educandos tém acesso a internet.
Buscamos alternativa providenciando a entrega de kits pedagdgicos, além de materiais de higiene e

limpeza, tdo essenciais durante a pandemia. Exercitamos o lema de ndo deixar ninguém pra tras.

Mesmo com as dificuldades, temos muita gratiddo pelo ano de 2020. Trabalhamos temas
importantes para reflexdo, como igualdade de género, preconceito, cultura de paz, violéncia
doméstica. Tudo isso nos fez refletir que podemos ser mais atuantes levando esses temas as nossas

criancas e adolescentes e contribuindo com a formacdo de cidaddos mais conscientes.

Esta publicacdo apresenta um resumo de como foi o ano de 2020

para nés. Com empatia e solidariedade, passamos por um amplo
processo de aprendizado para fazer ainda melhor daqui para
frente. Obrigada a todos que nos ajudaram a chegar até aqui,
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eSperarnos continuar contando com vocés.

ADRIANA GIUBERTI BERGI

Diretora Presidente do Instituto Jodo XXIIIT
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POR DENTRO DO JOAO XXIII

Fundado eem 1999 e atualmente com sede no bairro Consolacdo, em Vitéria, o Instituto é resultado de
um projeto do casal Norozeti e Osvaldo Bergi. Por meio da musica, eles passaram a oferecer atividades
para criancas e adolescentes em situacdo de risco social, buscando trabalhar a cidadania e a inclus3o.

Desde entdo, o Instituto vem realizando projetos sociais em diversos bairros da capital.

O Territorio e atuacdo do Instituto
compreende as regides administrativas
IIT e IV do municipio de Vitoria, que

abrangem 26 bairros. Uma regidio que

conta com mais de 88 mil habitantes e

responde por quase 27% da populacdo

do municipio.

Fonte: IBGE (2010); Coordenacdo de
Cadastro Imobiliario - SEMFA /PMV
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NOSSA CAUSA ATIVIDADES E PUBLICO-ALVO

Inspirar iniciativas que promovam o bem. Por meio de oficinas de musica, danca,

o modalidades esportivas, de desenvolvimento
NOSSA M'SSAO humano e de convivéncia, o Jodo XXIII

Contribuir para o encantamento com a Vida, o oferece atendimento a criancas e adolescentes
Conviver e o Bem. com idade entre 7 e 17 anos. As atividades

» se estendem também aos familiares que,
NOSSA V|SAO juntamente com os alunos, vivenciam

Ser uma organizacdo altamente eficiente na experiéncias que privilegiam o respeito, a
criacdo de valor para individuos, empresas e gentileza e a cooperacéo.

instituicoes sociais.
NOSSOS VALORES
Respeito: saber lidar com as diferencas

Gentileza: delicadeza no trato consigo e

com os demais
Cooperacao: fazer-se disponivel

Lealdade: ser comprometido e confiavel

Protagonismo: assumir a propria histéria
Integracdo: juntos somos melhores

Criatividade: estimular ideias,

talentos, novidade.

Entusiasmo: paixdo e brilho no olhar




) Mais de 3 mil

th:}, criancas e adolescentes ja passaram pelo Instituto Jodo
N XXIII e tiveram acesso a novas oportunidades e sonhos.

SOBRE JOAO XX

Sucessor do papa Pio XII, Jodo XXIII foi o 259° papa da igreja catdlica. O italiano Angelo Giuseppe
Roncalli, seu nome de batismo, era filho de agricultores e entrou para a vida religiosa aos 16 anos.
Considerado um dos melhores pontifices da histéria, é reconhecido como o papa bom. Teve um papado
curto, entre 1958 e 1963, mas implementou uma série de reformas que colocaram a igreja no clima

do século XX. Pregou a tolerdncia e o ecumenismo e, decidido a transmitir a mensagem de Deus de
maneira mais simples, substituiu o latim em seus cultos pela lingua local. A simplicidade era um de seus

destaques. Falecido em 1963, foi sucedido pelo papa Paulo VI.
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ATUACAO

O ano foi desafiador para todos
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JOAO XXIIl EM NUMEROS

criancas e
adolescentes atendidos
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kits educacionais
entregues aos educandos

905

cestas basicas
distribuidas

110
111
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300

livros entregues

aos alunos
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>
MAIS DE 300

videoaulas
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O
238

kits de higiene
e limpeza distribuidos

=V
=V

980

mascaras de protecdo contra
a Covid-19 distribuidas

Foram oterecidas aos educandos, em 2020, oficinas de judg,

capoeira, mar de histoérias, viola, violino, coral e teoria musical.
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2020 comecou em ritmo acelerado no Instituto,
com as oficinas presenciais de judd, capoeira,
mar de histérias musical, violino, viola e teoria
musical. Foi implementado nas oficinas o
Percurso Pedagbgico, um modelo segmentado
que faz parte da politica da assisténcia social,
buscando dar coeréncia entre o processo
formativo e os temas desenvolvidos. Para isso,
os educadores passaram por treinamento, na

primeira semana de fevereiro. A preparacdo foi

INSTITUTO JOAD XXIlI

coordenada pelo pedagogo Sidney Gongalves,
que explicou que cada oficina precisa ser
coerente com o processo formativo proposto

ao tema em desenvolvimento. A formacao
pedagbgica também contou com palestra da
psicologa Fernanda Perim. Ela abordou o tema
Disciplina Positiva, que busca educar as criancas
com hrmeza e gentileza, desenvolvendo o senso
de responsabilidade, autonomia, cooperacdo,

respeito por si e pelos outros.

GERAGAO 2030: PREPARANDO PROTAGONISTAS

Faz parte da missdo do Instituto contribuir para

a formacdo de jovens que acreditem em um
futuro melhor e que atuem no sentido de ajudar a
construi-lo. Esse é o enfoque do projeto Geracao
2030, criado para preparar os educandos para que

sejam protagonistas ativos nos proximos anos.

O Percurso Pedagdgico esta alinhado com

esse propdsito e baseia-se na Agenda 2030 do
Desenvolvimento Sustentavel, que contempla
os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nagdes Unidas. O Instituto

incorporou aos seus planos pedagbgicos o

ODS 4 — Educacdo de Qualidade e 0 ODS 11 -
Comunidades e Cidades Sustentaveis, como eixo

norteador de todas as atividades das oficinas.

Cultura, comunicacdo ndo violenta, direitos
humanos, participacao democratica, cidadania,
cultura de paz, igualdade de género, tolerancia
e solidariedade foram os temas abordados

no Percurso Pedagdgico. Os educadores
tiveram formacao pedagdgica para cada um
desses temas, com o objetivo de aperfeicoar o
conhecimento necessario ao desenvolvimento

das atividades junto aos alunos.

A formacdo nos trouxe

uma capacidade de
lancar um novo olhar para aquilo
que ja temos desempenhado,
sempre pensando no melhor para
nossas criancas e adolescentes”.

Moacyr da Hora Junior
Educador de judo
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Nada melhor para o aprendizado do que a

A iniciativa é uma importante oportunidade de
experiéncia e o conhecimento construidos relacionamento também para o Instituto, que pode
por meio da pratica. Foi com esse intuito que interagir com pessoas de um pais que ostenta um dos
o Instituto Jodo XXIII recebeu, no inicio de melhores Indices de Desenvolvimento Humano (IDH)
2020, quatro estudantes estrangeiros para um do mundo, inspirando iniciativas na area de assisténcia
intercambio. Alunos da Ostfold University College, social. A aprendizagem por meio da vivéncia social
da Noruega, eles vieram ao Espirito Santo para proporciona novos significados para a vida dos

conhecer as relacdes entre os setores publico e intercambistas, criancas e colaboradores do Instituto,

privado, o terceiro setor e as comunidades no

contexto brasileiro.

AMOR E
PROFISSIONALISMO

“Eu queria vivenciar a prdtica

do servico social em outro pais,
além de aprender sobre diferentes
culturas e expandir meu
horizonte. Gostei da forma como
as criancas mantém uma relacéo
proxima com os colaboradores e
professores, pude ver o carinho,
amor e paixdo envolvidos. A
Noruega tem algo a aprender
com isso. Outro aprendizado é
que o trabalho em equipe é muito
importante para gerar um bom

inspirando a busca do propésito do Jodo XXIII de

promover um mundo melhor e mais inclusivo.

NOVO OLHAR

Foi uma otima
experiencia ver como o Instituto
é bem coordenado e como todos
trabalham pelo mesmo objetivo.
Vocé realmente sente o carinho e
o amor que os colaboradores tém
pelas criancas, o que eu acho um
aspecto muito importante quando
se trabalha com esse publico.

As pessoas que trabalham sdo
verdadeiramente apaixonadas
e cuidadosas com as criancas, e
vocé pode ver o quanto isso tem
impacto sobre elas.”

resultado. Amanda Eline Ekmann Fjell, 24 anos OQO
Sandra Marie Eriksen, 24 anos Estudante de Bem-estar Infantil ]
Estudante de Servico Social B‘l
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Foto anterior.a paneemia

AMOR E PROFISSIONALISMO

“Depois dos meus dois intercaGmbios no Instituto Jodo XXIII, fico com
a convic¢do do alto nivel de profissionais que criancas e adolescentes tém ao
seu redor. Aprendi muito sobre o Jodo XXIII, mas ainda mais sobre o bairro da
Consolacdo. As pessoas tém um espirito de vontade e resiliéncia que ¢ inspirador.”

Ayanle Mohamed Ali, 24 anos
Mestrando em Politica Internacional de Satde
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PANDEMIA
IMPOE NOVA
REALIDADE

O més de marco de 2020 chegou avassalador.
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Foi nesse cenario de crise que a equipe do Jodo
XXIII enxergou oportunidade. Entrou em cena

0 J.On XXIII, uma forma de manter a conexao
com educadores, educandos e familiares a partir
do meio virtual. Sabendo o quanto as atividades
do Instituto sdo importantes para o publico
atendido, as equipes criaram alternativa para dar

sequéncia ao aprendizado.

O J.On XXIII é uma
iniciativa disruptiva,
mostra que o trabalho
social precisa de inovacdo
e tecnologia, o que sé
potencializa os resultados.”
Amanda Quenupe

Coordenadora executiva
do Instituto Joao XXIII

INSTITUTO JOAD XXIlI

8

Inspirado no modelo de gestdo de startups

e adaptado a uma instituicdo social, 0 J.On

XXIII contribuiu e vem contribuindo para a

manutencdo das atividades junto aos alunos,

ainda que a distancia. Os educadores passaram

a preparar e enviar aos alunos, por WhatsApp,

arquivos para leitura e videos, para que

pudessem dar continuidade aos estudos.

Os videos foram disponibilizados no Youtube,

podendo ser acessados a qualquer momento,

mas apds escuta ativa com a comunidade, foi

identificada a necessidade de oferecer aulas ao

vivo. E assim foram instituidas as lives semanais,

contribuindo para estreitar a relacdo durante o

periodo se isolamento social.

Para saber mais sobre o
J.On XXIII, assista ao video.

\|
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https://www.youtube.com/watch?v=yLpZbny6qHQ
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ENGAJAMENTO E INTERAGAO

As oficinas foram adaptadas para o formato on-
line e os educandos continuaram a receber em
videoaulas as orientacSes para dar sequéncia ao
aprendizado. Para estimular o engajamento e a
interacdo com as redes sociais, foram lancados

desafios, como registrar em videos ou em fotos

a participacdo da familia nas atividades, com

Abc INSTITUTO JOAD XXIII

divulgacdo nas redes sociais do Jodo XXIII. A
iniciativa contribuiu para manter e fortalecer o
vinculo entre educadores, educandos e familiares
durante a pandemia. Estdo disponiveis no
Youtube do Instituto Jodo XXIII oficinas de
Violino, Viola, Capoeira, Coral, Teoria Musical e

Mar de Histérias, entre outras. Acesse e confira!



https://www.youtube.com/channel/UCuvx88tqbHzTO5qaI-BlljQ
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LIVESENVOLVENDO AS FAMILIAS

A partir da conexdo estabelecida por meio
do J.On XXIII, a equipe do Instituto percebeu
0 quanto a convivéncia em casa se tornou
desafiadora durante o isolamento social. A
situacdo motivou o desenvolvimento de lives

semanais para as familias.

A primeira delas foi realizada no dia 25 de marco
e contou com a participacdo de 124 pessoas. O
tema abordado foi justamente a “Convivéncia
familiar durante o isolamento”, pautado em

técnicas de mediacdo de conflitos.

A live foi conduzida por Paula Maria Schmildt,
mediadora de conflitos judiciais, familiares e
empresariais, e foi muito bem recebida pelos
participantes, conforme demonstrado em relatos

nas redes sociais do Instituto.

RECONHECIMENTO A PARTICIPAGAO

INSTITUTO JOAD XXIlI

TEMAS VARIADOS

As lives com a participacao das familias
passaram a ser realizadas com frequéncia, sempre
abordando temas que guardavam afinidade com
a realidade do publico atendido pelo Instituto.
Violéncia domeéstica, inteligéncia emocional,
reinvencdo do trabalho em momentos de crise,
a mulher negra nas artes marciais e como ter
paciéncia para lidar com os filhos durante a
pandemia foram alguns dos temas abordados,
sempre tratados por especialistas. Teve também
concerto com exibicdo dos alunos das oficinas

ligadas a musica.

Quem nao acompanhou ou
quem quiser rever as lives,

pode acessa-las no canal do 4
Instituto no Youtube.

Com o objetivo de promover a socializagdo e o aprofundamento do relacionamento entre educandos,

familiares e 0 meio em que vivem, o Jodo XXIII instituiu o reconhecimento da familia participativa,
realizado semanalmente. Reforcando que todas as atividades propostas deveriam ser executadas com
a participagao da familia, a iniciativa foi uma maneira de valorizar a importancia da convivéncia e do

suporte dos familiares no desenvolvimento das criancas e adolescentes.nas redes sociais do Instituto.

1.0n XXIll 3.0n XXI



https://www.youtube.com/watch?v=q79g1KO97YA&list=PL4uJ175vc2ykzohz4KaQgJ0F-00wh9MAv&index=1
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O crescimento do indice de desemprego é O

um dos efeitos da pandemia e, para ajudar os

familiares dos educandos que enfrentam essa

situacao, o Instituto criou o J.On Colaborativo.

Trata-se de um espaco virtual para divulgar

os servicos de profissionais auténomos e

pequenas empresas dos familiares, constituindo
uma rede de apoio para fomentar a venda de g
produtos e servicos e, consequentemente, a

geracdo de renda.

0 DESAFIO DE MANTER A CONEXAO

A equipe do Instituto entende que os vinculos

sdo a base de toda e qualquer transformacao

social e que ndo se trata apenas de estarem todos

juntos no mesmo espaco fisico. Na pandemia,

quando isso ndo se tornou mais possivel, a equipe
transcendeu as limitacGes fisicas e buscou a

conexdo por meio da tecnologia.

Mas nao s0 isso, ja que boa parte das familias
atendidas pelo Instituto tem limitacdes de acesso
as facilidades da internet. A equipe também foi

a campo, fez visitas as familias seguindo todos
os cuidados e recomendacfes de prevencao a
Covid-19. Foi praticar a escuta ativa, ver de perto
a situacdo das familias dos alunos e conhecer

suas necessidades.

Manter essa conexdo foi fundamental para

desenvolver uma série de agdes que buscaram

contribuir para que as familias recebessem algum

alento durante a pandemia.
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KITS PEDAGOGICOS

O Instituto entregou as criancas com limitacdo
de acesso a Internet 358 kits educacionais e
pedagdgicos. Dessa forma, buscou viabilizar

o lazer educacional por meio de atividades e
ferramentas ludicas, tais como massinha, lapis
de cor, cola, giz de cera, caderno, papel crepom
e tesoura, entre outros artigos. No contato

com as familias, os representantes do Jodo
XXIII buscaram sempre fortalecer a interacao
e a participacdo dos adultos nas atividades

desenvolvidas pelas criancas e adolescentes.

INSTITUTO JOAD XXIlI

Essa doacéo foi viabilizada gracas as parcerias
mantidas pelo Instituto. Parte dos materiais do
kit foi adquirida por meio do projeto Crescer
com Arte, inanciado pela Lei de Incentivo a
Cultura com o apoio dos patrocinadores Real
Caté, Sicoob, Uniaves, Unilider, Unilog e Tristao
Comércio Exterior. Juntamente com o kit as
familias receberam a cartilha do coletivo de
mulheres Juntas e Seguras, que orienta sobre o
enfrentamento da violéncia doméstica, que se

tornou mais evidente com o isolamento social.

As familias dos educandos também receberam 505 cestas basicas e 238 kits de material de limpeza.

Ao promover essa acdo, o Instituto buscou amenizar o impacto que o isolamento demandado pela

pandemia causa as familias, expondo-as a vulnerabilidades diversas. Uma dessas vulnerabilidades é a

dificuldade de recursos para aquisicao de insumos basicos, como alimento e material de limpeza.

_l




no més de julho, sempre foi

motivo de celebracdo e um momento para exercitar a solidariedade.
N3ao foi diferente em 2020, quando o Instituto completou 21 anos,
mas a comemoracao foi diterente, respeitando os protocolos do
isolamento social.
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O aniversario de 21 anos do Jodo XXIII foi desafio, o servico de convivéncia e fortalecimento
totalmente on-line, por meio de uma live de vinculos vem sendo mantido, com a presenca
transmitida no Instagram. Os educandos, marcante das familias. A live estid no Instagram
educadores e a equipe técnica mostraram um do Instituto e vocé pode revé-la.

pouquinho do trabalho realizado. Alguns alunos

das oficinas apresentaram o que estao aprendendo, . ,
Sinto uma alegria e

uma gratiddo muito
grande pelos educadores e por
ter vocés em minha vida. Eu
amo a oficina de judd, com ela
eu melhorei minha disciplina e
tudo na minha vida.”

levando emocdo aos participantes. Além de se
apresentarem, eles também atuaram na preparacéo

da live, num processo participativo.

Teve apresentacao de violino, viola, capoeira,
judo, coral e Mar de Histérias Musical, com

os educandos esmerando-se para mostrar o
Ester Mares

aprendizado. A comemoracdo on-line evidenciou
Educanda

que, embora as atividades a distancia sejam um

21 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS

Mais de 3000 jovens passaram parte de suas vidas em contato com uma equipe do Instituto Jodo

XXIII desde o inicio das atividades da instituicdo. S3o equipes com reconhecida qualidade técnica

que oportunizam aos educandos vivenciar a experiéncia de serem protagonistas de suas vidas e
condutores de seus destinos. Criancas e adolescentes que participaram de atendimentos especializados
por intermédio de assistentes sociais, psicdlogos, pedagogos e outros profissionais excepcionais que

se diferenciam por sua dedicacdo, envolvimento e comprometimento com a causa do servico de

convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios.

e

s,
Foto anterior a parﬁmiu



https://www.youtube.com/watch?v=rNwTt01SGII&t=524s
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ALIMENTE 0 BEM:
SOLIDARIEDADE

A solidariedade sempre esteve presente no
L . - . Trabalhar em rede é a
aniversario do Instituto Jodo XXIII, por meio
melhor saida para que

a gente consiga sanar a fome das
pessoas que estdo em situacdo de
vulnerabilidade. A verdade é que
muitas familias nunca sairam dessa
vulnerabilidade e a pandemia sé
triplicou. Por isso essa a¢do é tdo
importante, conseguimos dar de
comer para quem tem fome. Foi
algo mais que solidario, foi algo
humano.”

da tradicional feijoada. Em 2020, assim como
quase tudo, essa celebracdo foi diferente, mas a
solidariedade continuou ditando o tom em uma

acdo que foi chamada de Alimente o Bem.

O objetivo era distribuir 1.000 refei¢des nas
comunidades do Territério do Bem e, para isso,
o Instituto contou com importantes parcerias. A
distribuicdo das refei¢cdes ocorreu em etapas em
dois sdbados do més de julho e dois do més de

agosto: 250 marmitas a cada sabado.
Crislayne Zeferina

A acdo foi realizada com o apoio das iniciativas Integrante do Coletivo Beco
Coletivos Becos, O Bonde da Praca, O Bem que
Contagia e o projeto Jaburu Feliz, que ajudaram a

fazer com que as refeicGes chegassem aos que mais

precisavam delas. Foram contempladas familias
dos bairros da Penha, S3o Benedito, Morro do

Quadro, Itararé, Bomfim, Engenharia e Jaburu.

Uma dessas a¢des foi tema de matéria na televis3o.

\l/
Se vocé nao viu, confira aqui. N


https://www.youtube.com/watch?v=NoLtGSBs9Uc
https://www.youtube.com/watch?v=NoLtGSBs9Uc

ORIENTA AGOES
FUTURAS

24
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10 FAMiI.I'AS PARTICIPARAM
DO DIAGNOSTICO

Realizada por meio da plataforma Bussola Social, que orienta a gestao de projetos sociais, a pesquisa buscou
conhecer a situacdo das familias em relagcdo a temas como situagdo familiar, renda e satide em relacéo a
pandemia. O diagndstico teve a participacdo de 110 familias, uma amostragem do territério onde se concentra

a atuacdo do Instituto Jodo XXIII.

PRINCIPAIS RESULTADOS

S ® A
" HDWD J{E
44,1% 59,3% 41,6%

dos participantes tém tiveram reducdo de renda das residéncias tém
renda familiar de com a pandemia. mais de 5 pessoas.
até R$ 500,00/més.

1K
& s
30% 91,9%

ndo tém acesso a alimentacao receberam o auxilio emergencial do
necessaria (trés refeicdes/dia). Governo Federal (coronavoucher).

- N

Os resultados confirmaram que a situagdo financeira ficou mais dificil para a maioria das pessoas em
funcdo da mudanca no cenario de empregos e salarios. Mais da metade das familias compram uma parte

e ganham outra parte dos alimentos que consomem. Em relacdo a situacao familiar, ficou claro que as
mulheres carecem de orientagdo sobre o seu papel na sociedade e no proprio lar e que nas atividades com
os educandos o Instituto tem um importante papel também no sentido de ajudar a formar adultos mais
conscientes sob esse aspecto. Outra realidade mostrada pela pesquisa é que a grande maioria das familias
continua se informando sobre o coronavirus pelo que vé na televisdo, o que demonstra o enorme desafio do

Instituto para as acOes realizadas a partir da internet.
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https://joaoxxiii.org.br/parceiros-2/
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O Instituto Jodo XXIII também conta com parceiros pontuais com os quais sdo realizadas algumas

acOes especificas: sdo os Novos Amigos. Vamos conhecer os que realizaram algum tipo de atividade

com o Instituto no decorrer de 2020.

JUNIOR ACHIEVEMENT
ESPIRITO SANTO (JAES)

Parceria por meio da qual oferecemos aos jovens
educandos um curso on-line e gratuito que busca
auxiliar no posicionamento para o mercado de
trabalho. S30 apresentados temas de extrema

relevancia no cendario da quarta revolucao

Com o isolamento social, os registros de
violéncia doméstica e tamiliar contra a mulher
aumentaram consideravelmente. Para garantir
que um numero maior de mulheres tenha acesso
a informacées de qualidade e para que possam
viver suas vidas livres de violéncia, o coletivo
Juntas e Seguras criou uma cartilha para facilitar
essa comunicacao. Em parceria com o coletivo,

o Instituto Jodo XXIII distribuiu a cartilha,

industrial e das carreiras de alto crescimento

no futuro do trabalho, como nas areas STEM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica,
na sigla em inglés). A partir de uma metodologia
abrangente, o programa ajuda os jovens a
refletirem sobre suas habilidades socioemocionais

e as preferéncias na escolha da carreira.

Foi 6timo! Néo tinha
nenhuma nocdo de
como me inserir no mercado
de trabalho e com o programa
entendi como o mercado esta
funcionando, como escrever um
curriculo e tantas outras coisas”

Carolina do Nascimento
Educanda e participante do programa

juntamente com o kit pedagdgico da Instituicdo,
para ajudar a manter criancas, adolescentes e
familiares informados e seguros. O tema também
foi tratado em uma live realizada em conjunto

entre o Joao XXIII e o Juntas e Seguras.

Quer saber mais sobre (|,

o trabalho realizado
pelo coletivo?

P



http://juntaseseguras.com.br/
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INSTITUTO AUTOGLASS

O Dia das Criancgas é uma data importante no
calendario do Instituto Jodo XXIIII mas, por
conta da pandemia, o Instituto teve que se
reinventar para celebrar a data. A parceria do
Instituto Autoglass foi fundamental nessa missao.
Seguindo todos os protocolos da Organizacao
Mundial de Satde (OMS), foi realizada,
juntamente com a Autoglass, a entrega de um kit
especial com caneta, lapis, régua, giz de cera, livro
de colorir e uma caneca recheada de doces, para
divertir e estimular as criancas a sonharem com o
futuro que desejam. A entrega contemplou as 120
criancas atendidas pelo Instituto. Os adolescentes

foram contemplados em outra agao.
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8 8 Ver o olhar de cada
crianca recebendo

os kits me fez refletir o quanto
é maravilhoso ser crianca

e 0 quanto € importante
comemorar esse dia.”

Malvina Lorencini

Analista Socioambiental
do Instituto Autoglass

Confira como foi a
nossa festa.



https://joaoxxiii.org.br/instituto-autoglass-tornou-o-dia-das-criancas-mais-que-especial-para-nossos-educandos/
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JUVENTUDES EMERGENCIAL E SEDH

O Instituto Jodo XXIII foi a Organizacdo da
Sociedade Civil aprovada para fomentar o
projeto JuventudES Emergencial do Governo

do Estado. O projeto potencializa o trabalho dos
jovens e coletivos juvenis que tém se mobilizado
para articular e organizar diferentes formas

de contribuir com seus territérios em meio a

pandemia da Covid-19.

A iniciativa da Secretaria de Direitos Humanos
(SEDH), por meio da Geréncia de Politicas para

a Juventude, vem identificando e trabalhando

INSTITUTO JOAD XXIlI

de forma cada vez mais préxima dos coletivos
juvenis. O projeto foi estruturado a partir
da parceria com o Banco Interamericano de

Desenvolvimento (BID).

Através de processo seletivo, o Instituto Jodo
XXIII selecionou 100 projetos, com prémios

de R$ 1 mil e R$ 3 mil, nas areas de cultura,
direitos humanos e assisténcia social nos locais
de atuacdo do Estado Presente, programa do
Governo para municipios com maior indice de

violéncia no Espirito Santo.

\l/

Conheca um pouco mais dos projetos selecionados nesta edicao. -,v

OK SUPERMERCADO E BETTANIN

Desde 2015, a Novica, marca do Grupo Bettanin,
promove a Campanha Movimento Dourado,
realizada anualmente para ajudar o Grupo de
Apoio ao Adolescente e a Crianca com Cancer
(Graacc). Em 2020, o Grupo Bettanin decidiu

apoiar também outras instituicdoes e o OK

Supermercado indicou o Instituto Jodo XXIIII
para receber essa acdo conjunta. Na compra da
vassoura Novica, os clientes ajudavam as duas
instituicdes, contribuindo para apoiar a jornada
do Jodo XXIII na busca de um universo de
solidariedade.

R



https://joaoxxiii.org.br/projetos-juventudes-acao/
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CARINHO EM FORMA DE DOAGAO

Se as parcerias ja sdo fundamentais em épocas de normalidade, durante a pandemia elas ganham

INSTITUTO JOAD XXIlI

relevancia ainda maior. Em 2020, varios parceiros manifestaram seu carinho e solidariedade contribuindo
de diferentes maneiras para a manutencdo das atividades do Instituto e do cuidado com os educandos e

seus familiares. O Jodo XXIII agradece a todos esses parceiros.

= O Sindicato dos Auditores do TSE-ES = O Projeto de Extensdo n.2 1661 da
através do grupo O Bem que Contagia, doou Universidade Federal do Espirito Santo
75 kits limpeza. (Utes) doou cartilhas informativas sobre

prevencao da Covid-19.
= O Sicoob doou 400 mascaras de tecido.

= O grupo O Bem que Contagia doou 60

» A Comunidade Catélica Epifania doou 180 , :
mascaras de tecido.

mascaras de tecido.
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CONTRIBUIR
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VOCE PODE AJUDAR A —
TRANSFORMAR MAIS VIDAS e

No desenvolvimento das atividades oferecidas que a equipe do Jodo XXIII continue ajudando
as comunidades, o Instituto conta com o apoio a mudar a realidade de muitas pessoas e a

de diversos associados. Sdo os amigos do Jodo estimular as criancas e adolescentes em situacdo
XXIII, pessoas que fazem doagSes mensais de vulnerabilidade a buscarem seu espaco ativo
recorrentes e que, independentemente de e atuante onde quer que queiram estar.

ideologia politica ou de classe social, ajudam a

manter o trabalho desenvolvido. Vocé também pode ser amigo do Jodo e juntar-se

a noés para continuar transformando realidades.

Essas contribuicdes sdo fundamentais para

E so apontar a camera do celular

para o QR Code, escolher o plano
de contribuicao e fazer sua doacao.

Apontando sua cimera para o
QR Code, vocé ja entra no perfil
do Instituto. Define o valor da
contribuicao e escolhe se ela
pode se tornar mensal.

Se preferir, também

c 0 NTA pode fazer depésito Caixa Economica Federal

- Agéncia 2042
ou transferéncia

s bancari Conta Corrente 1612-7
B A N c A R'A para a conta bancaria CNPJ 03.284781/0001-81

do Instituto:




JUEM FAZ
ACONTECER

As atividades desenvolvidas pelo Instituto demandam trabalho

e dedicacao.
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A atuagdo no campo social requer
dedicacdo e envolvimento com a
causa. Assim é a equipe do Instituto
Jodo XXIII, formada por colaboradores
proprios e por voluntarios. Sao pessoas
que se identificam com a ideia de
ajudar a transformar a realidade a sua
volta e, para isso, dedicam tempo,
talento e conhecimento, com o objetivo
de contribuir para a formacao de
cidaddos que sejam agentes do seu

proprio destino.

O Instituto encerrou o ano de 2020 com
um time de 11 colaboradores que foram
incansaveis para ajudar a manter as
atividades e cuidar do funcionamento
da instituicdo com as limitac6es do
isolamento social. Complementando
essa equipe, tivemos a atuacido de um
importante time de voluntarios atuando
para nos ajudar a viabilizar atividades

junto aos educandos e seus familiares.

INSTITUTO JOAD XXIlI

DIRETORIA EXECUTIVA

Adriana Giuberti Bergi — Diretora-presidente
Maria Terezinha Bergi — Diretora Financeira

Antonio Augusto De Meireles Reis — Diretor Secretario

CONSELHO FISCAL

Fernando da Silva
Klaus Xavier Oliveira

Paulo Cesar Caetano — Suplente

NOSSA EQUIPE
Alda Maria das Virgens Coutinho — Educadora

Alexandre Caetano — Analista Administrativo Financeiro
Alice Lima — Analista Administrativo Financeiro
Amanda Meneguci — Auxiliar de Escritério
Amanda Quenupe — Coordenadora Executiva
Elaine Ferraz — Assistente Social

Geiziane Oliveira — Psicéloga

Jessé Marques — Superintendente

Licia Mendonca — Assessora de Comunicagao
Ludmila Rodrigues Gramelisch — Educadora
Max William Leite — Educador

Miriam Mollo Machado — Educadora

Moacyr Ramos da Hora Junior — Educador

Monica Bolzan — Assistente Social

Sidney Gongalves — Coordenador Pedagdgico

Tereza Venancio — Auxiliar de Servicos Gerais



DEMONSTRAGOES
CONTABEIS
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2020

Receitas Ordinarias 481.279,62
Outras Receitas 22,80
Receitas Extraordinarias 53.213,53
Receitas com Gratuidades 110.112,10
(-) Remuneracdo de Pessoal com Vinculo Empregaticio 189.569,50
(-) Beneficio a Pessoal com Vinculo Empregaticio 37.383,17
(-) Encargos Sociais 28.563,43
(-) Remuneracdo de Pessoal sem Vinculo Empregaticio 3.455,67
(-) Treinamentos 200,00
Total de Despesas com Recursos Humanos 259.171,77
(-) Despesas Extraordinarias 14.4,79,91
Total de Despesas Extraordinarias 14.479,91
(-) Despesas com Depreciacdo/Amortizacdo 120.620,03
Total de Despesas com Depreciacao/Amortizacdo 120.620,03
(-) Despesas com Gratuidades 110.112,10
Total de Despesas com Gratuidades 110.112,10
Receitas de Convénios/Contratos 224.687,30
(-) Despesas com Recursos Humanos 143.209,98
(-) Despesas Operacionais/Administrativas 0.789,84
(-) Despesas com Usuarios 17.500,00
(-) Despesas Extraordinarias 24,.735,00
Receitas Financeiras 34.257,61
(-) Despesas Financeiras 547,35

SUPERAVIT DO EXERCICIO

68.480,26

Adriana Giuberti Bergi

Presidente

Paula N. Koehler
Contadora CRC 7854/0-7



RELATORIO DE GESTAO 2020 INSTITUTO JOAD XXIlI

Ao

Instituto Joao XXIII

Att.: Aos Diretores e Administradores
R. Profa. Anisia Correa Rocha, 131

Consolacdo — Vitéria/ES CEP 29045-480

(1) O Conselho Fiscal do Instituto Jodo XXIII, em cumprimento as disposicdes legais e estatutarias,
examinou o Relatério da Administracdo e as Demonstracdes Contdbeis referente ao exercicio social

encerrado em 31 de dezembro de 2020. Assim, concluiu-se que:
(2) Com base nos exames efetuados, bem como as informacdes e esclarecimentos recebidos no decorrer

do exercicio, opina que os referidos documentos estdo em condi¢des de serem apreciados pela

Assembleia Geral Ordinaria.

Vitoria (ES), 29 de junho de 2021.

KLAUS XAVIER DE S0 s e FERNANDO DA Assinadode foma siial o
OLIVEIRA:D17286 OLINVFIRAD 728661 706 SILVA: 283576470 w 2357647049
- 4 A5, & JUL 100 1Sl
61706 E’Ij ?',353.:.? Dé; Sg 30 49 0300’
Klaus Xavier de Oliveira Fernando da Silva
Contador CRC — ES 11491/0-5 Contador CRC — RS 038.481/0-7T
Conselheiro Titular Conselheiro Suplente



Foto anterior a pandemia.

VISAO DE
FUTURO

O Instituto esta sempre em busca de promover o bem sem deixar

ninguém para tras.
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AMPLIAR 0 IMPACTO POSITIVO

A Agenda Global do Desenvolvimento
Sustentavel norteou as acdes do Instituto Jodo
XXIII ao longo de 2020 e segue orientando os
passos da instituicdo, contribuindo para ampliar
o impacto positivo das atividades desenvolvidas.
O Instituto vem buscando atuar com cada vez
mais inovacao e criatividade, principalmente
nesse cenario de pandemia em que o contato
fisico com as pessoas continua sendo limitado,
pelo menos até que se tenha uma cobertura

significativa pela vacina contra a Covid-19.

Mesmo nesse contexto, o Joao XXIII vem
tracando planos e um deles é ampliar as
acles de educacdo para a primeira infancia,
oferecendo mais atividades para as criancas

com até 6 anos de idade. Também faz parte dos

planos diversificar a base de projetos e ampliar
as vagas oferecidas as comunidades, o que s6

se torna possivel a partir da diversificacdo das
fontes de receita. Nesta outra ponta, o Joao XXIII
vem estudando maneiras de ampliar a captacao

de recursos.

Ampliar a participacao da comunidade na
gestdo das atividades é outra meta que faz
parte da visdo de futuro do Instituto. Com
esse objetivo, a instituicdo pretende criar o
Conselho Comunitario a im de buscar uma
gestdo compartilhada e ainda mais alinhada
as necessidades das comunidades. O objetivo
é fortalecer a relacdo de parceria, confianca e
colaboracdo mutua, rumo a um territério cada

vez mais unido e sustentavel.
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