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E terminamos mais um periodo de intensas
atividades, registrando aqui resultados que nos
estimulam a continuar acreditando que ainda temos
muito a realizar. Entre niumeros, dados, indicadores e
depoimentos esperamos oferecer um breve
panorama do que aconteceu neste ano de 2013.
Interessante observar que na elaboragao dos projetos
existe a expectativa de que as ideias podem ou nao
dar certo, se teremos ou nao apoio dos parceiros, se
os resultado serdo exitosos ou se perderao no meio do
caminho. Passado o ano é hora de avaliar as
experiéncias e, ainda que cansados, comemorar os
resultados.

Podemos dizer que 2013 foi marcado por boas
novidades como o desempenho de dois educados no
campeonato estadual de judo, ao conquistarem o 2°
lugar, o sucesso da oficina de ideias que alavancou os
resultados na escola, ou ainda a Escola de Pais que
tem sido uma importante ferramenta de auxilio as
familias na educacdo dos filhos. Elaborar este
documento, portanto, foi reviver momentos como o
“Kd vocé?” que trouxe de volta ao espaco do Instituto,
ex-alunos e ex-funcionarios, Tarde do Amor, do
Sorriso e da Flor e o Flash Mobil que surpreendeu os
clientes e funcionarios do MasterPlace Mall. Confiram
a seguir o que conseguimos reunir neste relatoério e se
emocione conosco ao descobrir o quanto foi possivel
realizar a partir do envolvimento e apoio de parceiros

que acreditam na Instituigao.




a) Finalidades Estatutarias

O INSTITUTO JOAO XXIII tem por finalidade promover a
inclusao social de criangas, adolescentes e jovens de
familias em situacao de vulnerabilidade ou risco social,
proporcionando-lhes oportunidades e facilidades
educativas, com vistas ao desenvolvimento fisico,
cognitivo, moral, social e espiritual, por meio de:

I - complementagao educacional diversificada e de
qualidade, adotando como instrumento basico a cultura,
esporte e musica;

IT - integracao do adolescente e jovem no mercado de
trabalho;

ITI - estimulacdo de mudancas de habitos, buscando
condicdes adequadas de saude e de lazer, a partir da
integragdo com a familia, a escola e a comunidade;

IV - estimulo ao multiculturalismo;

V - promocgdo do exercicio da ética, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais, propugnando pela concdérdia e a paz;

VI - impulso ao desenvolvimento e a experimentagao de
novos modelos e metodologias com vistas ao
desenvolvimento do potencial humano;

VII - incentivo a defesa, preservacao e conservacao do
meio-ambiente e do desenvolvimento sustentavel.

b) Objetivos B

Para alcancgar seus objetivos o INSTITUTO JOAO XXIII:

I - atuard junto as familias das criancas e adolescentes
apoiados, sensibilizando-as para os projetos e programas
em execucao e oferecendo oportunidades de
desenvolvimento cultural e profissional, com vistas a auto-
sustentabilidade das mesmas, a partir da geragao de renda
com a venda de artesanato, obras de arte e servigos
produzidos pelos adultos;

II - articular-se-a com 6rgaos, entidades e empresas
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, e com elas
podera firmar convénios, parcerias, contratos e termos de
cooperagao (art. 21, XIII).
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c) Origem dos recursos .

O patrimoénio social do INSTITUTO JOAO XIII é constituido
dos bens modveis e imdveis, titulos, créditos, direitos e
demais valores materiais e imateriais possuidos.

Paragrafo Unico. Os recursos da Entidade sé poderao ser
utilizados na manutengao, consecucao e desenvolvimento
de seus objetivos, no pais, vedada a distribuicao de
resultados ou excedentes operacionais a qualquer titulo, a
quem quer que seja.

Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

I — as contribuicdes dos Associados;

IT - as doagdes, subvencdes, subsidios e renuncias em seu
favor, concedidas ou conferidas por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais
ou estrangeiras;

ITI - as rendas provenientes de seus bens, titulos e direitos;
IV - as receitas oriundas de parcerias, apoios, convénios,
eventos, venda de obras de arte, servicos, videos e
producdes literarias, de cunho educativo e cultural.

Os gastos de custeio e em investimentos deverao se ater ao
limite global fixado no orcamento anual.




d) Infraestrutura:

Em 2008, apds a desapropriacao pela Prefeitura Municipal
de Vitéria do imodvel localizado no bairro de Itararé, o
Instituto procurou outro local onde suas atividades
poderiam representar real valor na vida da comunidade, foi
entao que se chegou ao bairro de Consolacao, e a nova sede
levou dois anos para estar completamente construida.

Um edificio muito bonito e agradavel, com espacos bem
aprimorados, oferecendo o melhor para os beneficiados das
atividades. Ao todo, sdo 1.842 m2 de area construida,
dividido em 2 modulos.

O primeiro modulo contempla toda a estrutura
administrativa: secretaria, coordenacdes, sala dos
educadores, almoxarifado, sala de atendimento
psicossocial, sanitarios, vestiarios, copa e depdsito, além
de um salao multiuso e dez salas de aula.

O segundo moédulo, é constituido de uma quadra
poliesportiva com arquibancadas e um palco para pequenas
apresentacdoes. Na parte térrea, temos uma sala com
isolamento acustico, sala de leitura, cozinha e area de
servico. Toda a estrutura visa atender aos portadores de
necessidades especiais.

O prédio, inaugurado oficialmente em 10 de dezembro de
2010, ja funcionava desde margo, atendendo as criangas e
adolescentes, adultos e idosos.

Uma arquitetura que favorece o ludico com ambientes
coloridos e instalagdes modernas, que proporcionam bem
estar e estimula a criatividade, o prédio também visa a
sustentabilidade com aproveitamento de luz solar e
circulacaodear.
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a) Reestruturacao nagestao

A direcdo do Instituto Joao XXIII acredita que, para
desenvolver agdes de impacto na comunidade sao
necessarios avangos no processo de gestao. Por isso, foram
criadas novas ferramentas para o desenvolvimento
institucional como: Sistema de Informacdo ja implantado
integrando a area psicosocial e pedagdgica.

Também foi possivel, através de doacao com empresa
“Athenas” ser disponibilizado software que integre as areas
administrativa e financeira, que esta sendo implementado,
e acreditamos que o mesmo agilizara os processos internos
e dara visibilidade das acles desenvolvidas para os
parceiros da instituicao.

O Planejamento estratégico foi revisado e ja conseguimos
implantar o Manual de Instrugdes administrativas e
descricao de atribuicdes de todos os funcionarios.
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“.. 0 educando enquanto sujeito do processo de ensino deve ser capacitado para sua
participagdo ativa da vida social, cultural e esportiva, o que significa ndo somente aquisi¢Go
de uma capacidade de conhecer, reconhecer e problematizar sentidos e significados nesta
vida, através da reflexdo critica. Chamamos de emancipagdo esse processo de libertar
criangas e adolescentes das condicbes que limitam o uso da razdo critica e com isso todo o
seu agir social, cultural e esportivo, que se desenvolve pela educagéo.” Kunz, 2001.
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O objetivo geral do projeto é contribuir para o desenvolvimento de
potencialidades e exercicio da cidadania em criancas e adolescentes através
de atividades socioeducativas, esportivas e culturais.




Arco: Musica

objetiva ampliar as competéncias e habilidades que contribuam para a aprendizagem,
o desempenho escolar, a participacdao na vida comunitaria e o exercicio dos direitos
sociais basicos. Para tanto, utilizamos a musica como ferramenta de aprendizado.

Percussao

Turmas N2 por turma Oportunidades
R L L
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S S R L




Arco: Esporte

objetiva estimular o desenvolvimento fisico, mental e social de criancas e
adolescentes através da pratica de esportes.

As oficinas oferecidas sao: esportes, xadrez e jud6. Enfatizamos que na oficina de
esporte sao trabalhados esportes coletivos como futsal, basquete, volei e individuais,
além de modalidades olimpicas

Turmas N2 por turma Oportunidades

educativas




Arco: Cultura

As oficinas no arco de cultura oferecidas sdo a oficina de idéias e teatro/danca.

Oficina Turmas N2 por turma Oportunidades
educativas

Oficina de Idéias 08 20 160

Teatro / Danca 02 20 40




OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

As oportunidades educativas acontecem de 22 a 52 de 13h30 as 19h. Os educandos
podem optar por, no maximo 4 oficinas com duracao de 1h/aula com intervalo de 20
minutos. As criancas e adolescentes estao divididos em dois grupos, o primeiro grupo
participa das oficinas de 22 e 42 feira e 0 segundo, frequenta as oficinas de 32 e 53. De
acordo com a demanda, algumas oficinas sao oferecidas nos 4 dias como Esporte,
Idéias e Violino.

Veja o descritivo das oficinas.




Oficina: Violdao

Conteudo

Resultados Esperados

e Percepc¢ao musical

e Desenvolvimento ritmico

e Primeiros contatos com o instrumento

e Apresentacdo da primeira regidao do
violdo

e Estudo das trés primeiras cordas

e I|dentificacdo de acordes

e Repertério popular

e Improvisacdo sobre tema

e Composicdo harmonica

e Discussoes sobre letras de musicas

e Diferenciar os estilos musicais

O educando deverd ter desenvolvido a
percepc¢do auditiva, distinguindo notas altas
de graves, ter dominio no manuseio do
instrumento, sabendo tanto solar quanto
fazer acompanhamento com acordes, ser
capaz de ler cifras reconhecendo os tempos,

andamento (ritmo) e diferentes tons.

Avaliacao

Avaliagdo inicial: A partir do manuseio do instrumento pode-se perceber o nivel de

conhecimento do educando, sendo possivel avaliar se ha algum repertdrio anterior.

Avaliagao final: Os educandos deverdo apresentar boa desenvoltura em no minimo 80% do

repertorio desenvolvido ao longo do ano. As musicas podem ser executadas em conjunto, mas

a titulo de avaliacdo, o educador escolhe determinada musica e indica qual educando ira

apresenta-la individualmente.

Oficina: Violino

Conteudo

Resultados Esperados

1. Posicdo de tocar:
v" Posigdo do Violino.
v" Posig¢do do arco.
2. Exercicios praticos de como puxar o arco.

v" Na mesma corda varias vezes.

Que o educando seja capaz de tocar as

musicas ensinadas, apresente-se com a

postura e a posicdo do violino e do arco

corretas, que desenvolva atitudes de

responsabilidade com o instrumento e




v" Alternando as cordas.
3. Exercicios de coordenacdo motora com os
dedos.
4. Pratica das musicas do Método Susuky de 1
a 13 do volume .
dessas musicas

Cada uma

Observacao:

trabalha diferentes técnicas do Violino.

disciplina de estudo, pontualidade e
compromisso aplicando esses principios nas

outras areas da vida.

Avaliacao

Avaliagdo inicial: A partir do manuseio do instrumento pode-se perceber o nivel de

conhecimento do educando, sendo possivel avaliar se ha algum repertério anterior.

Avaliacao final: A cada musica do método Suzuki, o educando tem um tempo para estudo em

sala de aula e em casa, este tempo varia de acordo com a habilidade do educando, de modo

geral, na aula seguinte ja é possivel apresentar a referida peca. A educadora faz as observacoes

e atribui notas de 0 a 10 a cada trimestre para seu controle e ao final do ano o educando

deverd ter apresentado as 13 musicas do método.

Oficina: Coral

Conteudo

Resultados Esperados

e Estilos diferentes de corais

e Técnicas basicas de relaxamento

e Criacdo de vocalizes

e Exercicios de respiracao

e Ensaio de musicas a serem
apresentadas nos eventos previstos

e Conscientizacdo sobre a importancia
da saude vocal

e Exercicios de percepcdo ritmica e
melddica para o canto coral

e Técnicas mais elaboradas de
relaxamento e respiracao

e Vocalizes mais complexos

e Ensaio de musicas aplicando técnicas

de coro cénico

A sistematizacdo de um coral com repertério

diversificado capaz de representar a

Instituicdo em diferentes espacos.
Individualmente, espera-se que os educandos
desenvolvam a postura correta, tenham boa
respiragdo e pausas corretas ao cantar,
impostacdo de voz e apresentem disciplina e
responderem  aos

concentragdo  para

comandos do regente.




e Impostacdo de voz

Avaliagao

Avaliagao inicial: Teste individual de voz para formar os naipes vocais. Inicialmente, agudos e

graves apenas.

Avaliacao final: Durante os ensaios e apresenta¢des ja é possivel identificar aqueles que
possuem maior ou menor potencial de voz, ao final do periodo, portanto, através de exercicios
e brincadeiras avalia-se os avancos individuais com relacdo a afinacao, respiracao, volume de

voz e ritmo.

Oficina: Percussdo

Conteudo Resultados Esperados
e Leitura Ritmica, A sistematizacdo de um grupo de percussao,
e Figuras Ritmicas, harmoOnico e apto a se apresentar em
e Exercicios de Coordenacdo Motora, eventos internos e externos. Perceber nos

e Exercicios Corporais e Definicdes | €ducandos a nogdo de ritmo, e facilidade de

Sonoras, desempenhar determinadas pecas
e Interpretacio das Linguagens percussivas, individualmente ou em grupo.
Ritmicas,

e Formacdo de Pecas Percussivas

e Histéria da musica

e Histéria dos Instrumentos de
Percussao,

e Conceito e Definicdo de Percussao,

Mdsica e Ritmo.

Avaliagao

Avaliagdo inicial: Conversa inicial com fins de sondagem se ha conhecimento anterior dos
termos e linguagem ritmica. Contato com os instrumentos e observagdo por parte do

educador daqueles que apresentam alguma habilidade com os mesmos.

Avaliagdo final: Apds os educandos terem a oportunidade de manusear todos os instrumentos

disponiveis, comparando os diferentes sons, o educador pode perceber as potencialidades de




cada um e em qual instrumento aquele educando apresenta melhor performance.

Oficina: Teatro/danga

Conteudo

Resultados Esperados

e Introdugdo a histéria do teatro e suas

ramificacGes (teatro grego, teatro

moderno, teatro de animacao,
pantomimas, sombra, entre outros);

e A importancia do teatro grego dentro
das artes cénicas (mimica);

e Destacar aspectos essenciais da

criagdo e percepcdo estética dentro

do teatro moderno (personagens,

cenarios, aderecos, figurinos,
iluminacdo e sonoplastia);

e Criacdo de textos pelos educandos;

e Introducdo dos temas através de
conversas informais e filme;

e Introducdo da danca como elemento
de expressdo corporal.

e Dinamicas e exercicios teatrais através
do ludico para trabalhar a timidez,
concentracdo, o respeito, a disciplina,
o saber ouvir o outro, o esperar,
ampliar a consciéncia da utilizagdo do
espaco cénico, incentivar a
criatividade;

e Improvisac¢oes dirigidas;

e Apresentagdo de textos dos alunos

através de representagdes ou leituras;

Tornar o educando capaz de perceber a

realidade cotidiana, reconhecendo e

decodificando  formas, sons, gestos,
movimentos que estdo a sua volta. Espera-
se que a crianca ou adolescente venca a
timidez, tornando-o seguro para expressar-
se de diferentes formas. Perceber nos

educandos  maior desempenho em
atividades que exijam memdria e improviso
e atitudes de respeito, com o outro e

consigo mesmo.

Avaliagao

Avaliagao inicial: Conversa informal com fins de sondagem se ha conhecimento anterior dos




termos e linguagem teatral e musical, a partir de jogos e brincadeiras que envolvam expressao

corpo-facial, observar desenvoltura, iniciativa, desinibicao e linguagem oral.

Avaliagao final: Todos os educandos sdao desafiados a interpretar, dancar em grupo ou

individualmente. Ao longo de todo o ano, é possivel observar a evolucdo de cada um ao

escrever textos, ler em voz alta, improvisar e dangar diferentes ritmos.

Oficina de ideias

Conteudo

Resultados Esperados

e Diagndstico da escrita /leitura
e Construcdo de pequenos textos
Identificar: alfabeto, portugués, libras,

silaba, consoante, vogal, palavra, frase,

A escrita e a leitura com foco na

poesia, incentivando o uso da sala de
leitura.

e Reconhecer a letra bastdo da letra
cursiva

e I|dentificar e escrever o proprio nome
completo

e Algumas regras ortograficas (basicas),
de pontuacdo e acentuacao.

e Trava-lingua, rima e figuras de
linguagem

e Raciocinio légico matematico

e NocdOes de mecanica e funcionamento
das coisas (reldgio, ventilador, etc....)

e Realizacdo de experimentos cientificos
a partir de substancias quimicas

e Pesquisa e consulta de assuntos que
compdem os curriculos de ciéncias,
histdria e geografia

e Viagens imaginarias através do globo e

atlas

Melhoria no desempenho escolar de forma
comprovada e eficaz, facilidade em reter os

conteudos curriculares pela vivéncia e

experimentacdo. Maior facilidade em

expressar o que sabe e desejo de aprender

mais conteudos por curiosidade prépria.




e Biografia de personalidades antigas e

contemporaneas.

Avaliagao:

Avaliagao inicial: Mediante a observagdo das notas de desempenho escolar do ano anterior o
educador tem uma projecao da situacdo de cada educando e o que pode ser desenvolvido
nesta oficina. A sondagem dos conhecimentos deve ser feita de maneira informal, a fim de nao

constranger ou intimidar aqueles que trazem histérias de insucesso no ambiente escolar.

Avaliagdo final: Sempre de forma pratica, o educador observa a evolucdo dos educandos em
determinados temas, dominio do assunto e forma de expor o que sabe. Feiras e mostras sao
excelentes oportunidades de perceber o grau de desenvolvimento. Fazem parte dessa

dindmica, feiras literdrias, concurso de piadas, contagdo de histérias, mostra cientifica, e

outros.

Violoncelo

Conteudo Resultados Esperados

Conteudo: Que o educando seja capaz de tocar as
e Posicao de tocar: musicas ensinadas, apresente-se com a
e Posicdo do Violino. postura e a posicdo do violoncelo e do arco
e Posicdo do arco. corretas, que desenvolva atitudes de

e Exercicios praticos de como puxar o | responsabilidade com o instrumento e

arco. disciplina de estudo, pontualidade e
e Na mesma corda varias vezes. compromisso aplicando esses principios nas
e Alternando de cordas. outras areas da vida.

e Estudo de corda solta

e Exercicios de coordenagdo motora
com os dedos.

e Trabalhar a técnica da m3do esquerda

e Pratica das musicas do Método Susuky
de 1313 do volume l.

e Escalas

Avaliagao:

Avaliagdo inicial: A partir do manuseio do instrumento pode-se perceber o nivel de




conhecimento do educando, sendo possivel avaliar se ha algum repertdrio anterior.

Avaliacao final: A cada musica do método Suzuki, o educando tem um tempo para estudo em
sala de aula e em casa, este tempo varia de acordo com a habilidade do educando, de modo
geral, na aula seguinte ja é possivel apresentar a referida peca. A educadora faz as observag¢oes
e atribui notas de 0 a 10 a cada trimestre para seu controle e ao final do ano o educando

deverd ter apresentado as 13 musicas do método.

Judo
Conteudo Resultados Esperados
Conteudo: Desempenho e performance préprios do

esporte  com aplicacdo dos golpes
e Aspectos técnicos:
correspondentes ao nivel alcancado,
e Fundamentos basicos do judb | ) o
diferentes de acordo com a faixa etdria e
(gindstica especifica, técnicas de ) o )
desenvolvimento fisico. Melhoria no grau de
quedas e rolamentos, esquivas). . .
atencdo e concentra¢do no desempenho de
e Treinamento ludico e o B ) -
atividades que exijam tais habilidades,
desenvolvimento de técnicas de | = ) o
disciplina pessoal e respeito aos prdprios
projecao e o
limites e do outro.
e imobilizacao.

Avaliagao:

Avaliagdo inicial: A partir de brincadeiras no tatami, os educandos sdo desafiados a
demonstrarem o que sabem tendo o educador como adversério. E possivel, entdo, observar as

praticas, posturas e se ha conhecimento prévio.

Avaliagdo final: Até o final do ano, os educandos sdo submetidos a exames de graduagdo que

os classifica dentro das categorias de faixa, préprias do Judo.

Xadrez

Conteudo Resultados Esperados




e Conteudo: O aprendizado do jogo, ndo apenas como
e Definigdo e finalidade. diversao mas como exercicio de

e Breve histdrico do Xadrez concentracdo e construcdo de metas
e Importancia da audicdo no jogo de Xadrez | Para se atingir um fim. A aquisicdo de
e Nivel basico — movimentos e capturas | habilidades como persisténcia,

(incluindo o Xeque-Mate) organizacdo e percep¢do  espacial.
e Promocio do Pe3o, Roque pequeno e Preparar os educandos que assim o

Roque grande, Em passant desejarem, a participar de eventos e
o Estratégias posicionais e de avancos e | cOmPpeticdes.

recuos

e Combinacdo

Correlagdo do jogo de Xadrez com o jogo
da vida:

Tomada de decisdes

Bom senso

Sociabilidade

A SEANEENERN

Compreensao de limites e valores

estabelecidos

\

Auto-confianca
v" Memodria, raciocinio e concentracio

v" Organizacdo metddica e estratégica

Avaliagao:

Avaliagao inicial: o Educador dispde os tabuleiros nas mesas e forma duplas, observando a
maneira com que vao desenvolver as jogadas, considerando que alguns dizem conhecer o jogo
e outros admitem o contrario. Percebe-se ai, os que trazem distor¢ées de movimentagao ou
deturpam as regras tradicionais. E fica também claro, os que ndo possuem nenhum

conhecimento anterior.

Avaliagdo final: Ao final do periodo, todos ja conhecem as regras e alguns demonstram maior
habilidade em tecer estratégias de jogo. Campeonatos internos sdo bons instrumentos para

medir o nivel de aproveitamento e desempenho do jogo de xadrez.

Esporte




Conteudo

Resultados Esperados

Conteudo

Além das atividades iniciais de recreagdo e

agrupamento, que envolvem, adaptagdo ao

espaco, relacionamento, regras de convivéncia,
lideranca, e outros aspectos que fazem parte do

universo esportivo, a oficina se propde a

trabalhar os principios das modalidades mais
populares, presentes no conteldo das escolas e
clubes da cidade, que sdo eles: futsal, vblei e

basquete

Futsal

Apresentacdo do futsal/histéria
Iniciagdo ao futsal

Iniciacdo as regras do futsal
Fundamentos basicos:

e Dominio de bola e passe
e Drible e chute

Aprofundamento das regras e fundamentos
Iniciagdo ao jogo

Aplicagdo das regras

Iniciacdo da tdtica do futsal

Taticas basicas

Volei

Apresentacdo do Volei/historia

Iniciacdo ao Volei

Melhoria no desempenho fisico,

respiracdo, resisténcia e coordenacgao

motora. Conhecimento das técnicas e

regras dos principais jogos populares,

futsal, volei e basquete, além de

brincadeiras como queimada,

pique-
bandeira e outras que demandam do

trabalho em equipe e respeito as regras.




Fundamentos basicos:

e Saque

e Recepcao

e levantamento
e Ataque

Introducdo as regras

Aprofundamento das regras e fundamentos

Iniciagao ao jogo

Iniciacdo nas taticas e rodizios

Basquete

Apresentacdo do Basquete/historia

Iniciagcdo ao Basquete

Fundamentos basicos:

e Condugdo de bola
e Passe

e Drible

e Arremesso

e Bandeja

e Rebote defensivo
e Rebote ofensivo

Iniciagdo as regras do Basquete

Aprofundamento das regras e fundamentos

Aplicacdo das regras

Iniciacdo das tdticas e movimentacbes do

basquete

Avaliagao:

Avaliagdo inicial: Tendo por principios que todos trazem uma experiéncia anterior, via escola,




o educador identifica facilmente aqueles que mais se destacam como lideres ou tentam

dominar a atividade daqueles que apresentam uma postura mais passiva.

Avaliac¢ao final: O educador promove campeonatos internos, gincanas e atividades afins que
permitem a observagao da evolugdo individual tanto nos aspectos fisicos, agilidade e dominio
do esporte em questdo, quanto nos aspectos sociais como, respeito aos limites do outro,

solidariedade, companheirismo e honestidade.




INTERVALO DA ANIMACAO

Continuacao da atividade elaborada pela psicéloga em conjunto com pedagoga
no ano de 2011, objetivando diminuir o indice de conflitos entre os educandos durante
o recreio, resgatando valores e regras através dos jogos e brincadeiras. Os jogos sao
adquiridos pela instituicao com dinheiro do bazar ou doados pela comunidade




ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO

No Instituto Joao XXIII o Servico Social apresenta como eixo fundamental a
familia, contribuindo para sua funcdo protetora, promovendo usufruto de direitos
sociais e contribuindo para melhoria da qualidade de vida.

A participagao da psicologia tem como foco principal acompanhar o
desenvolvimento das criangas e adolescentes do projeto, dialogando sobre suas
relagdes, respeitando sua diversidade e contribuindo para seu desenvolvimento.

O atendimento pedagdgico esta diretamente relacionado a descoberta ou
fortalecimento de potencialidades, resgate e incentivo ao respeito e atitudes
responsaveis, além do acompanhamento do desempenho escolar.

A atuacdo da coordenacdo pedagdgica consiste em acompanhar educandos
quanto ao desempenho nas oficinas e nas escolas, realizar visitas escolares,
acompanhar o desenvolvimento das oficinas, orientar educadores, atender familiares
objetivando sanar duvidas quanto aos processos pedagdgicos.

Além do acompanhamento individual didrio da assistente social, psicéloga e
pedagoga sdo realizados trabalhos com grupos por tematica de interesse. Os
atendimentos em grupo sem planejamento prévio acontecem conforme a demanda
dos educandos ou da equipe interdisciplinar. Os atendimentos sao registrados,
mantendo o sigilo do educando e do familiar. O registro é importante para acompanhar
o desenvolvimento do educando a curto, médio e longo prazo.

Destacamos que a assistente social realizou até o final do 1° trimestre
entrevista individual para preenchimento da entrevista socioecon6mica com 100%
das familias que ingressaram no projeto em 2013. Uma vitéria da equipe que
possibilitara o acompanhamento mais efetivo de cada educando e de cada familia.

» !
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER -
08/03

O primeiro evento foi em
comemoracao ao Dia Internacional da
Mulher com participacao da oficina de
ideias que prop0s trabalhar em sala com os
educandos, quando expressaram através
de textos e desenhos a admiracdao por uma
figura feminina em suas vidas. Nao foi uma
surpresa todos se lembrarem de suas
mades, e apdés a confeccdo de textos os
trabalhos foram afixados no “mural” da
instituicao.

DIAMUNDIALDAAGUA—21/03

O Segundo Evento do ano foi para
conscientizacao sobre a importancia da
agua. Durante toda a semana os
educandos receberam noticias a respeito
do meio ambiente a nivel mundial e as
atividades foram encerradas com a
apresentacdao do coral com a mdusica
"Planeta Agua”, de Guilherme Arantes,
acompanhados da oficina de violdao e
violino.




CUIDADO COM O PIOLHO

Um piolho gigante assombrou nossas
criancas. Uma programagao em parceria
com a Unidade de Saude alertou os
educandos quanto aos cuidados com a
higiene. Fantoches, historias e distribuicao
de pentes finos foram estratégias utilizadas
nesta atividade.




REUNIAO DE PAIS TRIMESTRAL
Em 2013 tivemos 04 reunidoes com

grande participacdo dos pais e
responsaveis, na primeira, a
abertura ficou por conta da oficina de
percussao, na segunda, foi a vez da
oficina de violinos apresentar o que
ja aprenderam até aqui. ainda nesta
segunda reuniao, alguns educandos
encenaram pequenas esquetes,
estimulando os pais a se inscreverem
para a escola de pais, felizmente,
tivemos alguns interessados e
nossos alunos foram muito
aplaudidos. Em todas as reunides
temos , além dos informes gerais,
orientagoes e dicas para questoes de
educacao e relacionamentos

VOLUNTARIADO INTERNACIONAL -
04 A 20 DEJUNHO

No més de junho, tivemos o privilégio de
receber um grupo de 15 jovens americanos
acompanhados de dois professores da
Mercer University, que pela terceira vez
escolhem o Instituto para prestarem
servico voluntario na area de meio
ambiente. Desenvolveram neste tempo um
projeto em que consistiu na reforma da
escadaria lateral ao Instituto para evitar
que as pessoas joguem lixo, no local foi
construido um lindo jardim. Além desta
atividade, os alunos ensinaram futebol
americano, e interagiram em todas as
oficinas, criando lagos de amizade com as
criancas, adolescentes e colaboradores da
Instituicao.

O coral foi a atracao musical na despedida
dos voluntarios da Mercer que estiveram
no Instituto durante o més de junho. Com 4
excelentes apresentagdes conseguiram
emocionar e encantar o publico composto
de educandos educadores, diretoria e
Nossos visitantes internacionais.
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A primavera

TARD chegou e para
.gomor dar as boas

do sorrjsovindas o

Q Instituto Joao
d@?L@H} XXIII organizou
uma tarde para
se divertir em familia e fazer o
bem.
Essa foi a proposta da “Tarde do
Amor, do Sorriso e da Flor”,
realizada no sabado (28), no
Instituto Joao XXIII, com show
de Amaro Lima, brincadeiras
para as criancas e um delicioso
e sortido lanche da tarde, com
tortas, bolos, salgadinhos,
sucos e diferentes cappuccinos.
O evento teve como objetivo
arrecadar fundos e apresentar
o trabalho socioeducativo que a
entidade realiza com criangas e
adolescentes, cujos projetos
oferecidos giram em torno das
areas de audiovisual, musica,
danca, teatro e esportes.
Para receber os visitantes na
tarde de sabado, os educandos
fizeram apresentacoes de
violino, percussdo e coral. Além
disso, Amaro Lima preparou um
show especial de voz e violdo
com algumas participagdes dos
educadores.
Piscina de bolinhas, pula-pula e
camas elasticas fizeram a

diversao da criancada, que
também pode desenvolver o
lado artistico através de
pinturas e desenhos, sob os
cuidados dos recreadores do
Instituto.

O evento beneficente contou
com a colaboragdao das
empresas Maely, Atelié de
Eventos, Le Chocolatier,
Biscoitos Kebis, Flor & Cia,
Mega Eventos e José Neto
Recreacao. Isabela Wanderley,
voluntaria, comemorou os
resultados e, assim como todos
os envolvidos, foi de
fundamental importancia para
a realizacao e sucesso do
evento. O cantor Amaro Lima
também doou seu caché a
entidade.

Valor total arrecadado
R$ 8.500,00



DIA DA ARVORE -21/09

Em comemoracao ao Dia da Arvore,
21/09, cerca de 120 educandos do
Instituto Joao XXII foram convidados pela
Vale para uma tarde de lazer educativo no
Parque Botanico da Vale. La foram
realizados plantios de mudas nativas da
Mata Atlantica, onde as criangas
contribuiram com o reflorestamento do
Parque Botanico.

Os participantes tiveram a
oportunidade de conhecer a empresa um
pouco mais de perto, pois visitaram o
Complexo de Tubardo, além de
participarem de atividades Iudicas
voltadas para a educacao ambiental por
meio do jogo “Ludo Ambiental”, um
tabuleiro gigante com perguntas e dicas
sobre o meio ambiente.

Essa acao faz parte de uma
iniciativa da Diretoria de Relacionamento
com Comunidades no Espirito Santo em
uma parceria com o Pargue Botanico.

Chamada de “Um dia no Parque” a acao é
uma forma de identificar oportunidades
de atuacao social junto as entidades de
relacionamento que receberam o recurso
do FIA.

“Sendo a Vale uma Empresa Amiga
do FIA, desenvolve essas agoes visando
estreitar o relacionamento além do
recurso financeiro com as entidades e
instituicoes do terceiro setor que sao
parceiras da empresa” afirma Daniel
Rocha Pereira - Gerente de
Relacionamento com Comunidades no
Espirito Santo.

Daniel ressalta ainda que o objetivo
da Vale com esse projeto é aproximar o
Parque Botanico, um importante ativo da
empresa, mas também da comunidade.
Além de ofertar uma atividade ludica,
educacional e cultural para as nossas
criangas, pois é essencial a aproximacao
entre a empresa e as entidades a qual
atendemos.




[ TORNEIOA

JUDO
SOCIAL

II TORNEIO DE JUDO SOCIAL

No Sébado, 06 de julho, os atletas de
guatro instituicdes sociais que realizam a
oficina de jud6 se confrontaram no tatame
para um torneio amistoso cujo objetivo foi
promover a competicdo saudavel, o
espirito atlético e encorajar os pequenos
em suas batalhas diarias.

O II Torneio de Judo social € uma parceria
do Instituto Jodao XXIII com a Associagao
Ledo de Juda sob a coordenacdo do Sensei
Moacyr da Hora Junior.

Mais de 100 criancas, adolescentes e
jovens entre 5 e 20 anos participaram do
torneio, e todos sairam premiados com
medalha de participacdao, pois o objetivo
nao era estabelecer vencedores mas
mostrar que quando se luta de forma justa
todos somos vencedores.
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Ja os atletas de graduagodes, faixas, mais
altas, se enfrentaram valendo medalhas
de ouro, prata e bronze.

Essa edicao do evento contou com um
publico de quase 400 pessoas, na verdade
superou a expectativa da organizagao,
faltou lugar na arquibancada para tanta
torcida. Os pais marcaram presenca ho
evento além de muito folego na torcida.
Para valorizar a importancia da familia, os
proprios pais que entregaram as
medalhas as seus filhos.

Também foram montados pula-pula e
cama eldstica para a garotada se divertir
enquanto aguardavam a hora de lutar.

O II Torneio de Judo Social teve apoio da
ArcelorMittal Tubarao.



DIADOROCK-13/07

O Dia Mundial do Rock é celebrado
no dia 13 de julho, mas estavamos de
férias, entao comemoramos dia 26, sexta-
feira, no encontro do Papo de Mocinha.

A data celebra anualmente o rock e
foi escolhida em homenagem ao Live Aid,
megaevento que aconteceu nesse dia em
1985. A celebracao é uma referéncia a um
desejo expressado pelo cantor Phil
Collins, participante do evento, que
gostaria que aquele fosse considerado o
"dia mundial do rock".

No ano passado, a data foi
comemorada no Instituto como parte das
acoes do projeto Segundo Tempo que
tinha como objetivo a interagao com a
comunidade. O sucesso foi tanto que os
educandos pediram que repetissemos
esse ano.

Dessa vez a celebragcao foi uma
mistura de educacao e diversao. O papo
de Mocinha é um projeto da psicdloga
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Juliana Kerchoff, € um grupo de discussao
com as meninas com idade entre 11 e 16
anos para tratar de assuntos referentes as
mudancas fisicas, emocionais e culturais
da adolescéncia.

O rock é género musical ndo muito
popular nessa geragdo, entretanto é um
estilo musical de forte influéncia no
comportamento da sociedade. Por isso a
data foi trazida como tema do encontro.

Para entrar no clima do Rock,
fizemos um mini festival, todos vestidos a
carater, tocamos novos e antigos
sucessos, hacionais e internacionais, para
apresentar os mais variados cantores e
bandas.

Além de muita musica, foi debatido
a influéncia da musica no estilo das
roupas, na forma de se vestir dos adeptos
ao género, o comportamento do roqueiro,
como o mercado usa a musica para
influenciar no consumo e as associagoes,
estereodtipos, preconceitos e eventos que




Apresentagoes
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OFICINA DE VIOLINO:

Circuito Parques e pracas a convite do CRAS de Consolagao, Parque Barretos.
Um aluno, Deivisson que se apresentou na creche Laurentina Mendonca Correa;
EMEF Adilson Castro, Ilha de Santa Maria, evento cultural;

Recepcao dos convidados da “Tarde do amor, do sorriso e da flor”, Instituto Joao XXIII;
Surpresa para o diretor Anténio Celso, em comemoragao ao aniversario;

Prémio Ademi - Jardim Camburi.

Reuniao de pais do 2° Trimestre;

Evento promovido pelos funcionarios da Justica Federal;

Programa Terra Mais Igual, no CRAS de Consolagao;

Homenagem ao Conselheiro Guido Torres;

02 Apresentagoes do Flash Mobil no OK Superatacado da Reta da Penha;
Apresentacao no CRAS de Santo Antonio;

Evento na EMEF Aristdbulo Barbosa Ledo, em evento da familia.






OFICINA DE IDEIAS:

= A educadora e cinco educandas representaram o Instituto na EMEF Custddia; Dias na
confeccdo de brinquedos e jogos a partir de materiais reciclaveis.

OFICINA DETEATRO/DANCA:

= Participacao especial na festa dos aniversariantes com coreografia;
- Apresentacao de duas coreografias na festa julina, evento interno.
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OFICINA DE CORAL:

Participacao da “Tarde do amor, do sorriso e da flor”, Instituto Joao XXIII;
Participacdo do evento de aniversario da Empresa Maely na feira de Jardim da Penha

OFICINA DE JUDO:

- Realizagdo do campeonato e exame de faixas em parceria com a academia Ledo de Juda.



OFICINA DE VIOLONCELLO E CORAL:

- Recital para convidados no Saldo Multiuso do Instituto com a participagao do conjunto de
flautas



Fortalecimento de Vinculos




O vinculo é um aspecto tdo
fundamental na condicdo humana, e
particularmente essencial ao
desenvolvimento, que os direitos da
crianca o levam em consideragao na
categoria convivéncia - viver junto. O
gue esta em jogo ndao é uma questdo
moral, religiosa ou cultural, mas sim
uma questdao vital. Sobreviver é
condicao basica, dbvia, para o direito a
vida.

Mas o que destacamos ¢é a
necessidade de acrescentar a dimensao
afetiva na defesa da vida. Sobreviver é
pouco. A crianga tem o direito a viver, a
desfrutar de uma rede afetiva, na qual
possa crescer plenamente, brincar,
contar com a paciéncia, a tolerancia e a
compreensao dos adultos sempre que
estiver em dificuldade.

Desenvolvemos, portanto,
atividades com familiares e comunidade
com vistas a este fortalecimento de
vinculos:

- Aulas de ginastica no horario
noturno, duas vezes por semana, para
dois grupos de cerca de 20 pessoas, em
sua maioria, mulheres (maes, tias, avés
dos educandos);

- Coral adulto com familiares e

comunidade.




ESCOLA DE PAIS

problemas familiares tdo comuns a todos, no

primeiro encontro que aconteceu na ultima terca-

feira do més de junho, os pais presentes,

acordaram dia e horario, sigilo e compromisso,

levantaram os temas que gostariam de trabalhar e
falaram um pouco de suas familias, como forma de apresentacao.

Agora todo més os pais e responsaveis dos educandos do Instituto Jodo
XXIII podem participar da Escola de Pais, um momento organizado pela
Equipe Técnica para tratar de assuntos relacionados a educacdo dos filhos.
Essa iniciativa visa promover a troca de experiéncias entre os participantes a
fim de que possam se ajudar no enfrentamento das dificuldades e problemas
na criacao de seus filhos.

“A ideia é permitir que eles possam ver que alguns problemas sdo
comuns entre eles, assim um pode ajudar ao outro a encontrar as melhores
solucoes. Nao estamos aqui para ensinar e sim trocar experiéncias e trazer
algumas dicas” conta a pedagoga Carla Brunelli.

O Instituto realiza a cada trés meses a Reunido de Pais que traz os
resultados, acontecimentos e evolucdo das oficinas, além de um tema central
escolhido de acordo com os casos ocorridos durante o trimestre.

Entretanto ndo ha tempo suficiente para discutir temas pessoais e
situacdes que estejam acontecendo nas familias. E, embora, a Equipe
Técnica esteja sempre realizando atendimentos individuais quando
solicitada, havia a necessidade de um momento onde o
compartilhamento de experiéncias e uma conversa mais intima pudesse
ocorrer.

A Equipe Técnica é composta por uma psicéloga, uma assistente social,
uma estagiaria de servico social e uma pedagoga, essas trés profissionais
atuam juntas de forma interdisciplinar para que o atendimento seja
completo.

O objetivo desta iniciativa € trazer os pais para
u ' um espaco de discussao e busca de solucdes para
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PUXADINHO CRIATIVO

O mais novo projeto do Instituto
Joao XXIII entrou em execugao no
més de setembro, em parceria com o
curso de Arquitetura da FAESA. O
Puxadinho Criativo € uma iniciativa de
arquitetura e design social que visa
orientar as familias dos educandos
sobre reformas e decoragao de casa,
com pequenas intervengdes de
conforto térmico, acustico e de
iluminagao.

Esse projeto surgiu da iniciativa
do estudante de arquitetura Vinicius
Galvao junto com a equipe técnica do
Instituto, quando ele enviou um e-
mail através do site da instituicao
contando suas habilidades e seu
interesse em desenvolver um
trabalho voluntario.

“Aprendi com meus pais sobre a
importancia da sustentabilidade do
planeta, e sobre responsabilidade
social. Decidi entao que precisava
contribuir de alguma forma, ouvi falar
do Instituto e mandei uma mensagem
me oferecendo como voluntario”,
conta Vinicius Galvao que incentivou a
estruturacao do projeto.

O nome do projeto surgiu
durante uma conversa entre o
estudante e a equipe técnica quando
discutiam que tipo de atividade o
futuro arquiteto poderia desenvolver.

A primeira atividade do
Puxadinho Criativo foi em maio
durante a festa do Dia da Familia onde
o estudante e mais duas colegas de
curso estiveram a disposicao dos
convidados para orientar sobre como
melhor organizar os espagos em casa
e dicas de reformas com baixo custo.

O sucesso foi instantdneo. As
familias pedindo a continuidade do
projeto e os alunos do curso de
arquitetura, colegas de Vinicius,
qguerendo aderir a iniciativa.

A partir do interesse dos
colegas, nosso voluntario Vinicius
apresentou a coordenacdo do seu
curso de arquitetura a ideia do
projeto, que foi logo aceito pela

coordenadora e junto com outra
professora transformaram em Projeto
de Extensdo Académica.

O Puxadinho Criativo &
supervisionado pelo Servigo Social do
Instituto Joao XXIII, orientado por
duas professoras e oito estudantes do
curso de Arquitetura da Faesa, sendo
executado por estudantes
voluntarios. O projeto é dividido em
trés etapas: levantamento,
elaboracao do projeto e execugao.

Na primeira etapa sao feitos
levantamentos de mobilidrio, estado
do imodvel, localizagdo, dados do
terreno e registro fotografico. Na
segunda etapa, sao processados os
dados levantados para elaboracao de
uma planta digital e analise das
alternativas de intervencbdes. A
terceira etapa consiste na execugao
da planta e das ideias onde sao feitas
as intervengoes com foco sustentavel,
reutilizando moveis e materiais da
construcdo do imodvel, artigos de
decoracdo ja existentes, etc.

O lado criativo do projeto vai além das
solugdes propostas pelos estudantes,
também serdao adotadas ideias
sustentaveis como o uso de caixas de
leite para construgao de isolamento
térmico, e em casos de iluminagao o
uso de lampadas de garrafa Pet que
usam o sol parailuminar.

Durante o ano o Projeto Puxadinho
Criativo atendeu oito familias até a
fase dois e duas familias até a fase
trés. Importante ressaltar que nesse
projeto nao estdo incluidas
ampliagcdes nem mudangas
estruturais.




OFICINA SHOW

Nos dias 23 e 24 de julho,
aconteceu na sede da Petrobras em
Vitoria a Oficina Show de Jogos
reciclaveis, ministradas pela
educadora Andreia Nascimento e
apoio da psicologa Juliana Kerckhoff.

O Instituto Joao XXIII foi
convidado pela Geréncia de
Responsabilidade Social da Petrobras
para participar da Semana Interna de
Meio Ambiente. O estande foi
posicionado em local estratégico no
edificio sede de forma que os
funcionarios circulantes pelo corredor
pudessem parar para participar da
oficina durante seu horario de almoco,
de 11h30a 13h30.

Utilizando material reciclavel,
criatividade a habilidades manuais os
participantes puderam confeccionar
0S jogos que estao em nosso Manual
de Jogos Reciclaveis.

O manual além de ensinar a
reutilizacdo de materiais reciclaveis
tem a proposta da construcao dos
jogos em familia, onde os pais
possam, junto com os filhos, produzir
algo e com esse produto se divertirem
juntos.

A oficina show além de
promover um momento de
descontracao traz uma maneira
divertida de preservar o meio
ambiente e promover a interacao
familiar. Os jogos confeccionados na
oficina pelos participantes foram por
eles levados para casa.







A rede é um conjunto integrado de iniciativas publicas e da
sociedade, que ofertam e operam servicos/projetos que se relinem com o
objetivo de se articular e pensar estratégias comuns no territério atendido
(NOB-SUAS-MDS/2005)

A equipe do Instituto Joao XXIII realiza mensalmente reuniao com a
rede socioassistencial das regides de Consolacao e participa, quando
necessario, das redes de Itararé e Maruipe para estudo de casos dos
educandos atendidos na instituicao. As reunidoes acontecem na instituicao
e abrem oportunidade para discussao de agdes conjuntas.

Além desse encontro, sao realizadas reunides mensais do “Grupo
Terceiro Setor Conectado” com organizacdes sociais da Grande Vitoria
para criar acoes de fortalecimento do terceiro setor, utilizando a sede do
Instituto Jodo XXIII. Até o momento, estdo participando cerca de 40
instituicdes, além de 120 pessoas que estdo participando do grupo na
internet para troca de bens e servigos, envio de editais, compartilhamento
de informacodes.

Também acontecem no Instituto Jodo XXIII as reunides da Rede da
Juventude que se encontram com o intuito de articular instituicdes que
trabalham com adolescentes e jovens no territério de consolagao para
facilitar o didlogo, trocar experiéncias e se aproximar deste publico que
procura pouco os servigos ofertados.

A instituicdo contribuir ainda com a formulacdo de estratégias de
controle da execucao da politica de assistencial social, por meio da
participacao do conselho municipal de assisténcia social de Vitéria. Esse
canal efetivo de participacao publica é importante pela participacdo da
populagao na formulagao e implementacdo de politicas publicas.




1° ANIMA JOVEM

A Rede Juventude criada em fevereiro de 2012
com o desejo de articular instituicbes e movimentos
gue trabalham com adolescentes e jovens no Territério
de Consolagao e Itararé e suas comunidades, realizou
no dia 31 de agostode 2013, de 14ha 17h, no MUCANE
(Museu Capixaba do Negro) o evento Anima Jovem.

O objetivo era desafiador: reunir adolescentes
gue pouco procuram 0s servigos, num sabado a tarde
para apresentar as acd0es que acontecem na
comunidade e possibilitar uma tarde ludica com
oficinas, troca de informacdes e convivéncia, apesar
das barreiras impostas pelos conflitos existentes nas
comunidades. O evento atingiu o objetivo planejado:
Mais de 30 voluntarios e 70 adolescentes convivendo,
se informando e passando por uma tarde de lazer!

Atualmente a Rede Juventude é composta pelos
seguintes equipamentos e projetos: CAJUN
Consolacao e Jaburu, Instituto Joao XXIII, PROJOVEM,
SECRI, Unidade de Saude de Consolagdao, CRAS de
Consolagcao e Itararé, CREAS Bento Ferreira, EMEF
Jodo Bandeira, Geréncia de Juventude da SEMCID e
Centro de Referéncia da Juventude.

A Rede Juventude se reune no Instituto Jodo XXIII, na
ultima quinta-feira de cada més, as 9 horas da manha.







INSTITUTO JOAO XXIIl EM NUMEROS - 2013

1. NUMERO DE OFICINAS OFERTADAS

No inicio do ano eram ofertadas 10 oficinas, mas a partir do terceiro trimestre a oficina de

musicalizagao foi incluida, totalizando 11 oficinas sécio-educativas.

2. DISTRIBUIGAO DE CRIANGAS POR OFICINAS

OFICINAS SOCIO EDUCATIVAS

CAPACIDADE EDUCANDOS POR OFICINA

Oficina de Coral

30 educandos

Oficina de Esportes

25 educandos

Oficina de Ideias

25 educandos

Oficina de Judo

18 educandos

Oficina de Musicalizacdo

25 educandos

Oficina de Percussao

20 educandos

Oficina de Teatro e Danca

30 educandos

Oficina de Violino

10 educandos

Oficina de Violdao

12 educandos

Oficina de Violoncelo

05 educandos

Oficina de Xadrez

16 educandos

3. NUMERO ENTREVISTAS SOCIAIS REALIZADAS

Passaram 95 (noventa e cinco) familias pela entrevista sécio econ6mica no ato da matricula

durante o ano letivo de 2013.

4. NUMERO DE CRIANGAS ATENDIDAS POR TRIMESTRE

12 Trimestre: 198 educandos participantes
22 Trimestre: 183 educandos participantes
32 Trimestre: 173 educandos participantes

49 Trimestre: 157 educandos participantes




5. MOTIVOS DA SAIDA DOS EDUCANDOS

Durante ao ano de 2013, 41 educandos deixaram de participar das atividades do Instituto Jodo
23. Aconteceram evasOes (saidas ndo comunicadas) e ao contactarmos as familias destes
evadidos, levantamos algumas situacdes: ndo identificacdo com atividades; muitas vezes nao
eram relatados motivos concretos e; em alguns casos nem conseguimos localizar a familia em
funcdo de mudanca de domicilio e/ou de telefone. Ocorreram também desisténcias,
motivadas principalmente pela necessidade das familias de conseguirem atividades em tempo
integral, para que pudessem se recolocar no mercado de trabalho. Uma alternativa foi o
projeto oferecido pela Prefeitura de Vitdria através da secretaria de educagdo: o Tempo
Integral, que iniciou entre o primeiro e segundo trimestre. Outros desistentes foram as
criancas em Acolhimento Institucional (abrigos) que constituem um publico flutuante por sua
situacdo. Durante o ano, cinco destes educandos em acolhimento institucional deixaram de
participar. As desisténcias também foram motivadas por questdes de trafico, mudanca de
domicilio e consequente impossibilidade de pagar pela locomocao, participagdo no programa
de adolescente aprendiz e desinteresse pelas atividades.

6. REMATRICULADOS

Dos 157 educandos participantes até o 42 trimestre, 155 se rematricularam.

7. EDUCANDOS POR FAIXA ETARIA E SEXO

LISTAGEM REFERENTE AO QUARTO TRIMESTRE 2013

07 A 09 ANOS 10A 12 ANOS 13 A 15 ANOS 16 A 18 ANOS
MASCULIN 56 2 06 01
0]
FEMININO 39 30 03 00
TOTAL 95 52 09 01

157 EDUCANDOS MATRICULADOS




8. ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS PARA REDE SOCIO ASSISTENCIAL (ACESSO A
INFORMAGAO, DIREITOS SOCIAIS E ATENDIMENTOS PULICOS)

12 Trimestre: 30 Encaminhamentos.
29 Trimestre: 42 Encaminhamentos.
32 Trimestre: 19 Encaminhamentos.

42 Trimestre: 05 Encaminhamentos.

9. ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS

No decorrer do ano de 2013, o Instituto Jodo XXlIl recebeu 41 encaminhamentos da Rede
Sécio Assistencial (Conselho Tutelar, CRAS Consolagao, Acolhimento Institucional, SASV, entre

outros).

10. CONSELHOS E REDES

- Conselho Municipal de Assisténcia de Vitéria - COMASV

TRIMESTRE NUMERO DE ENCONTROS

12 Trimestre 09 Reunides da Comissdo de Normas e Inscricdo e 01 Reunido Ordinaria.
22 Trimestre 12 Reunides da Comissdo de Normas e Inscricdo e 01 Reunido Ordindria.
32 Trimestre 09 Reunides da Comissdo de Normas e Inscri¢gao, 01 Reunido Ordinaria e

01 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

42 Trimestre 06 Reunides da Comissdo de Normas e Inscricdo, 01 Reunido Ordinaria e
01 Audiéncia Publica.

TOTAL DE ENCONTROS: 42 encontros participados




- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONCAV

TRIMESTRE NUMERO DE ENCONTROS

12 Trimestre 04 Comissao de inscricdo e normas, 02 reunido ordinaria .

29 Trimestre 09 Comissao de inscricdo e normas, 03 reunido ordinaria

32 Trimestre 09 Comissdo de inscricdo e normas, 10 Comissdo de Financas, 02

reunido ordindria

42 Trimestre 09 Comissao de inscricdo e normas, 09 Comissao de Financas, 02

reunido ordindria, 01 reunido de planejamento

TOTAL DE ENCONTROS: 78 encontros participados

- Rede Sécio Assistencial Consolagao

TRIMESTRE NUMERO DE ENCONTROS

19 Trimestre 02 Reunides da Rede Sécio Assistencial Local Consolacao.
22 Trimestre 03 Reunides da Rede Sécio Assistencial Local Consolacdo.
32 Trimestre 03 Reunides da Rede Sécio Assistencial Local Consolacao.
49 Trimestre 03 Reunides da Rede Sécio Assistencial Local Consolacao.

TOTAL DE ENCONTROS: 11 encontros

- Rede Juventude

TRIMESTRE NUMERO DE ENCONTROS

12 Trimestre 02 ReuniBes da Rede Sdcio Assistencial Local.

22 Trimestre 03 ReuniBes da Rede Sdcio Assistencial Local.

32 Trimestre 02 Reunides da Rede Sdcio Assistencial Local e 01 evento denominado
Anima Jovem.

42 Trimestre 02 Reunides da Rede Sdcio Assistencial Local.

TOTAL DE ENCONTROS: 10 encontros




- Terceiro Setor Conectado

TRIMESTRE NUMERO DE ENCONTROS

12 Trimestre 02 Reunides nos GTs e 02 reunides ordindrias

292 Trimestre 04 Reunides nos GTs e 03 reunides ordindrias

32 Trimestre 09 Reunides nos GTs e 03 reunides ordindrias

42 Trimestre 09 ReuniBes nos GTs e 03 reunides ordinarias / 01 Evento

TOTAL DE ENCONTROS: 33 encontros

11.GRUPOS TEMATICOS:

- Papo de Mocinha

DATA TEMA PARTICIPANTES
Margo Muitas coisas para contar e por o assunto em dia. 32
Abril Abraco Griétis. 32
Abril Varal dos Sentimentos. 32
Maio Cine Mocinha. 32
Junho Como eu me vejo. 32
Junho Mocinha Chique — boas maneiras. 32
Julho Tia do Rock com os meninos do Papo Reto. 57
Agosto Auto cuidado. 25
Agosto Meus documentos e minha carreira. 25
Setembro Identidade — diferentes ou iguais? 25
Outubro Chegou a hora de rever nossa agenda. 25
Outubro Dia da bagunca. 25
Novembro Papdo de Mocinha. 25
Novembro De perto ninguém é normal. 25




Dezembro Minha Vida no Papo de Mocinha. 25
Dezembro Uma tarde no parque. 25
TOTAL DE ENCONTROS 16

- Papo Reto Tarde

DATA TEMA PARTICIPANTES

Julho Dia do Rock. 25

Agosto Diz ai: ta afim de que papo? 25
Novembro Uma tarde em Camburi: Beach Soccer. 30

O grupo Papo Reto acontece uma més no més e teve inicio em julho 2013. Nos meses que

ndo houve encontros (setembro e outubro), foi por solicitacdo da coordenagdo geral por

motivo interno (dedetizagdo e eventos).

TOTAL DE ENCONTROS

- Papo Reto Noite

DATA TEMA PARTICIPANTES
Agosto Do que vamos falar? 5
Agosto Ndo deixe seu tempero de fora! 5

Setembro Documentos, menor aprendiz, cursos. 8
Setembro SX. 5
Outubro Um pouco mais sobre SX. 5
Dezembro Tudo acaba em pizza! 5

TOTAL DE ENCONTROS 6

- Escola de Pais




DATA TEMA PARTICIPANTES

Junho Sensibilizagdo, apresentagdo da metodologia, 13 responsaveis
levantamento dos temas e construcdo dos acordos.

Julho Desenvolvimento infantil, papel da familia e 08 responsaveis
Prevencdo de riscos.

Agosto Rotina Familiar. 07 responsaveis
Outubro Boletim dos Pais (visdo da crianga sobre as a¢gdes da 08 responsaveis
sua familia).
Dezembro Convivio familiar e grupal, aprendizados, avaliacdo e | 25 responsdveis e
confraternizacdo. educandos
TOTAL DE ENCONTROS 05 encontros

12.NUMERO DE ATENDIMENTOS FAMILIARES REALIZADOS
12 Trimestre: 30 Atendimentos.
292 Trimestre: 42 Atendimentos.
32 Trimestre: 19 Atendimentos.

42 Trimestre: 29 Atendimentos.

Indicadores de Processo
Obs.: os indicadores de processo sdo os meios utilizados para alcance dos resultados.
o
Indicador de processo 19 20 30 40 N Meta
R . . . . acumulado Anual
obrigatdrios trimestre | trimestre | trimestre | trimestre R
no ano planejada
Oficinas socioeducativas 10 10 10 11 11 8
Atendimentos diretos 553 552 519 471 2095 200
Acompanhamento pedagégico 212 184 173 157 726 200
Acompanhamento psicossocial 212 184 173 157 726 200
Atividade sociointerativa (com 0 3 5 4 12 2
comunidade e familiares)
Reunido de Pais 0 2 1 1 4 3
Visita Escolar 0 80% 0 100% 100% 100%




[+]
Indicadores de processo 1¢ 22 32 42 N Meta
. . . . acumulado Anual
Complementares trimestre | trimestre | trimestre | trimestre R
no ano planejada
Atendimento educando 212 6 1 1 220 -
(orientagao inicial, acolhida)
Atendimento educando para 212 6 1 1 220 -
escolha oficinas
Atendimento familiar 30 42 19 29 120 -
Capacitagoes 2 5 3 3 13 -
Encaminhamentos a rede 6 23 12 5 46 -
socioassistencial
Entrevista Social (matricula) 87 6 1 1 95 -
Reunides com educadores 0 2 3 2 7 -
Parcerias em Rede (GT 23 6 3 7 39 -
US/Consolagio)
Reunides da Rede 5 5 7 3 20 -
Socioassistencial
Visitas domiciliares/hospitalar 0 1 0 1 2 -
Estudo de Caso (equipe técnica) 4 7 9 11 31 -
Encaminhamentos recebidos pela 35 3 2 5 45 -
rede
Reunides COMASV 10 13 9 8 40 -

Indicadores de Impacto

Obs.: os indicadores de impacto sdo os resultados alcangados no trimestre, apds aplicados os meios utilizados.

Indicador de impacto 10 20 30 40 Ne Meta
. . . . acumulado Anual
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre .
no ano planejada
% Freqiiéncia escolar regular 0 80% 80% 80% 80% 80%
% médio rendimento escolar 0 70% 70% 80% 80% 80%
N¢ de apresentagdes/ano 1 9 14 10 34 10
% educandos que alcangam 95% 90% 90% 90% 95% 90%
objetivos cognitivos propostos
nas oficinas
% de redugdo nas intervengées da 5% 30% 60% 80% 80% 80%

equipe decorrentes de insdiciplina
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INSTITUTO JOAO XXIll /2013

PERIODO: 42 TRIMESTRE

PROJETO OFICINAS QUE PARTICIPAM
S o
Acompa zl |2 @ olnlol
Ne ALUNO(A) IDADE | SERIE ESCOLA p/N |Cadas| | hada 3222 g2z 8o
tro no . INIcIoU |5 @(2|2/6|8|2|2(8|8
cRas | Unico pelo e2(2(8|g|s 2|2 =
CRAS Bl | =g
S | | =
-
p | Aeatha Ran':gﬁfaos Santos de 8 3° EMEF Aristobulo Barbosa Ledo | 11/02/2005 |  x X 22/01/2003 x| | x| x x
2 Alan de Souza Santos 9 40 EMEF Aristébulo Barbosa Ledo 24/06/2003 X 31/05/2012 x| x x x
3 Alanjhessica dos Santos 10 5¢ Escola Ludovico Pavoni 16/07/2001 26/05/2011 X | X X
4 Alicy Sausmickat Pires 10 40 EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 08/07/2002 04/06/2012 | x | x
5 Amanda Meneguci Araujo 12 72 EMEF Octacilio Lomba 01/11/1999 X X 17/03/2010 | x X X
6 Ana Clara Pereira da Silva 7 29 EMEF Eber Louzada Zippinotti 05/02/2006 2501/2013 X | x
7 Ana Livia Machado Martins 7 29 EMEF Professor Jodo Bandeira 23/04/2005 X 17/01/2013 | x | x X
8 Ana Luiza Chagas Silva 7 3¢ EMEF Professor Jodo Bandeira 29/11/2004 X X 06/02/2012 X X | x X
9 | André de Almeida Honorato Santos 9 3° EMEF Prezideu Amorin 18/08/2003 25/01/2013 X X X X
10 Andyara Coelho Marcelino 12 72 EMEF Marieta Escobar 21/06/2000 04/03/2010 X | x| x
11 Antdnio Marlon Beiler 8 3° EMEF Professor Jodo Bandeira 26/01/2005 24/04/2012 X X | x|x
12 Arthur Alves Santos 7 29 EMEF Professor Jodo Bandeira 09/02/2006 X 25/01/2013 | x X X X
13 Ayslan Nascimento Santos Reis 11 40 EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 07/02/2002 X X 06/02/2012 | x | x X X
14 Beatriz Guimarades Pacheco 8 40 EMEF Custddia Dias de Campos 10/04/2003 06/02/2012 X X X X
15 Beatris Santana Viera 8 40 EMEF Adilson da Silva Castro 05/05/2004 24/01/2013 X X X X




16 Breno Santos Reis 8 3¢ EMEF Professor Jo3o Bandeira 07/06/2004 06/03/2013
17 Bruna de Oliveira Bolina 10 40 EMEF Custddia Dias de Campos 24/03/2003 06/02/2012
18 Bruno Santos Gouveia 13 72 EMEF Otacilio Lomba 20/04/1999 22/01/2013
19 Camilly Victéria Ximenes Araujo 7 29 EMEF Custdédia Dias de Campos 15/02/2006 30/01/2013
20 Caio Mandelli da Silva 7 3¢ EMEF Jo3o Bandeira 17/08/2004 13/06/2012
21 Cau3 de Paula Ramos 8 3¢ EMEF Professor Jo3o Bandeira 20/08/2003 06/02/2012
22 Caud dos Santos Oliveira 7 39 EMEF Aristébulo Barbosa Ledo 28/11/2004 14/03/2012
23 Clarice de Jesus Conceigdo 10 42 EMEF Otto Ewald Junior 31/01/2003 24/04/2012
24 | Daniel Antonio dos Santos Correa 11 5¢ EMEF Otacilio Lomba 10/01/2002 26/03/2012
25 Daniel Santos dos Anjos 7 3¢ EMEF Profesor Jodo Bandeira 21/12/2004 22/03/2012
26 Daniela Beiler da Silva 8 49 EMEF Professor Jodo Bandeira 19/08/2003 08/05/2012
27 Danilo Ferreira da Silva 7 2° EMEF Ed"agzu'\giitos Siqueira 1 15/11/2004 25/04/2012
28 Darah Coelho Marcelino 12 8¢ EMEF Marieta Escobar 02/06/1999 04/03/2010
29 Davi de Oliveira Gomes 8 40 EMEF Aristébulo Ledo 14/05/2003 06/02/2012
30 Davidson Alves de Souza 8 3¢ EMEF Professor Jo3o Bandeira 30/04/2004 05/02/2013
31 Dayane Eugénio dos Santos 8 3¢ EMEF Custddia Dias de Campos 12/04/2004 21/01/2013
32 Débora Paulino de Almeida 9 40 EMEF Jo3o Bandeira 29/06/2003 26/06/2012
33 Dyerlesom Rosa Jacinto 7 20 EMEF Maria Leonor Pereira da Silva | 05/08/2005 12/04/2013
34 Elias de Souza Rodrigues 9 3¢ EMEF Custddia Dias de Campos 06/02/2004 14/02/2011
35 Emanuel Matheus de Freitas 10 40 EMEF Jo3o Bandeira 19/01/2003 06/02/2012
36 Emanuelle Catarina Miranda 9 40 EMEF Professor Jodo Bandeira 23/07/2002 06/02/2012




37 Emily Quintiliano de Melo 10 4° EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 11/03/2003 30/03/2012
38 Enzo Abreu Martins Ribeiro 15 8° EMEF Padre Anchieta 12/03/1998 04/06/2012
39 Erick Ferreira da Silva 11 30 EMEF Edna g;u'\é';tos Siqueira | h3/03/2002 25/04/2012
40 Erika Garcia Ramos 10 40 EMEF Marieta Escobar 14/03/2003 14/02/2011
41 Estefanny Salles Barcelos 9 40 EMEF Custédia Dias de Campos 10/04/2003 07/03/2013
42 Evelyn Muniz Sacramento 12 62 EMEF Suzete Cuendet 03/02/2001 24/02/2010
43 Fabricio da Silva Dutra 7 29 EMEF Jo3o Bandeira 11/08/2005 23/01/2013
44 Felipe Martins da Silva 14 72 EMEF Professor Joao Bandeira 30/03/1999 24/02/2010
45 | Fernando Abrzit'\;'arti”s Ribeiro 15 8° EMEF Padre Anchieta 12/03/2012 04/06/2012
46 Flavia Lopes dos Santos 7 29 EMEF Prezideu Amorin 08/10/2005 23/01/2013
47 Gabriel Gomes Pereira 7 29 EMEF Octacilio Lomba 13/04/2005 16/01/2013
48 Gabriel Gongalves Martins 7 29 EMEF Professor Jodo Bandeira 26/04/2005 HHHHH ]
49 Gabriel Silva Lellis Rocha Neves 9 30 EMEF Prezideu Amorin 04/07/2003 janeiro-13

50 Gabrielly dos Santos Almeida 10 49 EMEF Custddia Dias de Campos 23/12/2002 margo-13

51 Giovana Beatriz Santos Gouvea 10 49 EMEF Custddia Dias de Campos 02/02/2003 11/03/2010
52 Giovanna Pazzito Oliveira 9 40 EMEF Aristébulo Barbosa Ledo 03/12/2002 04/08/2010
53 Giovanni Figueiredo Martins 9 40 EMEF Jo3o Bandeira 05/04/2003 14/02/2011
54 Gustavo de Jesus dos Santos 12 5¢ EMEF Octacilio Lomba 22/11/2000 24/01/2013
55 Gustavo Ramos de Souza 9 40 EMEF Jo3o Bandeira 18/07/2003 22/01/2013
56 Helena Costa da Silva 9 40 EMEF Custddia Dias de Campos 01/12/2002 06/02/2012
57 Henrique Luz da Silva 7 29 EMEF Custddia Dias de Campos 11/04/2005 17/01/2013




58 Ighor Pereira Costa 12 7° EMEF Suzete Cuendet 30/11/1999 14/02/2011
59 Izak das Neves Rocha 12 62 EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 19/12/2000 08/02/2013
60 Izabella Pereira Costa 10 5¢ EMEF Suzete Cuendet 06/06/2002 14/05/2010
61 Jayram Paganucci Mol 8 40 EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 08/07/2004 28/01/2013
62 Jean Luca dos S. Ferraresi 9 40 EMEF Professor Joao Bandeira 01/09/2002 16/09/2010
63 Jhonatan Teodoro da Cunha 10 40 EMEF Aurélio Bonjardim 14/04/2002 24/01/2013
64 Jodo Guilherme Rocha Cordeiro 9 40 EMEF Octacilio Lomba 21/05/2003 06/02/2012
65 Jodo Victor da Silva Gongalves 10 40 EMEF Suzete Cuendet 14/10/2001 02/04/2012
66 Jodo Victor Rodrigues Oliveira 16 72 EMEF Eber Louzada Zippinotti 18/01/1997 23/01/2013
67 José Henrique Passos Santana 9 40 EMEF Custédia Dias de Campos 01/08/2002 29/03/2010
68 Joyce Kemely Costa da Silva 13 82 EMEF Jo3o Bandeira 15/11/1998 24/02/2010
69 Juan Lima Moreira Costa 9 40 EMEF Jo3o Bandeira 06/11/2002 24/03/2010
70 Juan Siqueira Souza 12 69 EMEF Jo3o Bandeira 28/10/2000 09/12/2011
71 Julia de Oliveira Bolina 14 82 EMEF Octacilio Lomba 26/02/1999 14/02/2011
72 Julia Silva de Souza 12 72 EMEF Otacilio Lomba 05/12/1999 16/12/2009
73 Juliane Satiro 9 49 EMEF Custddia Dias de Campos 16/09/2002 15/03/2010
74 Kaio Coitinho dos Santos 8 3¢ EMEF Aristébulo Barbosa Ledo 22/02/2005 29/04/2010
75 Kaio Gomes Fernandes 9 3¢ EMEF Professor Jodo Bandeira 16/03/2004 24/02/2010
76 | Kamille Francielly da Silva Moura 10 40 EMEF Professor Jodo Bandeira 20/01/2003 06/02/2012
77 Kamilly Vitoria dos Santos 8 30 EMEF Professor Jodo Bandeira | 17/02/2005 22/01/2013
Frederico
78 Karen Brandino Matos 8 3¢ EMEF Professor Jodo Bandeira 18/04/2004 14/02/2011




79 Karina Ellen Ribeiro Marques 11 40 EMEF Grande Maruipe 27/01/2002 18/01/2013
80 Karolayne Ferreira Nascimento 8 40 EMEF Professor Jodo Bandeira 13/07/2003 06/02/2012
81 Kau3 Costa Ferreira de Almeida 9 40 EMEF Profesor Jodo Bandeira 13/06/2003 06/02/2013
82 Kaylane da Vitéria Martins 8 40 EMEF Professor Jodo Bandeira 01/09/2003 06/02/2012
83 | Kaiky Rodrigues do Espirito Santo 7 29 EMEF Professor Jodo Bandeira 19/09/2005 24/01/2013
84 Kevyn Cristian Santos dos Anjos 9 40 EMEF Profesor Jodo Bandeira 23/06/2003 06/02/2012
85 Lais Barbosa Armindo 12 72 EMEF Marieta Escobar 29/04/2000 06/02/2012
86 Lara Souza Repinaldo Soeiro 9 40 EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 16/07/2002 06/02/2012
87 Leticia Santos Neves 9 40 EMEF Custédia Dias de Campos 10/07/2003 21/01/2013
88 Lizandro Ventura Pereira 11 40 EMEF Professor Jodo Bandeira 25/01/2002 10/02/2012
89 Luiz Cldudio Santos Rocha 10 40 EMEF Profesor Jodo Bandeira 20/11/2002 16/01/2013
90 Lucas Gabriel Pena da Silva 9 40 EMEF Adilson da Silva Castro 21/05/2003 07/02/2013
91 Lucas Janudrio Freitas 9 30 EMEF Jodo Bandeira 05/03/2004 01/02/2008
92 Lucas Rodrigues Souza 9 49 EMEF Aristébulo Barbosa Ledo 17/07/2002 01/06/2011
93 Luiz Philipe Nicacia 12 79 Escola UP 31/08/1999 28/02/2012
94 Manuela Santana Miranda 9 40 EMEF Joao Bandeira 17/03/2003 25/10/2011
95 Marcela Ingrid Chagas Anselmo 14 1%m EMEF Xavier Paes Barreto 04/12/1997 06/02/2012
96 Marcos Venicio Beiler 8 4° EMEF Professor Jodo Bandeira 29/09/2003 24/04/2012
97 Maria Cecilia Coitinho Mathias 7 29 EMEF Otacilio Lomba 26/01/2006 20/02/2013
98 Maria Eduarda Castro da Costa 8 2° EMEF Jo3o Bandeira 03/04/2005 02/04/2012
99 Maria Eduarda da Silva Carvalho 8 3¢ EMEF Prezideu Amorin 15/11/2003 02/04/2012




10

0 Maria Eduarda Pereira Adriano 8 3¢ EMEF Professor Jodo Bandeira 31/01/2005 08/03/2012
1
10 Maria Eduarda dos Santos Pereira 8 3¢ EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 14/01/2005 14/02/2011
1
20 Maria Helena Siqueira Albani 10 40 EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 18/02/2003 05/06/2012
1
30 Maria Luiza Santos Ribeiro 10 5¢ EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 03/12/2002 29/01/2013
140 Maria Rita Figueiredo Martins 7 29 EMEF Jo3o Bandeira 11/09/2005 22/02/2013
1
50 Mariah do Nascimento Pereira 8 40 EMEF Professor Jodo Bandeira 29/12/2003 25/01/2012
160 Matheus Henrique Machado 9 3¢ EMEF Jo3o Bandeira 29/08/2003 17/01/2013
1
70 Matheus Silva Martins 12 82 EMEF Marieta Escobar 18/06/1999 06/02/2012
1
80 Matheus Teodoro 11 5¢ EMEF Jo3o Bandeira 29/07/2001 07/03/2013
1
90 Mauricio Carlos Alexandre 8 40 EMEF Professor Jodo Bandeira 28/11/2003 06/02/2012
11
0 Maynara Coitinho Mathias 11 5¢ EMEF Otacilio Lomba 09/10/2001 18/01/2013
111 Micaela Ribeiro dos Santos 8 3¢ EMEF Presideu Amorim 14/05/2004 18/01/2013
121 Michael José da Vitdria Santos 10 40 EMEF Jodo Bandeira 27/07/2002 18/01/2013
11 . . . .
3 Michely Fatima de Souza Pereira 9 49 EMEF Custddia Dias de Campos 30/07/2002 06/02/2012
11 L . . .
4 Moisés Almeida Gomes Jesus 8 3° EMEF Adilson da Silva Castro 20/02/2005 06/02/2012
151 Monique Ribeiro Nascimento 10 40 EMEF Prezideu Amorin 23/03/2003 06/02/2012
161 Natally Martins da Silva 7 20 EMEF Jo3o Bandeira 09/06/2005 23/01/2013
11
7 Nicolli Siqueira Poleze 7 20 EMEF Adilson da Silva Castro 04/01/2006 28/01/2013
11
3 Pablo Rodrigues Teixeira 11 40 EMEF Padre Anchieta 31/08/2001 15/01/2013
11
9 Pedro Henrique Almeida de Jesus 10 5¢ EMEF Adilson da Silva Castro 17/02/2003 04/06/2012
12

Rebeca Batista Silva 10 69 EMEF Eber Louzada Zippinotti 28/04/2001 24/10/2011
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1 Renan César Pereira Adriano 8 40 EMEF Professor Jodo Bandeira 01/11/2003 08/03/2012
12
) Renata Ferreira Azevedo 11 5¢ EMEF Professor Joao Bandeira 27/02/2002 04/06/2012
12
3 Richard Carneiro 9 40 EMEF Custdédia Dias de Campos 22/12/2002 13/07/2010
142 Richard Pereira da Silva 7 29 EMEF Otto Ewald Junior 12/09/2005 28/01/2013
12
5 Richard Sausmickat da Cruz 9 40 EMEF Jo3o Bandeira 23/10/2002 06/04/2010
162 Roberta Santana Soares 8 3¢ EMEF Suzete Cuendet 15/08/2004 18/01/2013
12
7 Ruan Lucas de Oliveira Santos 13 72 EMEF Ceciliano Abel de Almeida 16/02/2000 14/02/2011
12
3 Ruben dos Santos Silva 13 72 EMEF Otacilio Lomba 21/02/2000 06/04/2010
192 Ryan da Silva Oliveira 9 40 EMEF Jo3o Bandeira 27/06/2003 18/01/2013
1
03 Samille de Jesus Bezerra 11 6° EMEF Padre Anchieta 02/12/2000 02/05/2012
1
13 Samuel Carlos dos Santos da Silva 7 3¢ EMEF Custédia Dias de Campos 28/03/2005 26/03/2012
123 Samuel de Souza Rodrigues 6 1¢ EMEF Custddia Dias de Campos 29/04/2006 24/01/2013
133 sarah Marcj!‘s’ :;zf:fta Barbosa 7 20 EMEF Jo30 Bandeira 17/12/2005 07/03/2013
143 Saskia Souza 10 69 EMEF Otacilio Lomba 09/05/2001 14/02/2011
153 Saymon de Souza Basilio 7 2° EMEF Otacilio Lomba 07/04/2005 25/03/2008
13 .
6 Selena Ramos Rocha 8 3¢ EMEF Professor Jo3o Bandeira 17/03/2005 30/03/2012
13 P
7 Shirley de Almeida Rodrigues 11 3¢ EMEF Custddia Dias de Campos 30/05/2001 24/01/2013
13 , o
3 Stanley Cunha de Paula 8 3¢ EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 25/10/2004 15/05/2012
13
9 Thais Barbosa Armindo 11 79 EMEF Marieta Escobar 29/04/2000 06/02/2012
14
0 Thales Santos da Silva 8 40 EMEF Jo3o Bandeira 03/10/2003 16/05/2012
14 , o

Thallys Miguel Soares Carvalho 9 40 EMEF Aristébulo Barbosa Ledo 16/05/2003 21/01/2013
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) Thays Costa da Silva 10 40 EMEF Octacilio Lomba 06/09/2001 15/02/2011
1; Thiago Choas Bernardo dos Santos 7 3¢ EMEF Maria Leonor Pereira da Silva | 17/12/2004 01/02/2007
1; Thiago Silva Martins 9 3¢ EMEF Grande Maruipe 22/08/2002 01/02/2008
154 Thierry Rocha Caetano 9 40 EMEF Professor Jodo Bandeira 18/10/2002 01/02/2008
164 Victor dos Santos Muniz 7 3¢ EMEF Jo3o Bandeira 09/09/2004 06/02/2012
174 Vanessa Ketler Oliveira dos Santos 8 3¢ EMEF Jo3o Bandeira 26/06/2004 20/02/2013
184 Victor Vinicius Ximenes Moraes 10 5¢ EMEF Custddia Dias de Campo 21/06/2001 06/02/2012
194 Vinicius Gusm3ao 8 3¢ EMEF Aristobulo Barbosa Ledo 30/04/2004 17/01/2013
105 Vithor Silva Martins 8 3¢ EMEF Grande Maruipe 14/11/2003 01/03/2010
115 Victor dos Santos Frederico 10 40 EMEF Jo3o Bandeira 22/08/2002 21/01/2013
125 Wanderson da Cunha Rangel 12 62 EMEF Jo3o Bandeira 06/02/2001 06/02/2012
135 Wanderson Mendes Ferreira 7 3° EMEF Jo3o Bandeira 29/12/2004 28/03/2012
145 Wanessa Alys Eugénio de Deus 7 29 EMEF Custddia Dias de Campo 09/02/2006 21/01/2013
155 Yasmin Costa da Silva 10 49 EMEF Octacilio Lomba 27/02/2003 06/02/2012
165 Yumi de Halley Assis Silva 11 62 EMEF Eber Louzada Zippinotti 18/10/2000 06/02/2012
5 Yuri Gongalves Martins 11 62 EMEF Professor Jo3o Bandeira 13/10/2000 06/02/2012
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