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Inspiracdo e compromisso
para transformar vidas

Realizar sonhos e formar
cidadaos tendo como base respeito,
cooperacao e gentileza, motivando
criancas e jovens de 7 a 17 anos
a acreditarem em seu potencial
e assumirem o protagonismo em
suas vidas. Esses sao alguns de
nossos propositos no Instituto Joao
XXIIl, que, em 2017, atuou em meio
a dificuldades da crise econémica
iniciada ainda em 2015. Os desafios
foram superados com a dedicacao,
a atencao e o comprometimento
da nossa equipe técnica que,
embora enxuta, deu conta do
recado, garantindo a estabilidade
e qualidade das atividades dos
projetos.

Desde que assumi a presidéncia
da instituicao, em 2012, enfrentei
muitos desafios. As dificuldades e os
desafios, alias, fazem parte do dia a
dia das organizacdes do Terceiro do
Setor no Brasil. Entretanto, em 2017
experimentamos o sentimento de
virada, de renovacao e de esperanca
de que melhores dias virao.

Com muito trabalho e inspirados
em histérias de vidas transformadas,
buscamos novos parceiros e
apoiadores. Foi assim que contratos
com fornecedores de Tecnologia
da Informacao e manutencao
de ar-condicionado e elevador
foram transformados em servicos
voluntarios, frutos do respeito e da
admiracao que nutrem pela nossa
causa, o que nos traz muito orgulho.

Criamos novas possibilidades
para conquistar novos associados,
como o Encontro com Joao, que
relne mensalmente pessoas e
empresas para conhecerem a nossa
instituicao e ouvirem dos préprios
educandos a transformacao que
ocorreu em suas vidas a partir dos
projetos oferecidos pela nossa
entidade. Também foi preciso
profissionalizar a drea executiva,
com a criacao, em abril de 2017,
do cargo de superintendente, um
profissional dedicado a coordenar
0s projetos, a manter a equipe
motivada e engajada e a cuidar do
relacionamento institucional do
Instituto Joao XXIII.

Tanto empenho rendeu bons
frutos. Conseguimos criar duas
novas Oficinas (arteterapia e loga),
que irdo contribuir para promover
a transformacao de mais vidas por
meio da arte, além de viabilizarmos
0 aumento da receita com novos
associados.

Esperamos que 2018 siga no ritmo
de recuperacao e de crescimento
para que possamos continuar
investindo nossa atencao e recursos
financeiros para contribuir com a
qualidade de vida e a esperanca
de mais pessoas nas nossas
comunidades, tornando realidade
aquilo que foi idealizado pelos
fundadores do Instituto Joao XXIII.
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O que nos motiva,

O que nos faz.

Inspirar iniciativas que promovam o bem.
Essa € a nossa motivacao diaria.

Respeito, gentileza, cooperacao, integracao e entusiasmo.
Esses sao 0s nossos valores, que nos constroem.

1 t ,__-_

b\ \ . ‘ & -
! 1| ! 1 1 - s
s wil ‘lh “ !
Sl 2
¥ W ]




A Ftteccr

O INSTITUTO SE
TORNOU UMA
REFERENCIA EM
TRANSFORMACAO
SOCIAL AO OFERECER
PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES

E ADULTOS
OPORTUNIDADE

DE TRANSFORMAR
SUAS VIDAS POR
MEIO DA EDUCACAO,
DA CULTURA E DO
ESPORTE.

Um sonho

que se fortalece

e muda realidades

Foi sensibilizado com a realidade
e movido pelo propésito de
contribuir com o desenvolvimento de
criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica
que o casal Norozeti Zenaide
Giuberti Bergi e José Osvaldo Bergi
idealizou o Instituto Jodao XXIIl. O
sonho se tornou realidade em 4
de julho de 1999, quando o Coro
in Canto, coral constituido pelos
fundadores da instituicao, realizou
sua primeira apresentacao.

Ao longo desses 18 anos, foram
muitas transformacoes. De um coral
que gravou CD e realizou centenas
de apresentacdes, o Instituto se
tornou referéncia em transformacao
social, premiado nacionalmente, ao
oferecer para criancas, adolescentes
e adultos oportunidade de
transformar suas vidas por meio da
educacao, da cultura e do esporte.

Com sede prdpria no bairro
Consolacao, em Vitéria, o Instituto
Joao XXIIl atua em rede e em
consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social, sendo parceiro
estratégico e corresponsavel na luta
pela garantia dos direitos sociais.

Adotando as melhores praticas
de investimento social, a instituicao
vem celebrando convénios e contratos
com 6rgaos publicos e organizacdes
privadas.

Apesar do falecimento de Norozeti
Zenaide Giuberti Bergi (2007) e de
José Osvaldo Bergi (2011), o Instituto
se mantém forte e inspirado com a
atuacao de seus familiares e o0 apoio
da “Turma do Joaozinho”, grupo
que acredita no propdsito de seus
fundadores.

Em 2017, o Instituto Joao XXIlI
atendeu 117 criancas e adolescentes
com idade entre 7 e 17 anos,
estimulando as suas potencialidades
por meio dos projetos desenvolvidos,
além de ter atendido 48 adultos em
cursos de qualificacao profissional e
desenvolvimento humano.

RELATORIO 2017 |
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1999

2003

FUNDACAO

do Instituto Jodao XXIlI

com a primeira A organizacao adquire
apresentacao do coral sua 12 SEDE no
Coro in Canto. bairro Itararé, em

Vitéria, com a criacao do

Centro de Artes Arco-iris.

2012

Realizacao do
1°TORNEIO

Esportivo de Judd
Social.

8 | RELATORIO 2017

GRAVACAO
DO CD

“Sonhar é Preciso”,
com Coro adulto

e infantil da
organizacao.

2014

COMEMORACAO
DE 15 ANOS

da instituicao com a gravacao do
20 CD, o “Cativar”, com Orquestra
Popular e Coro da organizacao, e
realizacao da 12 Colonia de Férias
da Rede Socioassistencial de
Consolacao.



2010

Inauguracao da

NOVA SEDE

no bairro Consolacao, 2 01 1

Realizacdo,do em Vitoria.

ESPETACULO

“Ritmos e Dancas

do Brasil”. Congquista do
PREMIO
ESTADUAL

Dom Luiz Gonzaga
e Semifinalista

do Prémio
Itad-Unicef.

2015

2017

LANCAMENTO

DO LIVRO

Capixaba de Colorir, FORTALECIMENTO
com participacdo de DA ESTRUTURA
artistas voluntdrios de governanca com

do Espirito Santo. contratacao de profissional

para a funcao de
Superintendente.

RELATORIO 2017 | 9



%/w%%

Foco no desenvolvimento social
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ESPORTE
Resgatando valores

0 Instituto Joao XXIII realiza projetos na area de esporte com o
objetivo de fomentar o desenvolvimento das criancas e adolescentes.
Com a pratica do Judd, busca imprimir valores importantes como
respeito, solidariedade e tolerancia, além do desenvolvimento
pessoal e relacional, que fortalece lacos familiares e convivio
comunitario. O educando é estimulado a aprender por meio de uma
pedagogia desafiante, que possibilite uma busca pela superacao.

BEM-ESTAR
Melhoria da Qualidade de Vida

A Arteterapia e a loga ajudam no crescimento pessoal de criancas
e adolescentes de 7 a 17 anos de idade, que aprendem a relaxar e
a enfrentar o estresse e a falta de concentracao, problemas tao
comuns na atualidade. As atividades, realizadas de forma ludica,
proporcionam uma harmonizacao entre o dominio fisico e psiquico.

CONVIVENCIA
Fortalecendo vinculos

O Instituto Jodo XXIII integra a rede de servicos e entende a
importancia da articulacdo com o setor publico, a iniciativa privada
e a sociedade civil para a complementaridade das acoes. Esse
relacionamento tem como objetivo estabelecer contatos, aliancas,
fluxos de informacoes, discutir casos e realizar encaminhamentos
entre os equipamentos publicos e outras organizacdes.

Em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
a organizacao esta tipificada como um Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, por isso, as atividades desenvolvidas sao
acompanhadas por uma assistente social que orienta os beneficidrios
quanto a esses direitos e estimula a convivéncia familiar e
comunitaria. Esse conjunto de atividades previne situacoes de risco e
amplia a capacidade de enfrentar desafios.



T
A [

Al it

il

MUSICA
Fomento ao potencial

As atividades de musica foram desenvolvidas em 2017
por meio das Oficinas de Violino, Viola e Teoria Musical
e fomentam as potencialidades e o talento de criancas e
adolescentes. Contribuem para a concentracao, a capacidade
de comunicacdo e o desenvolvimento cognitivo, estimulando
a troca de experiéncia e a valorizacao da vida coletiva,
além do autocontrole. As atividades proporcionam também
responsabilidade, disciplina de estudo, pontualidade e
compromisso, principios aplicaveis em outras dreas da vida.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Insercao no mercado

Preparacao de jovens e adultos por meio de uma
formacao profissional que contribua com o aprimoramento
de habilidades para executar funcdes especificas
demandadas pelo mercado de trabalho. Em 2017, o
Instituto Jodao XXIIl contou com a parceria do SENAC no
desenvolvimento do Curso de Organizador de Eventos,
que ofertou 16 vagas e proporcionou a aquisicao de
conhecimento para o planejamento e a execucao de
diferentes tipos de eventos, além da organizacao e
coordenacdo dos servicos de apoio técnico e logistico.

Por meio da parceria com o Instituto Américo Buaiz
e o voluntariado envolvido, foram realizados Cursos
de Sonorizacao para Iniciantes e Doces Modelados,
beneficiando 17 jovens e adultos.

RELATORIO 2017
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Espaco
completo

e idealizado para
beneficiar mais pessoas

Inaugurada em 10 de dezembro de 2010, a
sede do Instituto Joao XXIII tem cerca de trés
mil metros quadrados e foi construida para
oferecer aos beneficiados um espaco completo
e confortavel para realizacao das atividades. As
instalacdes possuem acessibilidade, com rampas
e elevadores atendendo cadeirantes e pessoas
com mobilidade reduzida.

A area construida compreende 1.842,52m?,
dividida em dois médulos. O primeiro médulo
contempla toda a estrutura administrativa:
secretaria, coordenacoes, sala dos educadores,
almoxarifado, sala de atendimento psicossocial,
sanitarios, vestidrios, copa e depdsito, além
de um salao multiuso e dez salas de aula. O
segundo maédulo é constituido por uma quadra
poliesportiva com arquibancadas e um palco
para pequenas apresentacoes. Na parte térrea,
localiza-se o bazar, um depdsito, a cozinha e a
area de servico.

|  RELATORIO 2017

Juntos atuando para o alcance dos
objetivos - “Turma do Joaozinho”

Em 2017, as atividades desenvolvidas pelo
Instituto Joao XXIIl contaram com diversas
empresas e pessoas apoiadoras. A colaboracao
de cada uma possibilita o alcance dos objetivos
da instituicao e permite que o trabalho seja
ampliado para alcancar mais criancas e
adolescentes.

Sécios Mantenedores:
Bergi Advocacia, Guido Pinheiro Cortes

Parceiros: Unimed Vitoria, Instituto Unimed, Concav

Padrinhos: DVF Educacao Empresarial, Morar
Construtora, Real Café

Apoio: Grafica Jep, Grafica GSA, RCP Contabilidade,
Ok Supermercados, Vix Elevadores, Clorophylla
Paisagismo, Trem Alimentos, RDS Ar Condicionado,
Extrafruti, Unimar Transportes, Maely, Grupo GTTAM,
Psicoespaco, Le Chocolatier, Instituto Américo Buaiz
e Webfinancas.

Parceiros em rede: Rede Socioassistencial de
Consolacao e Rede Juventude.




Gestao
baseada

no dialogo

e na o
transparéncia

Ter uma gestao estruturada
no didlogo e na transparéncia é
uma das bases da administracao
do Instituto Joao XXIlI, que
permite o fortalecimento do
trabalho realizado ano a ano.
Eleitos por meio de assembleia
realizada no dia 22 de novembro
de 2017, a Diretoria Executiva é
responsavel pelas decisdes mais
estratégicas, enquanto o Conselho
Fiscal é voltado para fiscalizar a
prestacdo de contas da instituicao.
Ja os Conselhos Estratégico e
Comunitario, escolhidos pela

Diretoria Executiva, tém atribuicoes
consultivas, de orientacao e auxilio

a diretoria no processo de tomada
de decisoes.

GESTAO 2014-2017

DIRETORIA
EXECUTIVA

Adriana Giuberti Bergi
Diretora-presidente

Maria Terezinha Bergi
Diretora Executiva

Juliana Alcione Bergi
Diretora Financeira

Antonio Augusto de
Meireles Reis
Diretor Secretario

Rutilea Bergi Trinckquel
Diretora Social

COMISSAO
FISCAL

Klaus Xavier Oliveira
Fernando da Silva
Paulo Cesar Caetano
Suplente

CONSELHO
ESTRATEGICO

Antonio Celso de Almeida
Bartira Gomes de Almeida
Marcio Brotto de Barros
Marco Antonio Magalhaes
Regina Murad
Robson Bergi
Vinicius Ribeiro de Freitas

GESTAO 2017-2020

DIRETORIA
EXECUTIVA

Adriana Giuberti Bergi
Diretora-presidente

Maria Terezinha Bergi
Diretora Financeira

Antonio Augusto de

Meireles Reis
Diretor Secretario

COMISSAO
FISCAL

Klaus Xavier Oliveira
Fernando da Silva
Paulo Cesar Caetano
Suplente

CONSELHO
ESTRATEGICO

(em constituicao)

CONSELHO
COMUNITARIO

(em constituicao)

RELATORIO 2017
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Dedlcacao e comprometlmento

num ambiente acolhedor

Funciondrios e voluntarios do Instituto, com dedicacao e comprometimento, tém
participacao fundamental no desenvolvimento das atividades e projetos. Em 2017,
a equipe foi composta por 15 profissionais e voluntdrios, cada um cumprindo o seu
papel para fazer a melhor entrega para os beneficiados, em um ambiente agraddvel e
acolhedor.

A equipe, dividida em setores, atuou administrando a instituicdao, coordenando e
colaborando com o publico beneficiado.

EQUIPE

Adriana Giuberti Bergi
Educadora voluntaria de Arteterapia

Alda Maria das Virgens Coutinho
Educadora de Viola Classica e Teoria Musical

Bernardete Scaramussa Bergi
Voluntaria em Eventos e Bazar

Danielly Sierra
Analista Administrativo-financeiro

Gisele Dalla Bernardina Marcella Uliana Nelson Tedesco

Educadora voluntdria de loga Educadora voluntaria de loga Educador voluntario de loga

Jessé Moura Marques Miriam Mollo Machado Sérgio Picole

Superintendente (novembro em diante) Educadora de Violino Superintendente (maio a novembro)
Karyne Fontes Barros Moacyr Ramos da Hora Junior Tereza Venancio

Coordenadora Executiva Educador de Judo Auxiliar de Servicos Gerais

Lays Alburquerque Monica Bolzan Pereira Cardozo

Educadora voluntaria de loga Assistente social

Cada um faz o seu papel para promover a melhor
entrega para os beneficiados

| RELATORIO 2017
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Iniciativas para
promover o bem

Os valores do Instituto Jodo XXIII incluem o respeito, a cooperacao,
a gentileza, a criatividade e o entusiasmo. A instituicdo apoia a causa
da defesa dos direitos de criancas e adolescentes, inspirando iniciativas
que promovam o bem.

Visando a ser uma organizacao eficiente na criacao de valor para
individuos, empresas e instituicoes sociais, o Instituto tem como
foco contribuir para a construcao de novas possibilidades e um novo
olhar para a realidade daqueles que participam dos seus programas e
atividades.

As acoes realizadas sao baseadas na solidariedade e na filantropia,
sem distincao de raca, credo, orientacao politica, sexual ou filoséfica,
conforme defende o Estatuto Social da instituicao.

g W a W e W B AT Y Y a Ve S e e W

Causa

Inspirar iniciativas que promovam
0 bem.

Missao
Contribuir para o encantamento
com a vida, o conviver e o bem.

Visao
Ser uma organizacao altamente
eficiente na criacao de valor para

individuos, empresas e instituicoes
sociais.

Valores

Respeito - saber lidar com as diferencas

Gentileza - delicadeza no trato consigo e com os demais
Cooperacao - fazer-se disponivel

Lealdade - ser comprometido e confidvel

Protagonismo - assumir a prépria histéria

Integracao - juntos somos melhores

Criatividade - estimular ideias, talentos e novidades
Entusiasmo - paixao e brilho no olhar

RELATORIO 2017 |
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Um ano
de muitas
realizacoes

Em 2017, o Instituto Joao XXIlI
realizou diversas acoes e eventos
que possibilitaram uma maior
integracao da instituicao com a
comunidade. O ano também foi
de parcerias que permitiram o

desenvolvimento de novos projetos. FEIJOADA DO JOAO XX

A Feijoada, realizada no dia 5 de agosto de 2017, no Clube

dos Oficiais da Policia Militar, em Camburi, em Vitéria, foi
comemorativa aos 18 anos do Instituto Joao XXIII. O evento,
realizado pela primeira vez, contou com mais de 200 pessoas,
que, além de degustarem uma deliciosa feijoada, tiveram a
oportunidade de assistir a apresentacao dos musicos capixabas
Michele Montalvao e Fernanda Montalvao, Ricardo Brasil e 0
grupo Samba & Bamba, que foram voluntarios, nao cobrando
cachés. Também houve a apresentacao da Orquestra de Violino
do Instituto e sorteio de brindes. O valor arrecadado com a
Feijoada foi revertido para custear as despesas da instituicao.

ARTETERAPIA E IOGA

Em todas as tercas e quintas-feiras, de fevereiro
a dezembro, foram desenvolvidas a Oficina

de Arteterapia, ministrada pela presidente do
Instituto Joao XXIII, Adriana Giuberti Bergi, e a
Oficina de loga, ministrada pelos voluntarios
Marcella Uliana, Nelson Tedesco, Gisele Dalla
Bernardina e Lays Alburquerque. O intuito

é estimular a expressao de sentimentos,
contribuindo com a reducao do nivel de estresse
e ansiedade ao trabalhar com a autoestima e a
confianca das criancas e adolescentes.

16 | RELATORIO 2017



APRESENTACOES DA
ORQUESTRA DE VIOLINO
E PARCERIAS

A Orquestra de Violino do Instituto Joao XXIII
teve uma agenda repleta em 2017. Os jovens
musicos se apresentaram no Asilo de Vitoria,
em maio, levando musica, conforto e alegria
aos mais de 50 residentes do local. Gracas

a parceria firmada com o Instituto Unimed,

a Orquestra também tocou quinzenalmente
no Hospital Unimed, em Itararé, Vitéria,
totalizando 16 apresentacdes que tornaram
0 ambiente ainda mais acolhedor para
pacientes e seus familiares.

Outra parceria de destaque foi com o Colégio
Salesiano Nossa Senhora da Vitdria, onde

os violonistas puderam se apresentar duas
vezes na sede da instituicao de ensino. Além
disso, os adolescentes da escola encenaram
uma peca de teatro para as criancas de 1a

6 anos, participantes do projeto “Lugar de
Brincar”, realizado pelo Instituto. A atividade
foi realizada duas vezes, uma no Centro
Municipal de Educacao Infantil Laurentina
Mendonca Corréa, localizado em Consolacao,
e outra na sede da instituicao.

ENCONTRO COM JOAO

Criado em 2017, o objetivo & levar pessoas
e empresas ao Instituto Joao XXIll, em
encontros agendados, para conhecer

de perto o trabalho desenvolvido pela
instituicao. Os encontros também
proporcionam o contato dos convidados
com as criancas e os adolescentes
atendidos, estreitando a relacao do
Instituto com a sociedade. H4, ainda,

a oportunidade de apoio financeiro ou
trabalho voluntario.

RELATORIO 2017
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OFICINA DE TROCAS
SAUDAVEIS

Para 27 jovens e adultos foi realizada a
Oficina de Trocas Sauddaveis, em parceria
com a Unidade de Saude de Consolacao.
A Dra. Sandra Bourguignon, uma vez ao
més, dialogou sobre salde e compartilhou

conhecimentos sobre o preparo de
alimentos que melhoram a qualidade
de vida de toda a familia, promovendo
convivéncia comunitaria.

RELATORIO 2017

SEMANA DO BRINCAR

Ao entender a importancia do brincar para o
desenvolvimento das criancas e a esséncia da
infancia, o Instituto Jodao XXIIl aderiu, em 2017, a
Semana Mundial do Brincar. O brincar promove o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca,
além de ser instrumento de expressao, fonte de
aprendizado, troca de saberes e criacao de vinculos
sociais e de comunicacao. Foram feitas brincadeiras
em espaco aberto, com musica e arte, resgatando o
direito de brincar. A semana foi um sucesso e entrou
para o calenddrio anual da instituicao.



PARCERIA COM INSTITUTO
AMERICO BUAIZ

O Instituto Jodo XXIII firmou parceria com
o Instituto Ameérico Buaiz, ONG criada

pelo Grupo Buaiz, que engloba veiculos de
comunicacao como a TV Vitéria, o portal de
noticias Folha Vitéria e a radio Jovem Pan.
Pela parceria, os veiculos da Rede Vitoria
levaram ao ar matérias jornalisticas sobre
o Instituto. Também foi realizada uma
campanha de arrecadacao de livros infanto-
juvenis, recebidos no Shopping Vitéria, com
a destinacao de 928 titulos ao Projeto Bal
Literdrio, do Instituto Jodo XXIII.

Os colaboradores do Shopping Vitéria
também realizaram o Dia do Bem Conviver,
um evento literdrio para criancas,
adolescentes e familiares atendidos pelo
Instituto. Na ocasiao, houve a entrega dos
livros arrecadados e a reinauguracao do
Bazar da Gentileza, que foi totalmente
transformado e ganhou um novo visual
gracas ao trabalho dos voluntdrios do
Instituto Américo Buaiz.

A Orguestra de Violinos do Jodao XXIII fez
uma apresentacao publica no Shopping
Vitdria, na Praca Central, executando
classicos de Beethoven, cancoes da MPB e
cantigas natalinas. As acGes aconteceram
nos meses de outubro e novembro.

¥ ".'-‘-"‘-.:I!i‘l-;"
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COLONIA DE FERIAS

As atividades da Coldnia de Férias encantaram

e divertiram as criancas e os adolescentes no
periodo de férias escolares. A acao realizada com
doze parceiros da rede local proporcionou lazer e
informacao aos participantes do evento. Em 2017,
foram feitos 194 atendimentos no evento.

RELATORIO 2017
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Transformacao social para
educandos e parceiros

[“] Aprendizado

“Foi uma experiéncia muito rica aprender e conviver com as
criancas. Participar de um trabalho como esse é uma oportunidade

linda de ver como podemos fazer a diferenca e como a nossa
presenca é importante para a formacao das criancas e do seu
aprendizado. Pude entender melhor a realidade do mundo delas.
As aulas eram direcionadas para o que elas estavam sentindo no
momento. As criancas também sugeriam exercicios e brincadeiras
de loga de que gostavam ou que aprendiam na escola. Para mim, é Q
muito gratificante. E, no fim das contas, atuando como voluntaria, -

Sou eu a que mais ganha”.

RELATORIO 2017

[‘ ‘] Parceria

“Os membros do Instituto Jodao XXIII trabalham com muita
seriedade e a parte pedagdgica é cheia de instrucdo. E 6timo
saber que nossos alunos participam de uma instituicao de
tao boa referéncia e credibilidade, por isso, sempre estou
indicando aos pais. Os resultados da parceria sao positivos

e o0s alunos que participam do Instituto levam as aulas com
responsabilidade, seriedade e crescem muito. Ao participarem
das atividades, os estudantes melhoram bastante a parte
disciplinar e desenvolvem suas aptidoes”.



- [‘ ‘] Retribuicao

“0 Instituto Joao XXIIl é uma organizacao extremamente séria, R
com uma histéria de muitos anos e que vem cumprindo o seu papel. -
Acredito muito nesse modelo de instituicao, pois temos que investir
também na parte social. Ser parceiro é uma experiéncia de poder
ajudar o outro e de fazer um trabalho social em uma instituicao
séria. E uma sensacdo de bem-estar muito grande poder fazer mais
do que s6 trabalhar e gerar renda, pois posso contribuir com aqueles
que tém pouco acesso aos recursos. Temos que batalhar para
manter essa chama acesa e fazer com que iniciativas como essa
recebam ainda mais apoio”.

_[“] Futuro

“Desde que a Carolina, de 11 anos, entrou no Instituto Joao
XXIll, o comportamento dela é outro. Hoje, percebo que é uma
adolescente mais responsavel e compromissada. Também esta
educada e quer dialogar mais, gracas ao violino, que € a atividade
de que mais gosta. Participar do Instituto é de grande importancia
para o futuro dela, pois podera crescer de acordo com seus sonhos.
Indo para o terceiro ano de aulas de violino, ela quer crescer na
musica e conquistar futuramente uma vaga na Fames. Muitas
criancas nao tém a oportunidade de ter aulas de violino e musica, e
o Instituto proporciona isso com professores maravilhosos”.

B [‘ ‘] Mudancas

“As minhas netas melhoraram muito nas atividades, na escola,
no comportamento, em tudo. A mais velha, a Ana Luiza Santos, de 9
anos, comecou a praticar judd por orientacao médica e teve a vida
transformada. Ja a Kyara Zanelato, de 7 anos, se interessou pela
atividade da prima e passou a me tratar com mais respeito. Antes,
ela era muito agitada e nao gostava de compartilhar as coisas. Hoje,
as duas estao muito bem e mudadas”.
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Muito mais que numeros,
historias e esperanca

0 trabalho desenvolvido em 2017 pelo Instituto Joao XXIII possibilitou colher
muitos frutos. Os resultados foram alcancados gracas ao trabalho e ao
envolvimento da Diretoria Executiva, da Comissao Fiscal, do Conselho Estratégico,
da equipe de funciondrios, dos parceiros e voluntdrios, que tornaram realidade
para criancas, adolescentes, jovens e seus familiares, um novo olhar sobre o seu

presente e futuro.

117 REd ucao A ampliacdo dos

vinculos dos pais

Criangas de 85% com a equipe também

foi fundamental, com

e adolescentes das intervencoes
atendidos. Desse total, da equipe técnica o d
85% dos educandos referentes a violéncia 80 4’ e...
alcancaram os entre educandos, o0 que ParthIPa(,ZaO
objetivos cognitivos levou 100% dos alunos nos eventos promovidos
ao aprenderem a serem beneficiados pela instituicdo.
efetivamente a tocar um com a convivéncia
instrumento musical e a e 0s aspectos
praticar esportes. comportamentais.

Insercao de

tra 25

res apresentacoes
educandos

da instituicao na
Faculdade de Musica
do Espirito Santo
(Fames).
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da Orquestra do
Instituto, sendo
16 no Hospital
Unimed Vitéria e
outras nove em
asilos, faculdades
e eventos.
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Os cursos para a geracao
de renda atenderam a

48 pessoas

Com a iniciativa, foi

Ao longo dos 18 anos
de Instituto Joao XXII|
foram mais de

Facilitacao
e incentivo

de participacao da

3.000

Rede Socioassistencial
composta por
equipamentos publicos

possivel ampliar a
convivéncia comunitaria
com o envolvimento dos

criancas e adolescentes
atendidos.

e privados, culminando
com a criacao e
aprovacao do Primeiro
Projeto construido

em rede - “Tecendo
Caminhos em Rede”.

T P

O Instituto Joao XXIIl desenvolve

um trabalho social que contempla
moradores de 26 bairros de seu
entorno. Para continuar avancando
nas atividades ofertadas a criancas,
adolescentes e adultos, precisa de
apoio, tanto de pessoas fisicas quanto
de pessoas juridicas.

Como contribuir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia 2042

Conta-corrente 1612-7

CNPJ 03.284.781/0001-81
Instituto Joao XXIlI

moradores do entorno
nas atividades ofertadas,
por meio do desejo de
empreender.
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