oauwﬁi‘ :

 —;cEn COMAIE




INSTITUTO

Joaoxxm

Cada educando atendido pelo Instituto
Jodo XXIII chega com o desejo de ter sua
vida transformada. Por isso, 0 empenho
da diretoria, da equipe técnica e de cada
voluntdrio em proporcionar condicoes
para um futuro melhor.



Mensagem da Presidente

ADRIANA GIUBERTI BERGI
PRESIDENTE DO INSTITUTO JOAO XXIII

TRANSFORMAR VIDAS
propagando o bem

As pessoas sao a esséncia do
mundo. Uma das maneiras de buscar
as transformacoes que facam do
planeta e da vida em sociedade um
lugar melhor é olhar para as pessoas
em sua esséncia. Isso é o que o Joao
XXIII tem feito: ha 19 anos contribui
com a formacao de criancas e
adolescentes em Vitdria, para que
se tornem cidadaos no sentido mais
amplo e profundo desse conceito.

No ano de 2018, nosso Pais vivenciou
periodos empolgantes e outros um
tanto conturbados. Para lidar com
esse cenario, o Instituto Joao XXl
manteve o olhar no outro, investindo
e trabalhando para expandir a oferta
de oficinas e cursos de qualificacao e
capacitacao. Ampliando o foco para
0 publico jovem e adulto, tivemos
vdrias oportunidades de mostrar que
eles sao capazes de se aprimorar e
se destacar no mercado de trabalho.

Aproveitando o ensejo da Copa

do Mundo de Futebol, entramos
em campo com nossa equipe e
voluntdrios para incentivar um
valor diferente da competicdo: a
colaboracao. Nesse quesito, fomos
campeodes ao obter o sorriso e

0 aprendizado de cada uma das
183 criancas e adolescentes que
passaram a conhecer mais sobre
cada pais participante do mundial.

Do mesmo modo, vibramos ao
receber, como prémio bonus, a
noticia de que cinco educandos
foram aprovados na Faculdade de
Musica do Espirito Santo (Fames).

Em meio a dendncias de corrupcao
pelo qual passou o nosso Pais, 0
Instituto Joao XXIIl avancou no
caminho inverso, atuando com
transparéncia em suas financas,
atestada por auditoria externa.
Alcancamos um outro marco
positivo, com o recebimento

da Certificacao das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social,
0 Cebas. Além de comprovar o
funcionamento do Instituto como
entidade beneficente de assisténcia
social, a certificacao nos concede
isencao no pagamento de alguns
impostos, possibilitando mais
recursos em beneficio dos publicos
atendidos.

Para 2019, ano que marca os 20

anos da entidade, nosso objetivo

é prosperar e celebrar ainda mais
vitérias. Acreditamos que nosso
grupo de apoio e participacao pode
crescer, aumentando a oferta de
oficinas de arte, esporte e bem-estar,
vencendo 0s ocasionais desafios e
estabelecendo novas perspectivas
que possibilitem a transformacao de
vidas e a propagacao do bem.
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Noss0 proposito

Uma missao desenvolvida
COM MUITO ENCANTAMENTO

Levar esperanca e contribuir para a
transformacdo de vidas por meio de
projetos nas areas de esporte, musica
e cultura. Esta é a missao do Instituto
Joao XXIll, que, desde 1999, apoia
criancas e adolescentes, com idade
entre 7 e 17 anos, residentes do bairro
de Consolacao, e de 25 comunidades
do seu entorno, em Vitéria.

Em uma regiao marcada por diversas
potencialidades, por conflitos e,
muitas vezes, por um ambiente nao
proveitoso para essas criancas e
adolescentes, as acdes da instituicao
sao direcionadas para a criacao

de oportunidades educativas que
priorizam o exercicio da cidadania,
estimulando plenamente a vivéncia
de valores.

Por meio de parcerias com empresas
privadas e apoio de voluntarios,
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que doam tempo e talento, além
de doacdes financeiras de pessoas
fisicas, o Instituto também atua
com adultos, oferecendo oficinas e
cursos de qualificacao profissional
para desenvolvimento humano.
Todas essas acoes fortalecem o
N0SSO compromisso em contribuir
para o encantamento com a vida,
0 conviver e o bem. O objetivo
dessas formacoes € incentivar o
aprimoramento de habilidades,
capacitar para o mercado de trabalho
e desenvolver oportunidade de
geracao de renda.

Assim, o Instituto Joao XXIll se
posiciona como um espaco de
didlogo, convivéncia e de portas
abertas para a comunidade, numa
regiao de grande vulnerabilidade
social, mostrando a todos que sonhar
é possivel.



Compromisso
COM A CIDADANIA

Com um espaco moderno e equipado Nacional de Assisténcia Social, e

para a pratica de atividades e oficinas possui convénios e contratos com

que visam ao desenvolvimento 6rgaos publicos e organizacdes

humano, a instituicao investe, cada privadas. Essa estrutura auxilia na

vez mais, na capacitacao e no bem- inclusao de mais e mais criancas,

estar dos moradores da regiao do seu adolescentes e suas familias.

entorno. Todas essas acoes contribuem

para o desenvolvimento humano e Mesmo apés o falecimento dos

para melhorias na convivéncia e na fundadores Norozeti Zenaide Giuberti

economia local. Bergi (2007) e José Osvaldo Bergi (2011),
0 Instituto mantém-se firme no seu

O Instituto Joao XXIII atua em rede propésito, promovendo a cidadania e a

e em consonancia com a Politica transformacao idealizadas pelo casal.

Em 2018, foram
atendidas 232 criancas

e adolescentes

em dez atividades nas
areas de esporte, musica,
cultura e bem-estar, que
envolveram, em algumas
circunstancias, seus
familiares. Além disso,
550 pessoas da
comunidade participaram
de cursos de qualificacao
profissional e
desenvolvimento humano,
todos eles integralmente
gratuitos.
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Nossa instituicao

Identidade corporativa

Causa

Inspirar iniciativas que promovam o bem.

Visao
Ser uma organizacao altamente eficiente

na criacao de valor para individuos,
empresas e instituicdes sociais.

Missao
Contribuir para o encantamento
com a vida, o conviver e o bem.
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Valores

Respeito - saber lidar com as
diferencas

Gentileza - delicadeza no trato consigo
e com os demais

Cooperacao - fazer-se disponivel
Lealdade - ser comprometido e
confiavel

Protagonismo - assumir a prépria
histéria

Integracao - juntos somos melhores
Criatividade - estimular ideias,
talentos e novidades

Entusiasmo - paixao e brilho no olhar



PILARES DA
educacao

As atividades desenvolvidas nas oficinas
oferecidas pelo Instituto Jodo XXIII tém
como base os pilares da educacao para o
século XXI, preconizados pela Organizacao
das Nacoes Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco). Divididos

em “aprender a conhecer”, “aprender a
fazer”, “aprender a conviver” e “aprender
a ser”, esses pilares sustentam a

visao pedagdgica e educacional e sao
enfatizados pelo corpo docente da
instituicao em diversos momentos.

O destaque para a importancia de
aprender mais sobre si mesmo e
reconhecer sua importancia e seu papel
no mundo, na busca pelo conhecimento,
na orientacao assertiva das acoes e

nos resultados advindos do convivio em
harmonia com a familia e a comunidade
sao as molas centrais dos conteudos
repassados transversalmente em cada
uma das atividades oferecidas.

No Joao XXIII, os educandos
desenvolvem esses pilares com
dindmicas variadas e relacionadas
aos temas de cada oficina.
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Nossa instituicao
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O trabalho de transformacao social
realizado pelo Instituto Jodao XXIII conta
com o apoio de 126 voluntdrios e a
doacao financeira de pessoas fisicas

e juridicas que se identificam com a
causa. Sem a contribuicao desses amigos
e apoiadores, o Instituto nao teria
transformado tantas vidas.

Caixa Economica Federal
Agéncia 2042
Conta-corrente 1612-7
CNPJ 03.284.781/0001-81
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Estrutura de governanca

Gestao interligada
E TRANSPARENTE

A administracao do Instituto Jodo XXIII é
formada pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal, que atua como 6rgao de
fiscalizacao e controle da movimentacao
financeira da instituicdao. O atual mandato

dos diretores que compoem os 6rgaos da
administracao foi iniciado em 2017 e se estende
até 2020. Também em 2017, foi criado o cargo
de Superintendente para coordenar o trabalho
das equipes envolvidas direta e indiretamente
com a execucao dos projetos, como também
representar a instituicao perante os setores
governamentais e empresariais.

Toda a gestao do Instituto é pautada em
principios claros de transparéncia, ética e
moralidade, e seus resultados sao frutos do
Planejamento Estratégico adotado ha muitos
anos com consultoria da Fundacao Dom

Cabral e a conducao eficiente de uma equipe
técnica competente e de educadores sociais
comprometidos com os objetivos da instituicao.
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O Estatuto Social, as leis que regem a assisténcia
social e as normas e 0s processos internos sao o0s
condutores que sao renovados e disponibilizados
para todos, interna e externamente. O objetivo é
assegurar confianca e transparéncia com as acoes
desenvolvidas e compromissos com o publico-alvo
€ 0s apoiadores.

Na Assembleia Geral, 6rgao deliberativo maximo
da entidade, as demonstracdes contabeis,
financeiras e de gestao sao apresentadas aos
associados para que os resultados alcancados
sejam compartilhados e aprovados anualmente.
A assembleia é realizada no primeiro
quadrimestre de cada ano, com a convocacao
por meio de edital publicado em jornal impresso
de grande circulacao ou por e-mail, com
antecedéncia minima de 15 dias antes da data
de sua realizacao.

0 balanco contdbil anual, a sintese das
principais realizacdes e conquistas do ano



sao consolidados no Relatério Social do
Instituto, que é distribuido até o final

do primeiro quadrimestre para todos os
associados, autoridades e érgaos de controle
da administracdo publica. E, ainda, publicado
no site da instituicao para verificacao e
analise de todos os interessados.

As contas de 2018 foram objeto de uma
auditoria independente contratada para
verificacao da aplicacao dos valores
arrecadados, em especial, os valores
repassados a titulo de Termo de Fomento pela
Prefeitura Municipal de Vitéria, bem como o
cumprimento de toda a legislacao pertinente
a assisténcia social brasileira (Compliance),
passando a integrar o rol das atividades
administrativas rotineiras do Instituto Joao
XXIII a partir de 2018 (ver pagina 25).

O Instituto também realizou o “Impairment
Test” ou Teste de Recuperabilidade, que

DIRETORIA EXECUTIVA

Adriana Giuberti Bergi
Presidente

Maria Terezinha Bergi
Diretora Financeira

Antdnio Augusto De Meireles Reis
Diretor Secretario

CONSELHO FISCAL

Klaus Xavier Oliveira
Fernando da Silva
Paulo Cesar Caetano (Suplente)

representa a atualizacao contabil do valor
patrimonial de seus ativos imobiliarios
comparados ao preco atual de mercado
(ver pagina 25).

0 Instituto Joao XXIII é enquadrado na
Politica Nacional de Assisténcia Social
como uma instituicao que presta servicos
de convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Em 2018, conquistou o Cebas - Certificado
de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social -, titulo que garante a reducao de
pagamento de alguns tributos federais,
como a cota patronal para o INSS e o

PIS, permitindo que possa direcionar os
recursos arrecadados ainda mais para sua
atividade finalistica.
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Nossa equipe

FATOR HUMANO,

0 nosso diferencial

Dedicacao, esforco, talento e
comprometimento sao as palavras-
chave para entender o trabalho realizado
pelos funciondrios e voluntarios do
Instituto Jodao XXIII. As atividades e os
projetos desenvolvidos tém participacao
direta dessas pessoas, que dedicam
suas melhores competéncias técnicas

e habilidades pessoais no exercicio de
suas funcdes em prol das criancas e dos
adolescentes atendidos pela instituicao.

Em 2018, 126 voluntarios participaram

de diversas atividades oferecidas pelo
Instituto. As equipes de captacao de
recursos, operacao do bazar e eventos
corporativos (Feijoada do Jodo XXIIl, Trocas
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Saudaveis e outros) foram destaques e
receberam da Diretoria da instituicao
agradecimento, reconhecimento e gratidao
pelo trabalho desenvolvido.

A equipe de colaboradores préprios do
Instituto é formada por 18 profissionais de
diversas areas técnicas, como Assisténcia
Social, Psicologia, Economia e outras.
Eles se dedicam com afinco, gentileza e
conhecimento para que tudo funcione

da melhor maneira possivel, para que

as criancas e os adolescentes possam
conviver, durante suas permanéncias

nas oficinas e atividades do Instituto,
cercadas de respeito e compromisso com
a instituicao e entre si.
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A EQUIPE DE
COLABORADORES
PROPRIOS DO
INSTITUTO CONTA
COM ASSISTENTES
SOCIAIS,
PSICOLOGOS,
ECONOMISTAS E
OUTROS.
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Nossa atuagao

Numeros que refletem
COMPROMISSO E EFICIENCIA

Os nimeros do Instituto Joao XXIII em 2018 ratificam
a trajetoria de sucesso que a instituicao vem trilhando

ao longo de quase duas décadas de atuacao.

G B

CRIANCAS E ADOLESCENTES
ATENDIDOS, DE DIVERSOS
BAIRROS DE VITORIA

!
o

183

SO NAS OFICINAS
DE MUSICA,
ESPORTES, CULTURA

E BEM-ESTAR 2 2

ADOLESCENTES
NA OFICINA DE
CRIACAO DE MUSICA E
VIDEOCLIPE DE RAP

16 g8

ﬁl'l E?Im
VISITAS NO PROGRAMA I I

PORTAS ABERTAS

126

VOLUNTARIOS EM
PROJETOS E AGOES

162

PARTICIPANTES
EM PALESTRAS



JOVENS E ADULTOS
EM CURSOS, OFICINAS
E TREINAMENTOS

JOVENS APROVADOS NA
FACULDADE DE MUSICA DO
ESPIRITO SANTO (FAMES)

1
~ -

—_——

202

LIVROS RECEBIDOS
E 127 EMPRESTADOS
A COMUNIDADE

ATENDIMENTOS E

31 PROFISSIONAIS NA

COLONIA DE FERIAS

DOS PAIS E RESPONSA\{EIS
PRESENTES EM REUNIOES
NO INSTITUTO JOAO XXIlI

Nossa atuacao

ATLETAS NO
EVENTO JUDO SOCIAL
(PARCERIA COM A
ASSOCIACAO LEAO DE JUDA)

d

11

APRESENTACOES
DA ORQUESTRA
DE VIOLINO



Nossa atuagao

Promovendo o bem-estar social

O Instituto Joao XXIII desenvolve atividades que estimulam a
concentracao, a integracao e a qualificacao. As nove oficinas nas
areas de Musica, Judd, loga, Meditacao, Arteterapia e incentivo

a Leitura, envolveram, em 2018, 183 educandos. A comunidade
também foi incluida de maneira geral, com cursos educativos e de
capacitacao para adultos. Deles, participaram cerca de 550 pessoas
em atividades diversas ao longo do ano.

Novas possibilidades

Os projetos musicais do Instituto Joao XXIlI
visam a inclusao social e a interacao entre
os educandos e suas familias. Em 2018,
foram desenvolvidas oficinas de Violino,
Viola e Teoria Musical, além do Coral, a fim
de florescer talentos e dar as criancas e aos
adolescentes atendidos novas possibilidades

para seu futuro. Participaram da Oficina de Com a realizacao de saraus e apresentacdes
Violino, 40 educandos, sete na Oficina de musicais externas, os educandos das oficinas
Viola, 24 na de Teoria musical e 25 no Coral. tém a oportunidade de mostrar seus talentos
Essas atividades melhoram as capacidades a sociedade e incluir suas familias nas

de comunicacao e concentracao e ajudam no atividades de convivéncia desenvolvidas.
desenvolvimento de uma rotina de estudos, da Ao todo, foram realizados trés saraus e 11
pontualidade e da responsabilidade. apresentacoes da Orquestra de Violino.

BEM-ESTAR MAIOR

“Eu conheci o Instituto Joao XXIII através da presidente da
instituicao, Adriana Bergi, e comecei a atuar como facilitador
da Oficina de Meditacao ha cerca de um ano. Decidi fazer o
trabalho voluntdrio porque ja participei de outros projetos de
voluntariado, quando morava nos Estados Unidos, e estava
buscando oportunidades para realizar o mesmo em Vitoria.

Com o voluntariado, eu sinto que, de alguma maneira, faco uma
contribuicao para o bem-estar maior da sociedade. Eu me sinto
bem e realizado enquanto estou ajudando.”

Denis Karenkin ¢ Instrutor voluntdrio de loga e Meditacao
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@ Desenvolvimento Humano

Valores

A prética esportiva traz muitos beneficios para

a crianca e, por isso, no Instituto Jodao XXIIl, os
educandos podem realizar o Judd. A arte marcial
japonesa tem como maxima a disciplina, o espirito
de companheirismo, a lealdade e a concentracao
e, assim, nao permite empurroes, chutes ou socos
no adversario. O praticante do judd desenvolve
agilidade, equilibrio, coordenacao e flexibilidade,
além de trabalhar valores como honestidade,
humildade, solidariedade e respeito, e fortalecer
o vinculo espiritual. Em 2018, foram atendidas 80
criancas e adolescentes, de 7 a 17 anos, em quatro
turmas.

Qualificagcao, bem-estar e cultura

O Instituto Joao XXIll realiza projetos que
favorecem o desenvolvimento humano como
um todo, incluindo as areas de capacitacao

e qualificacao profissional, bem-estar e
incentivo a leitura. Com foco na geracao de
renda, foram oferecidos os Cursos do Programa
Oportunidade para Todos, em parceria com

o Governo do Estado do Espirito Santo, e

a Oficina de Gestao de Negdcios Criativos.
Ambos atenderam a jovens e adultos e tiveram
como objetivo promover formacao pratica

em cursos de duracao rapida. Nos cursos,
participaram 300 pessoas, e na oficina, 24.

Também para o publico adulto, foram
oferecidas a Oficina de Culinaria Trocas
Saudaveis, da qual participaram 60 pessoas, e
as palestras Futuros Desejaveis, Comunicacao
Nao-Violenta e Educacao Democratica, que
somaram 182 participantes.

Na area da Salde, as oficinas de Arteterapia,

loga e Meditacao continuaram sendo ofertadas.
Criancas e adolescente sao atendidos com o
objetivo de relaxamento e desenvolvimento

da capacidade de concentracdo. As atividades
favorecem o crescimento pessoal e ajudam a lidar
com o estresse. Em 2018, foram atendidos

24 educandos pela Arteterapia, 12 pela loga e 10
pela Meditacao.

A fim de incentivar a leitura e proporcionar aos
educandos a vivéncia de novas realidades por
meio dos livros, foi oferecida, durante todo o ano,
a Oficina Mar de Histérias, que teve a participacao
de 80 criancas. Uma novidade foram os pontos
de leitura em trés locais diferentes (no Instituto
Jodo XXIII, no Instituto Sarca e no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Caminhando Juntos - Cajun - de Consolacao).
Qualquer pessoa pode doar uma obra literdria
com temadtica infanto-juvenil ao Instituto. Ao
todo, foram arrecadados 252 exemplares.

RELATORIO 2018

Nossa atuacao
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Nossa atuagao

Integracao com a comunidade

O ano de 2018 foi marcado por acdes que proporcionaram
uma maior aproximacao entre o Instituto Joao XXIIl e

as comunidades do seu entorno. Foram firmadas novas
parcerias e lancados novos projetos e programas com foco
na integracao, envolvendo nao somente os beneficiarios da
instituicao, como também a sociedade como um todo.

PORTAS ABERTAS

O Programa Portas Abertas possibilitou que
a comunidade, pessoas fisicas e empresas
conhecessem a instituicao através de uma

vivéncia sensorial. Os visitantes, reunidos em
grupos previamente agendados, assistiram in
loco as aulas oferecidas, podendo interagir entre
si e com os educandos, bem como conhecer

a sede do Instituto, formada por um conjunto
arquiteténico de trés pavimentos, numa area
construida de 2.800 metros quadrados.

Além de observar e experimentar a metodologia
pedagdgica praticada, os visitantes puderam
conhecer a histéria da instituicao, seu momento
atual e, em contato com os diretores, saber
sobre 0s projetos futuros que reposicionarao o
Instituto nos préximos anos.

ECONOMIA CRIATIVA

Com foco no incentivo a criatividade, foi lancado
um projeto em parceria com a Ciclo Escola de
Economia Criativa. Foram oferecidas quatro
atividades com temadticas e publicos-alvo
variados. O primeiro encontro, chamado de Bate
Papo Futuros Desejaveis, reuniu 22 pessoas para
discutir expectativas e visoes inovadoras para
novos negdcios.

A Formacao em Negédcios Criativos, dividida

em trés aulas para pessoas com pequenas
empresas em fase de comercializacao, ajudou os
24 empreendedores participantes a encontrarem
solucdes diferenciadas e inovadoras para alavancar
seus empreendimentos. Para os jovens, a Oficina
de Ritmo e Poesia proporcionou uma experiéncia
completa em producao musical e audiovisual para
adolescentes a partir de 12 anos. Divididos em
quatro encontros, os 22 participantes escreveram
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uma musica de rap, fizeram a gravacao do dudio e
produziram um videoclipe.

A atividade final oferecida pela parceria foi o
Festival Territorio Criativo. Durante o evento,
foram ministradas oficinas de moda sustentavel,
fotografia, audiovisual e danca e penteado afro,
além de bazar, batalha de rap, pintura de rosto,
pipoca, algodao doce e recreacao artistica.



RETOMADA DO CORAL

0 Coral foi a primeira oficina desenvolvido pelo
Instituto Jodao XXIIl. Em 2018, ap6s a suspensao
por questdes financeiras, a instituicao retomou
a atividade. Com o intuito de estimular a
expressividade, a sensibilidade e a musicalidade
das criancas, os 25 educandos que participaram
do projeto se apresentaram durante os dois
saraus internos realizados no Instituto, em
junho e dezembro. Em 2019, as atividades
permanecerao, com expectativa de 22 atendidos.

INCENTIVO A LEITURA

Os projetos de incentivo a leitura mobilizaram A campanha “Compartilhando as histérias que
a sociedade para fazer doacoes de obras com mais gostei” proporcionou um intercambio
temadtica infanto-juvenil e proporcionaram aos entre os beneficidrios da instituicao e alunos de
educandos do Instituto a possibilidade de criar escolas particulares, que foram incentivados a
novos olhares a partir da leitura. doar exemplares com dedicatérias dos antigos

donos. As mensagens foram respondidas pelas
criancas do projeto social. Ao todo, foram
recebidos 252 livros e realizados 127 empréstimos
aos moradores das comunidades do entorno de
Consolacao, ja que a sala de leitura do Instituto
é aberta ao publico.

Foram realizadas, também, oficinas em que os
assistidos contavam a histéria de uma obra que foi
emprestada da biblioteca e lida por eles. O objetivo
dessa acao é incentivar a leitura e proporcionar
uma discussao sobre os livros e os enredos.

O Instituto Joao XXIII participou da 62 edicao da
Loja Vazia, campanha de doacdes de roupas do
Shopping Vitéria, realizada em maio. O projeto
visa a arrecadacao de roupas para as instituicoes
sociais. A participacao do Instituto foi um sucesso
e gerou a realizacao de uma edicdo especial do
Bazar da Gentileza. Foram arrecadadas mais de
cinco mil pecas, que foram comercializadas e
tiveram os recursos gerados revertidos para a
manutencao das atividades oferecidas.

RELATORIO 2018
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Nossa atuagao

ACOES EM REDE

Com o objetivo de estabelecer contatos, aliancas,
fluxos de informacoes, discutir casos e realizar

encaminhamentos entre os equipamentos publicos

e outras organizacoes, o Instituto Jodo XXIII traca
acoes em rede. Sao encontros com representacoes
comunitdrias em prol da sociedade.

Em 2018, foi realizada a acao sobre Violéncia

Sexual, no Centro Municipal de Educacao Infantil

Laurentina Corréa Rocha, no bairro Consolacao.
Na ocasido, a ArcelorMittal Tubarao doou o

“Kit Sexualidade”, que vem sendo utilizado

pelo Instituto e pela Rede Socioassistencial

de Consolacao com o objetivo de favorecer o
desenvolvimento do trabalho de prevencao a
violéncia sexual contra criancas e adolescentes.

Foram realizadas, ainda, as reunides da Rede
Juventude, em dois encontros, e da Rede
Consolacao, com 12 edicoes. Também foi lancado
0 Projeto Tecendo Caminhos em Rede, que tem
0 Joao XXIIl como proponente. Aprovado pelo
Fundo da Infancia e do Adolescente (FIA), o
projeto busca fortalecer vinculos, trabalhando a
importancia dos bons tratos com a familia e a
comunidade.

O projeto tem como finalidade estimular
melhores relacdes de convivéncia entre as
familias e comunidades atendidas pela Rede
Socioassistencial de Consolacdo (Bairros
Consolacao, Jaburu, Gurigica, Floresta, Horto, De
Lourdes e Nazaré), qualificando o atendimento
por meio de um processo de aprofundamento
das reflexoes, e, ainda, promover a formacao e a
troca de experiéncias entre técnicos e liderancas
do territério.
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Estao sendo beneficiadas diretamente cerca

de 300 criancas e adolescentes de 7 a 17 anos,
além de jovens, adultos e idosos, pessoas com
deficiéncia que sofreram violéncia ou que
cumprem medidas socioeducativas, além de
outras inseridas no Cadastro Unico. Entre as
atividades, estao capacitacao na area de bons
tratos, convivio e identidade; Colonia de Férias
em julho e sistematizacao das informacoes
alinhando teoria e pratica para compartilhar em
outras redes.

Em 2018, também ocorreu a Coldnia de

Férias, realizada pela Rede Socioassistencial

de Consolacdo no Instituto Joao XXIIl, em

jutho. A acdo atendeu 286 criancas da regiao

de Consolacao e envolveu 31 profissionais.

Com o intuito de promover a protecao social,

a convivéncia e o lazer no territério foram
oferecidas atividades de contacao de histérias e
criacao de personagem, espaco de brincadeiras e
pintura para pequenos, pintura de rosto, oficinas
lidicas de teatro e de artes, danca, jogos e
brincadeiras, jogos de tabuleiro, oficina de
memoria e capoeira.

A 22 Feijoada do Joao XXIII foi realizada no dia

16 de junho, no Mokai Clube italo Brasileiro,

na Ilha do Boi, em Vitéria, visando angariar
fundos para o Instituto. O evento reuniu cerca

de 280 pessoas, que degustaram uma deliciosa
feijoada e prestigiaram apresentacoes musicais
da orquestra da instituicao, do Grupo Samba &
Bamba e dos cantores Ricardo Brasil e Ricardinho
Oliveira. A feijoada esteve a cargo do chef
Campanha, parceiro do Instituto.



Durante o ano, ocorreram trés edicoes do
tradicional Sarau do Instituto. O primeiro
marcou o encerramento do primeiro semestre
letivo e 0 segundo consistiu na apresentacao
de um musical especial da Orquestra de
Violino, com a participacao da Violinista
Suelen Peroni, da Camerata Sesi, que iniciou
sua carreira em projeto social. Para encerrar
as atividades do ano, o sarau teve tematica
natalina e reuniu os educandos em mais um
evento aberto a toda a comunidade. Ao todo,
participaram, das trés edicdes, 88 educandos.

COPA DO MUNDO E NO JOA

Visando levar aos educandos e seus
familiares conhecimentos sobre a cultura

e o0s valores dos paises participantes da
Copa do Mundo 2018, o Instituto organizou
0 “Copa do Mundo é no Joao”. A finalidade
foi estimular o respeito, a gentileza e a
honestidade e resgatar a histéria de outras
nacoes, com atividades como bate-papos,
desfile de abertura, momento civico e
dindmicas de grupo com temadtica esportiva.
Um destaque especial foi a participacao do
voluntdrio Denis Karenkin, que é russo, e
compartilhou costumes e curiosidades sobre
0 pais-sede da Copa do Mundo.

Visando promover o FairPlay, o espirito esportivo e a uniao, a Associacao Ledo de Judd e o Instituto
Joao XXIII realizam, anualmente, o evento Judd Social. Em 2018, participaram 217 atletas, que foram
assistidos por cerca de 700 espectadores. O torneio reldne judocas de outros projetos sociais e é
uma oportunidade para revelar talentos no esporte.
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Parcerias

Os parceiros do Instituto Jodo XXIIl sdo fundamentais para a qualidade do servico entregue aos beneficidrios. Por meio dessas
parcerias, foi possivel realizar novas acoes em diversas dreas de atuacao.

Juntos pelo Instituto Joao XXIlI

0 ano de 2018 rendeu bons frutos e boas
parcerias para o Instituto Joao XXIIl. Foram
realizadas campanhas em prol da instituicao e
de seus beneficiarios, que envolveram as mais
diversas dreas de atuacao.

A Faesa Centro Universitario foi uma das grandes
parceiras e atuou conforme as especialidades
dos cursos de graduacao oferecidos, envolvendo
alunos e professores. O Nicleo de Psicologia
promoveu oficinas com os educandos,

buscando proporcionar o bem-estar e transmitir
orientacoes, por meio do Projeto Recriare. A
iniciativa mobilizou seis alunas e um professor,
beneficiando 40 educandos. O Projeto Educacao
para Carreira, realizado com dez educandos da
Orquestra, contou com o apoio de trés alunos e
um professor.

Ja a drea de Computacao trabalhou na melhoria
do site do Instituto, criando um novo e mais
moderno portal online para veiculacao de
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noticias e outras informacoes sobre a instituicao.
Outra parceria firmada com a Faesa resultou na
doacao de produtos de limpeza através do Trote
Solidario realizado pelos alunos do curso de
Ciéncias Contabeis.

0 Joao XXIIl também foi contemplado duas
vezes pela campanha Familia Premiada da Buaiz
Alimentos, promocao que proporcionou, aos
ganhadores, fazer a escolha de uma instituicao
do Terceiro Setor para receber a doacao da
quantia de RS 1 mil.

O Instituto foi ainda um dos beneficiarios da
campanha Troco Peddgio, realizada pela Rodosol.
Com ela, a organizacao disponibiliza caixinhas
para doacoes financeiras nas cabines de pedagio
da Terceira Ponte, entre Vitdria e Vila Velha, e da
Rodovia do Sol, que liga Vila Velha e Guarapari. A
mobilizacdo durou trés meses e angariou fundos
para a manutencao das atividades realizadas na
entidade.



RESPONSABILIDADE

“Meu filho sempre fez esportes e ja praticava natacao quando se interessou
pelo Judd. Entao, tomei a iniciativa de leva-lo ao Instituto Jodo XXIII para que
conhecesse, e ele gostou muito. Ld, também se encantou com a aula de canto
e comecou a fazer parte do coral. Eu me sinto muito feliz porque ele faz as
atividades que gosta e tem acesso ao que tem vontade. Depois que ele entrou
no Instituto, ficou mais responsavel, quer honrar o compromisso com o horario
das aulas e das competicées, ficou muito mais comprometido e participativo.
Se sente estimulado a cantar e canta o dia todo pela casa. Eu fico muito
orgulhosa e me emociono com cada apresentacao ou competicao que assisto.”

Yascara Almeida Portugal < Mae do educando Rogério Junior Portugal do Prado

FORMA(;IT\O

“Eu fiquei quatro anos no Instituto e, se eu nao tivesse tido essa experiéncia,
nem teria tido contato com o violino devido a condicao financeira da minha
familia. Sempre achei musica muito bonito, mas era improvavel para mim, ja
que os instrumentos e as aulas de musica custam muito caro. A boa vontade
e o incentivo dentro da Instituicao me motivaram a tentar fazer o curso na
Fames. E apesar de todas as dificuldades, o apoio das professoras de musica
me ajudou muito quando eu estava me preparando para a prova.”

Yumi de Halley Assis Silva

CIDADAN 1A

“Considero o Instituto Joao XXIII fundamental no territorio de Consolacao,
porque ele aborda a questao da melhoria da qualidade de vida de criancas e
adolescentes. O Instituto cria um circulo virtuoso, envolvendo as instituicdes e
0 poder publico na discussao das questdes sociais e na prestacao de servicos
para o0s jovens atendidos. Os cursos e as oficinas promovem uma mudanca de
comportamento, ressaltam a importancia do combate a violéncia, estimulam
a disciplina, no sentido de focar naquilo que esta fazendo, e propiciam

uma sensacao de acolhimento que desenvolve toda a parte emocional da
crian¢a. Ha uma relacdao muito boa com as criancas e os adolescentes, que
contribui para a formacao do cidadao e para a garantia dos direitos das
pessoas atendidas. O diferencial € a preocupacao com avaliar nao somente 0s
resultados, mas também o impacto que eles causam nas vidas das criancas e
dos adolescentes assistidos e de suas familias, que também sao incluidas e
participam do processo.”

Regina Maria Santos Murad ¢ Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (Concav) 2018
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Ex-educanda do Jodo XXIIl e formada no Curso de Formacao Musical da Fames
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Nossos resultados econdmicos

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

(Periodo de 01/01 a 31/12/2018)

1. RECEITAS OPERACIONAIS 650.943,96
1.1 CONTRIBUICOES E PARCERIAS 473.170,11
Contribuicoes de associados 145.240,08
Contribuicoes extraordindrias vinculadas 307.214,00
Outras contribuicdes extraordindrias 20.716,03
1.2 RECEITAS DOS PROJETOS 142.381,35
Receitas dos projetos 142.381,35
1.3 Receitas eventuais 35.392,50
Receitas de eventos 32.956,68
Qutras 2.435,82
2. RECEITAS NAO OPERACIONAIS 46.512,55
Locacao - Espaco/Salas do Instituto 46.512,55
Outras receitas

TOTAL DAS RECEITAS (1+2) 697.456,51
3. CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS -366.392,39
3.1 INVESTIMENTOS SOCIAIS -366.392,39
Despesas com pessoal -263.842,77
Despesas com pessoal de projetos -102.549,62
4. RESULTADO BRUTO 331.064,12
5. DESPESAS OPERACIONAIS -419.548,78
Despesas administrativas -251.900,21
Despesas administrativas de projetos -39.831,73
Despesas com depreciacoes -119.751,19
Despesas tributdrias -8.065,65
6. DESPESAS/RECEITAS FINANCEIRAS 72.616,49
Despesas bancarias -3.661,40
Juros s/ capital Sicoob 1,12
Rendimento aplicacoes financeiras 17.518,12
Rendimento aplicacdes financeiras fic-v terreno 58.758,65
7. GRATUIDADES 0,00
Gratuidades - bens e servicos 119.715,91
Doacao de bens de uso -28.995,62
Doacao/uso dos serv. prestados -90.720,29
8. SUPERAVIT/DEFICIT DO ANO -15.868,17

MHF Contabilidade LTDA
Ayr Mathias H. Filho
Contador - CRC-ES 004811/0-6
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Nossos resultados econdmicos

Teste de
recuperabilidade

Ainstituicao realizou em 2018 o Teste de Recuperabilidade, também nomeado
Impairment Test. O procedimento visa assegurar que os Ativos Imobilizados
de uma organizacao estejam apresentados na contabilidade por valor nao
superior ao de sua recuperacao, que € representado por fluxos de caixa
futuros (resultados esperados).

0 resultado obtido através dessa projecao foi de que o Instituto Jodao XXIII
terd uma geracao de caixa superior ao investimento no Ativo Imobilizado, na
ordem de RS 1164.284,71.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEDS

Aos Administradores do

[nstituto Jodo XXI00
¥ilor - ES

(bpinidine

Examinamios ad demonatragies conthbeis do INSTITLTO Iﬂ.‘-ﬂ] XXM " Imstitba™), que
compreendem o balangn patmmonial, em 31 de dezemben de 2016, e as respecbveas
demonsreapies de resultado, das mutagdes doe patziminbo lquido e does fukes de caisa para o
exercion findo nessa data, bem comn as orrespondentes notas explicabvas, incluindo o resamn
das principaia politicas conrabeig

Em nosaa oplilho, ae demonarragdes conthbele acdmp reteridas apregentam adequadamente, 26
toclns os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e Enanceira do INSTITUTO [OA0 XX0O1 em
31 de dezembre de 2008, o desempentio de sups operagies ¢ od geus fuxos de calyp para o
exercion findo nessa data, de acordo com as priticas conkibess adotadas no Brasil, apliciveis as
pegqueinas o mddiag empreans NBC TG 10O R, combinado com o TG 2002 (R1] - Reanligdo
CFC 14092013, Entidade sem Finalidad e de Lucros.

Base para opinido

Mossa auditnma foi conduzida de acordo rom as noemas brasilecras einternacianais de audibora,
Modsas Fespansablidades, em contormbdade com tale normad, estio deacriias ne de@do a eEair,
intitulada “Responsabilidades do auditnr pela auditora das demonstragiies contabeis”, Somos
ind ependentes e rel agdo ao Inerinnn, de seordo cam as principios el oos relevanies peewlEarnd o
Ciadige de Etica Profissional do Contdor & nas oormas profissionais emitidas peln Conselbn
Federal de Conrabilidade, e cumprimes com as demals responsabilidades dhcas de acordo com
pssas normas. fcredilamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropnada para
handamentar noden opinlho,
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