


Todo mundo

Cada educando atendido pelo Instituto 
João XXIII chega com o desejo de ter sua 
vida transformada. Por isso, o empenho 
da diretoria, da equipe técnica e de cada 
voluntário em proporcionar condições 
para um futuro melhor.

conta



Mensagem da Presidente

ADRIANA GIUBERTI BERGI
PRESIDENTE DO INSTITUTO JOÃO XXIII 

Todo mundo

As pessoas são a essência do 
mundo. Uma das maneiras de buscar 
as transformações que façam do 
planeta e da vida em sociedade um 
lugar melhor é olhar para as pessoas 
em sua essência. Isso é o que o João 
XXIII tem feito: há 19 anos contribui 
com a formação de crianças e 
adolescentes em Vitória, para que 
se tornem cidadãos no sentido mais 
amplo e profundo desse conceito.

No ano de 2018, nosso País vivenciou 
períodos empolgantes e outros um 
tanto conturbados. Para lidar com 
esse cenário, o Instituto João XXIII 
manteve o olhar no outro, investindo 
e trabalhando para expandir a oferta 
de oficinas e cursos de qualificação e 
capacitação. Ampliando o foco para 
o público jovem e adulto, tivemos 
várias oportunidades de mostrar que 
eles são capazes de se aprimorar e 
se destacar no mercado de trabalho. 

Aproveitando o ensejo da Copa 
do Mundo de Futebol, entramos 
em campo com nossa equipe e 
voluntários para incentivar um 
valor diferente da competição: a 
colaboração. Nesse quesito, fomos 
campeões ao obter o sorriso e 
o aprendizado de cada uma das 
183 crianças e adolescentes que 
passaram a conhecer mais sobre 
cada país participante do mundial. 

Do mesmo modo, vibramos ao 
receber, como prêmio bônus, a 
notícia de que cinco educandos 
foram aprovados na Faculdade de 
Música do Espírito Santo (Fames).

Em meio a denúncias de corrupção 
pelo qual passou o nosso País, o 
Instituto João XXIII avançou no 
caminho inverso, atuando com 
transparência em suas finanças, 
atestada por auditoria externa. 
Alcançamos um outro marco 
positivo, com o recebimento 
da Certificação das Entidades 
Beneficentes de Assistência Social, 
o Cebas. Além de comprovar o 
funcionamento do Instituto como 
entidade beneficente de assistência 
social, a certificação nos concede 
isenção no pagamento de alguns 
impostos, possibilitando mais 
recursos em benefício dos públicos 
atendidos.

Para 2019, ano que marca os 20 
anos da entidade, nosso objetivo 
é prosperar e celebrar ainda mais 
vitórias. Acreditamos que nosso 
grupo de apoio e participação pode 
crescer, aumentando a oferta de 
oficinas de arte, esporte e bem-estar, 
vencendo os ocasionais desafios e 
estabelecendo novas perspectivas 
que possibilitem a transformação de 
vidas e a propagação do bem.

TRANSFORMAR VIDAS
propagando o bem
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Levar esperança e contribuir para a 
transformação de vidas por meio de 
projetos nas áreas de esporte, música 
e cultura. Esta é a missão do Instituto 
João XXIII, que, desde 1999, apoia 
crianças e adolescentes, com idade 
entre 7 e 17 anos, residentes do bairro 
de Consolação, e de 25 comunidades 
do seu entorno, em Vitória.
 
Em uma região marcada por diversas 
potencialidades, por conflitos e, 
muitas vezes, por um ambiente não 
proveitoso para essas crianças e 
adolescentes, as ações da instituição 
são direcionadas para a criação 
de oportunidades educativas que 
priorizam o exercício da cidadania, 
estimulando plenamente a vivência 
de valores.
 
Por meio de parcerias com empresas 
privadas e apoio de voluntários, 

que doam tempo e talento, além 
de doações financeiras de pessoas 
físicas, o Instituto também atua 
com adultos, oferecendo oficinas e 
cursos de qualificação profissional 
para desenvolvimento humano. 
Todas essas ações fortalecem o 
nosso compromisso em contribuir 
para o encantamento com a vida, 
o conviver e o bem. O objetivo 
dessas formações é incentivar o 
aprimoramento de habilidades, 
capacitar para o mercado de trabalho 
e desenvolver oportunidade de 
geração de renda.
 
Assim, o Instituto João XXIII se 
posiciona como um espaço de 
diálogo, convivência e de portas 
abertas para a comunidade, numa 
região de grande vulnerabilidade 
social, mostrando a todos que sonhar 
é possível.

Uma missão desenvolvida
COM MUITO ENCANTAMENTO

Nosso propósito
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Com um espaço moderno e equipado 
para a prática de atividades e oficinas 
que visam ao desenvolvimento 
humano, a instituição investe, cada 
vez mais, na capacitação e no bem-
estar dos moradores da região do seu 
entorno. Todas essas ações contribuem 
para o desenvolvimento humano e 
para melhorias na convivência e na 
economia local.

O Instituto João XXIII atua em rede 
e em consonância com a Política 

Nacional de Assistência Social, e 
possui convênios e contratos com 
órgãos públicos e organizações 
privadas. Essa estrutura auxilia na 
inclusão de mais e mais crianças, 
adolescentes e suas famílias.

Mesmo após o falecimento dos 
fundadores Norozeti Zenaide Giuberti 
Bergi (2007) e José Osvaldo Bergi (2011), 
o Instituto mantém-se firme no seu 
propósito, promovendo a cidadania e a 
transformação idealizadas pelo casal.  

Compromisso 
COM A CIDADANIA

Em 2018, foram 
atendidas 232 crianças 
e adolescentes 
em dez atividades nas 
áreas de esporte, música, 
cultura e bem-estar, que 
envolveram, em algumas 
circunstâncias, seus 
familiares. Além disso, 
550 pessoas da 
comunidade participaram 
de cursos de qualificação 
profissional e 
desenvolvimento humano, 
todos eles integralmente 
gratuitos.
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Nossa instituição

Identidade corporativa

Contribuir para o encantamento 
com a vida, o conviver e o bem.

Inspirar iniciativas que promovam o bem.

Ser uma organização altamente eficiente 
na criação de valor para indivíduos, 
empresas e instituições sociais. 

Respeito – saber lidar com as 
diferenças
Gentileza – delicadeza no trato consigo 
e com os demais
Cooperação – fazer-se disponível
Lealdade – ser comprometido e 
confiável
Protagonismo – assumir a própria 
história
Integração – juntos somos melhores
Criatividade – estimular ideias, 
talentos e novidades
Entusiasmo – paixão e brilho no olhar

Causa

Visão

Missão

Valores
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educação
PILARES DA 

As atividades desenvolvidas nas oficinas 
oferecidas pelo Instituto João XXIII têm 
como base os pilares da educação para o 
século XXI, preconizados pela Organização 
das Nações Unidas para a Educação, a 
Ciência e a Cultura (Unesco). Divididos 
em “aprender a conhecer”, “aprender a 
fazer”, “aprender a conviver” e “aprender 
a ser”, esses pilares sustentam a 
visão pedagógica e educacional e são 
enfatizados pelo corpo docente da 
instituição em diversos momentos.

O destaque para a importância de 
aprender mais sobre si mesmo e 
reconhecer sua importância e seu papel 
no mundo, na busca pelo conhecimento, 
na orientação assertiva das ações e 
nos resultados advindos do convívio em 
harmonia com a família e a comunidade 
são as molas centrais dos conteúdos 
repassados transversalmente em cada 
uma das atividades oferecidas.

No João XXIII, os educandos 
desenvolvem esses pilares com 
dinâmicas variadas e relacionadas 
aos temas de cada oficina.

CONTRIBUIÇÕES
Apoie esta causa!
O trabalho de transformação social 
realizado pelo Instituto João XXIII conta 
com o apoio de 126 voluntários e a 
doação financeira de pessoas físicas 
e jurídicas que se identificam com a 
causa. Sem a contribuição desses amigos 
e apoiadores, o Instituto não teria 
transformado tantas vidas.

Nossa instituição

APRENDER
A CONHECER

1

APRENDER
A FAZER

2

4

APRENDER
A SER

APRENDERA CONVIVER

3

Contribua

Caixa Econômica Federal
Agência 2042
Conta-corrente 1612-7
CNPJ 03.284.781/0001-81

PARA O SÉCULO XXI
Unesco

OS 4 PILARES  
DA EDUCAÇÃO
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A administração do Instituto João XXIII é 
formada pela Diretoria Executiva e pelo 
Conselho Fiscal, que atua como órgão de 
fiscalização e controle da movimentação 
financeira da instituição. O atual mandato 
dos diretores que compõem os órgãos da 
administração foi iniciado em 2017 e se estende 
até 2020. Também em 2017, foi criado o cargo 
de Superintendente para coordenar o trabalho 
das equipes envolvidas direta e indiretamente 
com a execução dos projetos, como também 
representar a instituição perante os setores 
governamentais e empresariais.

Toda a gestão do Instituto é pautada em 
princípios claros de transparência, ética e 
moralidade, e seus resultados são frutos do 
Planejamento Estratégico adotado há muitos 
anos com consultoria da Fundação Dom 
Cabral e a condução eficiente de uma equipe 
técnica competente e de educadores sociais 
comprometidos com os objetivos da instituição.

Gestão interligada
E TRANSPARENTE

O Estatuto Social, as leis que regem a assistência 
social e as normas e os processos internos são os 
condutores que são renovados e disponibilizados 
para todos, interna e externamente. O objetivo é 
assegurar confiança e transparência com as ações 
desenvolvidas e compromissos com o público-alvo 
e os apoiadores. 

Na Assembleia Geral, órgão deliberativo máximo 
da entidade, as demonstrações contábeis, 
financeiras e de gestão são apresentadas aos 
associados para que os resultados alcançados 
sejam compartilhados e aprovados anualmente. 
A assembleia é realizada no primeiro 
quadrimestre de cada ano, com a convocação 
por meio de edital publicado em jornal impresso 
de grande circulação ou por e-mail, com 
antecedência mínima de 15 dias antes da data 
de sua realização.

O balanço contábil anual, a síntese das 
principais realizações e conquistas do ano 

 Estrutura de governança
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Gestão 2017-2020

DIRETORIA EXECUTIVA

Adriana Giuberti Bergi 
Presidente

Maria Terezinha Bergi 
Diretora Financeira

Antônio Augusto De Meireles Reis
Diretor Secretário

CONSELHO FISCAL

Klaus Xavier Oliveira
Fernando da Silva
Paulo Cesar Caetano (Suplente)

 Es
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são consolidados no Relatório Social do 
Instituto, que é distribuído até o final 
do primeiro quadrimestre para todos os 
associados, autoridades e órgãos de controle 
da administração pública. É, ainda, publicado 
no site da instituição para verificação e 
análise de todos os interessados.

As contas de 2018 foram objeto de uma 
auditoria independente contratada para 
verificação da aplicação dos valores 
arrecadados, em especial, os valores 
repassados a título de Termo de Fomento pela 
Prefeitura Municipal de Vitória, bem como o 
cumprimento de toda a legislação pertinente 
à assistência social brasileira (Compliance), 
passando a integrar o rol das atividades 
administrativas rotineiras do Instituto João 
XXIII a partir de 2018 (ver página 25).

O Instituto também realizou o “Impairment
Test” ou Teste de Recuperabilidade, que 

representa a atualização contábil do valor 
patrimonial de seus ativos imobiliários 
comparados ao preço atual de mercado 
(ver página 25).

O Instituto João XXIII é enquadrado na 
Política Nacional de Assistência Social 
como uma instituição que presta serviços 
de convivência e fortalecimento de 
vínculos familiares e comunitários.

Em 2018, conquistou o Cebas – Certificado 
de Entidades Beneficentes de Assistência 
Social –, título que garante a redução de 
pagamento de alguns tributos federais, 
como a cota patronal para o INSS e o 
PIS, permitindo que possa direcionar os 
recursos arrecadados ainda mais para sua 
atividade finalística.
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Dedicação, esforço, talento e 
comprometimento são as palavras-
chave para entender o trabalho realizado 
pelos funcionários e voluntários do 
Instituto João XXIII. As atividades e os 
projetos desenvolvidos têm participação 
direta dessas pessoas, que dedicam 
suas melhores competências técnicas 
e habilidades pessoais no exercício de 
suas funções em prol das crianças e dos 
adolescentes atendidos pela instituição.

Em 2018, 126 voluntários participaram 
de diversas atividades oferecidas pelo 
Instituto. As equipes de captação de 
recursos, operação do bazar e eventos 
corporativos (Feijoada do João XXIII, Trocas 

Saudáveis e outros) foram destaques e 
receberam da Diretoria da instituição 
agradecimento, reconhecimento e gratidão 
pelo trabalho desenvolvido. 

A equipe de colaboradores próprios do 
Instituto é formada por 18 profissionais de 
diversas áreas técnicas, como Assistência 
Social, Psicologia, Economia e outras. 
Eles se dedicam com afinco, gentileza e 
conhecimento para que tudo funcione 
da melhor maneira possível, para que 
as crianças e os adolescentes possam 
conviver, durante suas permanências 
nas oficinas e atividades do Instituto, 
cercadas de respeito e compromisso com 
a instituição e entre si.

o nosso diferencial
FATOR HUMANO, 

Nossa equipe
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Nossa equipe 

Adriana Giuberti Bergi 
Educadora voluntária de Arteterapia

Alda Maria das Virgens Coutinho 
Educadora de Viola Clássica e Teoria Musical

André Covre 
Voluntário de Captação

Bernardete Scaramussa Bergi 
Voluntária em Eventos e Bazar

Carolina Vieira de Souza Oliveira Rezende 
Educadora voluntária de Arteterapia

Danielly Sierra 
Analista Administrativo-financeiro

Denis Karenkin 
Educador voluntário de Meditação

Jessé Moura Marques 
Superintendente 

Karyne Fontes Barros 
Coordenadora Executiva

Marcella Uliana 
Educadora voluntária de Ioga

Maria do Carmo Frechiani 
Educadora voluntária de Dança Circular

Miriam Mollo Machado  
Educadora de Violino

Moacyr Ramos da Hora Junior 
Educador de Judô

Mônica Bolzan Pereira Cardozo 
Assistente Social

Nelson Tedesco 
Educador voluntário de Ioga

Sônia de Carvalho Viegas 
Educadora de Leitura

Tereza Venâncio 
Auxiliar de Serviços Gerais

Yuri Braian Santos Silva 
Estagiário de Comunicação

No
ss

a e
qu

ip
e

A EQUIPE DE 
COLABORADORES 

PRÓPRIOS DO 
INSTITUTO CONTA 
COM ASSISTENTES 

SOCIAIS, 
PSICÓLOGOS, 

ECONOMISTAS E 
OUTROS.
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Os números do Instituto João XXIII em 2018 ratificam 
a trajetória de sucesso que a instituição vem trilhando 
ao longo de quase duas décadas de atuação.

Números que refletem
COMPROMISSO E EFICIÊNCIA 

Nossa atuação

CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
ATENDIDOS, DE DIVERSOS 

BAIRROS DE VITÓRIA

SÓ NAS OFICINAS 
DE MÚSICA, 

ESPORTES, CULTURA 
E BEM-ESTAR

PARTICIPANTES 
EM PALESTRAS

VOLUNTÁRIOS EM 
PROJETOS E AÇÕES

VISITAS NO PROGRAMA
PORTAS ABERTAS

ADOLESCENTES 
NA OFICINA DE 

CRIAÇÃO DE MÚSICA E 
VIDEOCLIPE DE RAP

232

22

126

16

183

162
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JOVENS E ADULTOS
EM CURSOS, OFICINAS 

E TREINAMENTOS

LIVROS RECEBIDOS
E 127 EMPRESTADOS  

À COMUNIDADE

ATENDIMENTOS E 
31 PROFISSIONAIS NA 
COLÔNIA DE FÉRIAS

286

550

JOVENS APROVADOS NA 
FACULDADE DE MÚSICA DO 
ESPÍRITO SANTO (FAMES)

5

252
ATLETAS NO 

EVENTO JUDÔ SOCIAL 

217

DOS PAIS E RESPONSÁVEIS 
PRESENTES EM REUNIÕES 
NO INSTITUTO JOÃO XXIII

91%

APRESENTAÇÕES
DA ORQUESTRA

DE VIOLINO

11

(PARCERIA COM A  
ASSOCIAÇÃO LEÃO DE JUDÁ)



Nossa atuação

O Instituto João XXIII desenvolve atividades que estimulam a 
concentração, a integração e a qualificação. As nove oficinas nas 
áreas de Música, Judô, Ioga, Meditação, Arteterapia e incentivo 
à Leitura, envolveram, em 2018, 183 educandos. A comunidade 
também foi incluída de maneira geral, com cursos educativos e de 
capacitação para adultos. Deles, participaram cerca de 550 pessoas 
em atividades diversas ao longo do ano. 

Os projetos musicais do Instituto João XXIII 
visam à inclusão social e à interação entre 
os educandos e suas famílias. Em 2018, 
foram desenvolvidas oficinas de Violino, 
Viola e Teoria Musical, além do Coral, a fim 
de florescer talentos e dar às crianças e aos 
adolescentes atendidos novas possibilidades 
para seu futuro. Participaram da Oficina de 
Violino, 40 educandos, sete na Oficina de 
Viola, 24 na de Teoria musical e 25 no Coral. 
Essas atividades melhoram as capacidades 
de comunicação e concentração e ajudam no 
desenvolvimento de uma rotina de estudos, da 
pontualidade e da responsabilidade. 

Promovendo o bem-estar social

Música

Novas possibilidades

Com a realização de saraus e apresentações 
musicais externas, os educandos das oficinas 
têm a oportunidade de mostrar seus talentos 
à sociedade e incluir suas famílias nas 
atividades de convivência desenvolvidas. 
Ao todo, foram realizados três saraus e 11 
apresentações da Orquestra de Violino.

Denis Karenkin • Instrutor voluntário de Ioga e Meditação

BEM-ESTAR MAIOR
“Eu conheci o Instituto João XXIII através da presidente da 
instituição, Adriana Bergi, e comecei a atuar como facilitador 
da Oficina de Meditação há cerca de um ano. Decidi fazer o 
trabalho voluntário porque já participei de outros projetos de 
voluntariado, quando morava nos Estados Unidos, e estava 
buscando oportunidades para realizar o mesmo em Vitória. 
Com o voluntariado, eu sinto que, de alguma maneira, faço uma 
contribuição para o bem-estar maior da sociedade. Eu me sinto 
bem e realizado enquanto estou ajudando.”
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A prática esportiva traz muitos benefícios para 
a criança e, por isso, no Instituto João XXIII, os 
educandos podem realizar o Judô. A arte marcial 
japonesa tem como máxima a disciplina, o espírito 
de companheirismo, a lealdade e a concentração 
e, assim, não permite empurrões, chutes ou socos 
no adversário. O praticante do judô desenvolve 
agilidade, equilíbrio, coordenação e flexibilidade, 
além de trabalhar valores como honestidade, 
humildade, solidariedade e respeito, e fortalecer 
o vínculo espiritual. Em 2018, foram atendidas 80 
crianças e adolescentes, de 7 a 17 anos, em quatro 
turmas.

O Instituto João XXIII realiza projetos que 
favorecem o desenvolvimento humano como 
um todo, incluindo as áreas de capacitação 
e qualificação profissional, bem-estar e 
incentivo à leitura. Com foco na geração de 
renda, foram oferecidos os Cursos do Programa  
Oportunidade para Todos, em parceria com 
o Governo do Estado do Espírito Santo, e 
a Oficina de Gestão de Negócios Criativos. 
Ambos atenderam a jovens e adultos e tiveram 
como objetivo promover formação prática 
em cursos de duração rápida. Nos cursos, 
participaram 300 pessoas, e na oficina, 24.

Também para o público adulto, foram 
oferecidas a Oficina de Culinária Trocas 
Saudáveis, da qual participaram 60 pessoas, e 
as palestras Futuros Desejáveis, Comunicação 
Não-Violenta e Educação Democrática, que 
somaram 182 participantes.

Na área da Saúde, as oficinas de Arteterapia, 
Ioga e Meditação continuaram sendo ofertadas. 
Crianças e adolescente são atendidos com o 
objetivo de relaxamento e desenvolvimento 
da capacidade de concentração. As atividades 
favorecem o crescimento pessoal e ajudam a lidar 
com o estresse. Em 2018, foram atendidos

Esportes

Desenvolvimento Humano

Valores

Qualificação, bem-estar e cultura

24 educandos pela Arteterapia, 12 pela Ioga e 10 
pela Meditação.

A fim de incentivar a leitura e proporcionar aos 
educandos a vivência de novas realidades por 
meio dos livros, foi oferecida, durante todo o ano, 
a Oficina Mar de Histórias, que teve a participação 
de 80 crianças. Uma novidade foram os pontos 
de leitura em três locais diferentes (no Instituto 
João XXIII, no Instituto Sarça e no Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
Caminhando Juntos – Cajun – de Consolação). 
Qualquer pessoa pode doar uma obra literária 
com temática infanto-juvenil ao Instituto. Ao 
todo, foram arrecadados 252 exemplares.
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Nossa atuação

O Programa Portas Abertas possibilitou que 
a comunidade, pessoas físicas e empresas 
conhecessem a instituição através de uma 

Com foco no incentivo à criatividade, foi lançado 
um projeto em parceria com a Ciclo Escola de 
Economia Criativa. Foram oferecidas quatro 
atividades com temáticas e públicos-alvo 
variados. O primeiro encontro, chamado de Bate 
Papo Futuros Desejáveis, reuniu 22 pessoas para 
discutir expectativas e visões inovadoras para 
novos negócios. 

A Formação em Negócios Criativos, dividida 
em três aulas para pessoas com pequenas 
empresas em fase de comercialização, ajudou os 
24 empreendedores participantes a encontrarem 
soluções diferenciadas e inovadoras para alavancar 
seus empreendimentos. Para os jovens, a Oficina 
de Ritmo e Poesia proporcionou uma experiência 
completa em produção musical e audiovisual para 
adolescentes a partir de 12 anos. Divididos em 
quatro encontros, os 22 participantes escreveram 

O ano de 2018 foi marcado por ações que proporcionaram 
uma maior aproximação entre o Instituto João XXIII e 
as comunidades do seu entorno. Foram firmadas novas 
parcerias e lançados novos projetos e programas com foco 
na integração, envolvendo não somente os beneficiários da 
instituição, como também a sociedade como um todo. 

Integração com a comunidade

PORTAS ABERTAS

ECONOMIA CRIATIVA

vivência sensorial. Os visitantes, reunidos em 
grupos previamente agendados, assistiram in 
loco às aulas oferecidas, podendo interagir entre 
si e com os educandos, bem como conhecer 
a sede do Instituto, formada por um conjunto 
arquitetônico de três pavimentos, numa área 
construída de 2.800 metros quadrados.

Além de observar e experimentar a metodologia 
pedagógica praticada, os visitantes puderam 
conhecer a história da instituição, seu momento 
atual e, em contato com os diretores, saber 
sobre os projetos futuros que reposicionarão o 
Instituto nos próximos anos. 

uma música de rap, fizeram a gravação do áudio e 
produziram um videoclipe.

A atividade final oferecida pela parceria foi o 
Festival Território Criativo. Durante o evento, 
foram ministradas oficinas de moda sustentável, 
fotografia, audiovisual e dança e penteado afro, 
além de bazar, batalha de rap, pintura de rosto, 
pipoca, algodão doce e recreação artística. 
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Os projetos de incentivo à leitura mobilizaram 
a sociedade para fazer doações de obras com 
temática infanto-juvenil e proporcionaram aos 
educandos do Instituto a possibilidade de criar 
novos olhares a partir da leitura. 

O Coral foi a primeira oficina desenvolvido pelo 
Instituto João XXIII. Em 2018, após a suspensão 
por questões financeiras, a instituição retomou 
a atividade. Com o intuito de estimular a 
expressividade, a sensibilidade e a musicalidade 
das crianças, os 25 educandos que participaram 
do projeto se apresentaram durante os dois 
saraus internos realizados no Instituto, em 
junho e dezembro. Em 2019, as atividades 
permanecerão, com expectativa de 22 atendidos. 

INCENTIVO À LEITURA

RETOMADA DO CORAL

A campanha “Compartilhando as histórias que 
mais gostei” proporcionou um intercâmbio 
entre os beneficiários da instituição e alunos de 
escolas particulares, que foram incentivados a 
doar exemplares com dedicatórias dos antigos 
donos. As mensagens foram respondidas pelas 
crianças do projeto social. Ao todo, foram 
recebidos 252 livros e realizados 127 empréstimos 
aos moradores das comunidades do entorno de 
Consolação, já que a sala de leitura do Instituto 
é aberta ao público. 

Foram realizadas, também, oficinas em que os 
assistidos contavam a história de uma obra que foi 
emprestada da biblioteca e lida por eles. O objetivo 
dessa ação é incentivar a leitura e proporcionar 
uma discussão sobre os livros e os enredos. 
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O Instituto João XXIII participou da 6a edição da 
Loja Vazia, campanha de doações de roupas do 
Shopping Vitória, realizada em maio. O projeto 
visa à arrecadação de roupas para as instituições 
sociais. A participação do Instituto foi um sucesso 
e gerou a realização de uma edição especial do 
Bazar da Gentileza. Foram arrecadadas mais de 
cinco mil peças, que foram comercializadas e 
tiveram os recursos gerados revertidos para a 
manutenção das atividades oferecidas. 

PARTICIPAÇÃO NA LOJA VAZIA
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Com o objetivo de estabelecer contatos, alianças, 
fluxos de informações, discutir casos e realizar 
encaminhamentos entre os equipamentos públicos 
e outras organizações, o Instituto João XXIII traça 
ações em rede. São encontros com representações 
comunitárias em prol da sociedade. 

Em 2018, foi realizada a ação sobre Violência 
Sexual, no Centro Municipal de Educação Infantil 
Laurentina Corrêa Rocha, no bairro Consolação. 
Na ocasião, a ArcelorMittal Tubarão doou o 
“Kit Sexualidade”, que vem sendo utilizado 
pelo Instituto e pela Rede Socioassistencial 
de Consolação com o objetivo de favorecer o 
desenvolvimento do trabalho de prevenção à 
violência sexual contra crianças e adolescentes.

Foram realizadas, ainda, as reuniões da Rede 
Juventude, em dois encontros, e da Rede 
Consolação, com 12 edições. Também foi lançado 
o Projeto Tecendo Caminhos em Rede, que tem 
o João XXIII como proponente. Aprovado pelo 
Fundo da Infância e do Adolescente (FIA), o 
projeto busca fortalecer vínculos, trabalhando a 
importância dos bons tratos com a família e a 
comunidade.

O projeto tem como finalidade estimular 
melhores relações de convivência entre as 
famílias e comunidades atendidas pela Rede 
Socioassistencial de Consolação (Bairros 
Consolação, Jaburu, Gurigica, Floresta, Horto, De 
Lourdes e Nazaré), qualificando o atendimento 
por meio de um processo de aprofundamento 
das reflexões, e, ainda, promover a formação e a 
troca de experiências entre técnicos e lideranças 
do território.

AÇÕES EM REDE

Estão sendo beneficiadas diretamente cerca 
de 300 crianças e adolescentes de 7 a 17 anos, 
além de jovens, adultos e idosos, pessoas com 
deficiência que sofreram violência ou que 
cumprem medidas socioeducativas, além de 
outras inseridas no Cadastro Único. Entre as 
atividades, estão capacitação na área de bons 
tratos, convívio e identidade; Colônia de Férias 
em julho e sistematização das informações 
alinhando teoria e prática para compartilhar em 
outras redes.

Em 2018, também ocorreu a Colônia de 
Férias, realizada pela Rede Socioassistencial 
de Consolação no Instituto João XXIII, em 
julho. A ação atendeu 286 crianças da região 
de Consolação e envolveu 31 profissionais. 
Com o intuito de promover a proteção social, 
a convivência e o lazer no território foram 
oferecidas atividades de contação de histórias e 
criação de personagem, espaço de brincadeiras e 
pintura para pequenos, pintura de rosto, oficinas 
lúdicas de teatro e de artes, dança, jogos e 
brincadeiras, jogos de tabuleiro, oficina de 
memória e capoeira. 

Nossa atuação

2a FEIJOADA DO JOÃO XXIII 

A 2a Feijoada do João XXIII foi realizada no dia 
16 de junho, no Mokai Clube Ítalo Brasileiro, 
na Ilha do Boi, em Vitória, visando angariar 
fundos para o Instituto. O evento reuniu cerca 
de 280 pessoas, que degustaram uma deliciosa 
feijoada e prestigiaram apresentações musicais 
da orquestra da instituição, do Grupo Samba & 
Bamba e dos cantores Ricardo Brasil e Ricardinho 
Oliveira. A feijoada esteve a cargo do chef 
Campanha, parceiro do Instituto.

20    |     RELATÓRIO 2018



No
ss

a a
tu

aç
ão

Visando levar aos educandos e seus 
familiares conhecimentos sobre a cultura 
e os valores dos países participantes da 
Copa do Mundo 2018, o Instituto organizou 
o “Copa do Mundo é no João”. A finalidade 
foi estimular o respeito, a gentileza e a 
honestidade e resgatar a história de outras 
nações, com atividades como bate-papos, 
desfile de abertura, momento cívico e 
dinâmicas de grupo com temática esportiva. 
Um destaque especial foi a participação do 
voluntário Denis Karenkin, que é russo, e 
compartilhou costumes e curiosidades sobre 
o país-sede da Copa do Mundo.

Durante o ano, ocorreram três edições do 
tradicional Sarau do Instituto. O primeiro 
marcou o encerramento do primeiro semestre 
letivo e o segundo consistiu na apresentação 
de um musical especial da Orquestra de 
Violino, com a participação da Violinista 
Suelen Peroni, da Camerata Sesi, que iniciou 
sua carreira em projeto social. Para encerrar 
as atividades do ano, o sarau teve temática 
natalina e reuniu os educandos em mais um 
evento aberto a toda a comunidade. Ao todo, 
participaram, das três edições, 88 educandos. 

COPA DO MUNDO É NO JOÃO!

SARAUS

Visando promover o FairPlay, o espírito esportivo e a união, a Associação Leão de Judá e o Instituto 
João XXIII realizam, anualmente, o evento Judô Social. Em 2018, participaram 217 atletas, que foram 
assistidos por cerca de 700 espectadores. O torneio reúne judocas de outros projetos sociais e é 
uma oportunidade para revelar talentos no esporte.

JUDÔ SOCIAL
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Parcerias

Juntos pelo Instituto João XXIII
O ano de 2018 rendeu bons frutos e boas 
parcerias para o Instituto João XXIII. Foram 
realizadas campanhas em prol da instituição e 
de seus beneficiários, que envolveram as mais 
diversas áreas de atuação. 

A Faesa Centro Universitário foi uma das grandes 
parceiras e atuou conforme as especialidades 
dos cursos de graduação oferecidos, envolvendo 
alunos e professores. O Núcleo de Psicologia 
promoveu oficinas com os educandos, 
buscando proporcionar o bem-estar e transmitir 
orientações, por meio do Projeto Recriare. A 
iniciativa mobilizou seis alunas e um professor, 
beneficiando 40 educandos. O Projeto Educação 
para Carreira, realizado com dez educandos da 
Orquestra, contou com o apoio de três alunos e 
um professor. 

Já a área de Computação trabalhou na melhoria 
do site do Instituto, criando um novo e mais 
moderno portal online para veiculação de 

notícias e outras informações sobre a instituição. 
Outra parceria firmada com a Faesa resultou na 
doação de produtos de limpeza através do Trote 
Solidário realizado pelos alunos do curso de 
Ciências Contábeis.

O João XXIII também foi contemplado duas 
vezes pela campanha Família Premiada da Buaiz 
Alimentos, promoção que proporcionou, aos 
ganhadores, fazer a escolha de uma instituição 
do Terceiro Setor para receber a doação da 
quantia de R$ 1 mil. 

O Instituto foi ainda um dos beneficiários da 
campanha Troco Pedágio, realizada pela Rodosol. 
Com ela, a organização disponibiliza caixinhas 
para doações financeiras nas cabines de pedágio 
da Terceira Ponte, entre Vitória e Vila Velha, e da 
Rodovia do Sol, que liga Vila Velha e Guarapari. A 
mobilização durou três meses e angariou fundos 
para a manutenção das atividades realizadas na 
entidade.

Os parceiros do Instituto João XXIII são fundamentais para a qualidade do serviço entregue aos beneficiários. Por meio dessas 
parcerias, foi possível realizar novas ações em diversas áreas de atuação.
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Yascara Almeida Portugal • Mãe do educando Rogério Júnior Portugal do Prado

Yumi de Halley Assis Silva  
      Ex-educanda do João XXIII e formada no Curso de Formação Musical da Fames

Regina Maria Santos Murad • Presidente do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente (Concav) 2018

RESPONSABILIDADE

FORMAÇÃO

CIDADANIA

“Meu filho sempre fez esportes e já praticava natação quando se interessou 
pelo Judô. Então, tomei a iniciativa de levá-lo ao Instituto João XXIII para que 
conhecesse, e ele gostou muito. Lá, também se encantou com a aula de canto 
e começou a fazer parte do coral. Eu me sinto muito feliz porque ele faz as 
atividades que gosta e tem acesso ao que tem vontade. Depois que ele entrou 
no Instituto, ficou mais responsável, quer honrar o compromisso com o horário 
das aulas e das competições, ficou muito mais comprometido e participativo. 
Se sente estimulado a cantar e canta o dia todo pela casa. Eu fico muito 
orgulhosa e me emociono com cada apresentação ou competição que assisto.”

“Eu fiquei quatro anos no Instituto e, se eu não tivesse tido essa experiência, 
nem teria tido contato com o violino devido à condição financeira da minha 
família. Sempre achei música muito bonito, mas era improvável para mim, já 
que os instrumentos e as aulas de música custam muito caro. A boa vontade 
e o incentivo dentro da Instituição me motivaram a tentar fazer o curso na 
Fames. E apesar de todas as dificuldades, o apoio das professoras de música 
me ajudou muito quando eu estava me preparando para a prova.” 

“Considero o Instituto João XXIII fundamental no território de Consolação, 
porque ele aborda a questão da melhoria da qualidade de vida de crianças e 
adolescentes. O Instituto cria um círculo virtuoso, envolvendo as instituições e 
o poder público na discussão das questões sociais e na prestação de serviços 
para os jovens atendidos. Os cursos e as oficinas promovem uma mudança de 
comportamento, ressaltam a importância do combate à violência, estimulam 
a disciplina, no sentido de focar naquilo que está fazendo, e propiciam 
uma sensação de acolhimento que desenvolve toda a parte emocional da 
criança. Há uma relação muito boa com as crianças e os adolescentes, que 
contribui para a formação do cidadão e para a garantia dos direitos das 
pessoas atendidas. O diferencial é a preocupação com avaliar não somente os 
resultados, mas também o impacto que eles causam nas vidas das crianças e 
dos adolescentes assistidos e de suas famílias, que também são incluídas e 
participam do processo.”
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Nossos resultados  econômicos

1. RECEITAS OPERACIONAIS 650.943,96
1.1 CONTRIBUIÇÕES E PARCERIAS 473.170,11
Contribuições de associados 145.240,08
Contribuições extraordinárias vinculadas 307.214,00
Outras contribuições extraordinárias 20.716,03
1.2 RECEITAS DOS PROJETOS 142.381,35
Receitas dos projetos 142.381,35
1.3 Receitas eventuais 35.392,50
Receitas de eventos 32.956,68
Outras 2.435,82
2. RECEITAS NÃO OPERACIONAIS 46.512,55
Locação - Espaço/Salas do Instituto 46.512,55
Outras receitas  
TOTAL DAS RECEITAS (1+2) 697.456,51
  
3. CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS -366.392,39
3.1 INVESTIMENTOS SOCIAIS -366.392,39
Despesas com pessoal -263.842,77
Despesas com pessoal de projetos -102.549,62
4. RESULTADO BRUTO 331.064,12
  
5. DESPESAS OPERACIONAIS -419.548,78
Despesas administrativas -251.900,21
Despesas administrativas de projetos -39.831,73
Despesas com depreciações -119.751,19
Despesas tributárias -8.065,65
6. DESPESAS/RECEITAS FINANCEIRAS 72.616,49
Despesas bancárias -3.661,40
Juros s/ capital Sicoob 1,12
Rendimento aplicações financeiras 17.518,12
Rendimento aplicações financeiras fic-v terreno 58.758,65
  
7. GRATUIDADES 0,00
Gratuidades - bens e serviços 119.715,91
Doação de bens de uso -28.995,62
Doação/uso dos serv. prestados -90.720,29
8. SUPERAVIT/DÉFICIT DO ANO -15.868,17
 
MHF Contabilidade LTDA
Ayr Mathias H. Filho
Contador - CRC-ES 004811/0-6

(Período de 01/01 a 31/12/2018)

24    |     RELATÓRIO 2018



Nossos resultados  econômicos

Teste de 
recuperabilidade
A instituição realizou em 2018 o Teste de Recuperabilidade, também nomeado 
Impairment Test. O procedimento visa assegurar que os Ativos Imobilizados 
de uma organização estejam apresentados na contabilidade por valor não 
superior ao de sua recuperação, que é representado por fluxos de caixa 
futuros (resultados esperados).

O resultado obtido através dessa projeção foi de que o Instituto João XXIII 
terá uma geração de caixa superior ao investimento no Ativo Imobilizado, na 
ordem de R$ 1.164.284,71.
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