ESTATUTO SOCIAL
(Consclidado pelas Assembleias Gerais Ordindria e Extraordindria,
Realizadas em 22 de Novembro de 2017)

CAPITULO 1
DA ASSOCIACAO
DENOMINACAQ, SEDE, DURACAO E OBJETO SOCIAL

Art. 1° - O INSTITUTO JOAOQ XXIII, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza assistencial, apolitica, beneficente e filantropica,
inscrito no CPNJ sob o n® 03.284.781/0001-81, constituido em 04 (quatro) de julho de 1999 (mil,
novecentos e noventa e nove) sob a forma de associa¢do, registrada no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas da Comarca da Capital, Estado do Espirito Santo, sob o n® 14927, livro A-17,
doravante denominado INSTITUTO.

Art. 2°- O INSTITUTO JOAO XXIII tem sede estabelecida na Rua Professora Anizia Correa Rocha, n®
131, bairro Consolagio, Vitdria, Estado do Espirito Santo, CEP 29045-480, e prazo indeterminado de
duracio,

Paragrafo Unico - Para a consecucio de seus objetivos, o INSTITUTO podera criar outras unidades
ou departamentos no Estado do Espirito Santo.

Art. 32 - O INSTITUTO JOAO XXIII tem como objeto social apoiar criancas, adolescentes e jovens
em situacdo de risco pessoal e vulnerabilidade social, através de programas assistenciais,
preventivos e de promogio humana, que se executario mediante aces formativas com base na
solidariedade e filantropia, sem distingdo de raca, credo, orientacdo politica, sexual ou filosdfica.

Paragrafo Unico - Visando atender seu objeto social o INSTITUTO promoverd a inclusdo social de
criancas, adolescentes e jovens de familias assistidas, proporcionando-lhes oportunidades e
facilidades educativas, com vistas ao desenvolvimento fisico, cognitivo, moral, social e espiritual por
meio de complementagdo educacional diversificada e de qualidade, adotando como instrumento
bdsico a cultura, o esporte e a musica.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 4° - O INSTITUTO JOAO XXIII tem por finalidade:

1 - Promover atividades com finalidade de relevincia ptiblica e social;

I - Dar apoio as criangas, adolescentes e jovens, bem como suas familias de comunidades carentes
que vivem em situacdo de risco pessoal e vuinerabilidade social, na perspectiva da transformagio da
realidade social e econdmica das pessoas assistidas pelo INSTITUTO;

I - Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de caréter
preventivo, protetivo e proativo;
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Instituto Jodo XXIIf - Estatuto Social Consolidado pela AGOE DE 22 DE Novembro de 2017

IV - Promover a cultura como um veiculo de transformagio e renovagao de grupos sociais
da participacio ativa na danga, musica, literatura, artes plasticas, teatro, cinemas e outros;

il

V - Estimular e apoiar a pratica desportiva de criancas e adolescentes para contribuir com a
educagdo integral que acontece em varios tempos e espacos, muito além da escola e, sobretudo,
junto com a escola;

VI - Promover e acompanhar junto aos pais ou responsdveis pelos menores assistidos, uma agao
informativa no sentido de orientar e direciona-los para o convivio social e comunitario.

VII - Buscar a integracao do adolescente e jovem no mercado de trabalho;

VI - Estimular mudangas de habitos, buscando condicdes adequadas de satde e de lazer, a partir da
integracdo com a familia, a escola e a comunidade:

IX - Estimular o multiculturalismo;

X - Promover o exercicio da ética, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais, propugnando pela concérdia e a paz;

XI - Impulsionar o desenvolvimento e 3 experimentagdo de novos modelos e metodologias com
vistas ao desenvolvimento do potencial humano;

XII - Favorecer a formagao ética e social das criancas, dos adolescentes e jovens, assim como o
desenvolvimento das suas capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, culturais e lidicas;

XIIT - Despertar na comunidade circundante, o interesse, responsabilidade e compromisso em
cuidar da natureza e do meio ambiente, através da conscientizagdo e agdes praticas;

XIV - Incentivar, apoiar, promover e participar de atividades de agdo social e de politicas publicas
em parceria com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal;

XV - Estabelecer e contribuir com os melhores meios de que dispuser, 3 aproximacdo, ao
intercdmbio e a atuagdo em rede com entidades sem fins lucrativos e organizagdes da sociedade
civil que desenvolvam atividades de assisténcia social, prestigiando suas iniciativas;

XVI - Assessorar e prestar consultoria e servicos diversos para institui¢des publicas ou privadas,
tanto nacionais como internacionais, no campo de suas finalidades;

XVII - Celebrar parcerias com instituigdes privadas, nacionais ou internacionais visando a promogio
de acdes, programas e atividades direcionadas a consecugio dos objetivos do INSTITUTO
discriminadas no artigo 3¢ deste Estatuto;

XVIII - Celebrar parcerias Celebrar parcerias com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, nos
termos da Lei n® 13.019/2014. Promover palestras e atividades motivacionais e ocupacionais
visando a integrac¢do dos assistidos e de suas familias pelo INSTITUTO;

XIX - Participar de campanhas que promovam agbes de cidadania e direitos humanos, paz e
democracia, ética e outros valores universais;

XX - Desenvolver agdes sem discriminacdo de credos, cultos, praticas e vises devocionais ou
confessionais, que tenham como objetivo oferecer apoio psicossocial e recursos diversos em
situacgdes de risco social e protegdo ambiental;

XXI - Incentivar o cultivo de hortas de produtos orginicos e ndo organicos;

XXII' - Incentivar a realizacdo de oficinas de trabalhos manuais, artesanais, artisticos, de
comunicagdo, de educagdo ambiental e outros meios de ocupagdo para os menores e familias
assistidas pelo INSTITUTO;

XXI1I - Oferecer cursos livre de qualificagdo profissional habilitando os jovens a atuarem no mercado
de trabalho;
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XXIV - Criar programas sociais que tenham por base o trabalho educativo, assegurando aos jovens a
participagdo em capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada, podendo a
remuneracdo ser feita com base no trabalho realizado pelo jovem, bem como pela sua participacio
nas vendas dos produtos e servigos, tudo nos termos do Art. 68 da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990
ou na forma de ajuda de custo, para o jovem em idade ndo abrangida pela Lei n 2 8.069/90;

XXV - Atuara junto as familias das criangas e adolescentes assistidos, sensibilizando-as para os
projetos e programas em execucdo e oferecendo oportunidades de desenvolvimento cultural e
profissional, com vistas a auto sustentabilidade das mesmas, a partir da geragio de renda com a
venda de artesanato, obras de arte e servigos produzidos pelos adultos.

Paragrafo 12 - O INSTITUTO ndo distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou fterceiro, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagoes, participacbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecu¢ao do seu objetivo social.

Paragrafo 22 - E vedada a remuneracio, concessio de vantagens, beneficios ou subsidios, direta ou
indiretamente, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores, doadores ou equivalentes do INSTITUTO em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos,

Paragrafo 32 - E permitida a remuneracio de dirigentes, funciondrios e prestadores de servicos do
INSTITUTO, que atuem diretamente na execugao de planos de trabalho decorrentes de parcerias
firmadas nos termos da Lei 13.019/2014, ou outra Lei que venha a substituir. Entende-se por gestor
o agente indicado

Paragrafo 42 - Para atender suas finalidades o INSTITUTO podera organizar bazares, rifas, sorteios
e outros eventos com fins arrecadatérios, bem como, podera firmar convénios e contratos com a
iniciativa privada, celebrar termos de fomento, de colaboragéo e acordo de cooperagdo, nos termos
da Lei 13.019/2014, receber subvencdes, doacdes, fazer aplicagdes financeiras que visem o
rendimento do capital da entidade, com a expressa obediéncia a legislagao pertinente, que tenham
como Unica e exclusiva finalidade a mobilizagdo de recursos para a manutencdo e desenvolvimento
das atividades socioeducativas propostas pela associagdo.

Paragrafo 52 - O INSTITUTO adotara praticas de gestao administrativa que contribuam para coibir
a obtengdo, de forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de heneficios ou vantagens pessoais
para qualquer membro do seu quadro social que ocupe cargos diretivos.

Paragrafo 62 - O INSTITUTO JOAO XXIII primara pela observincia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo 72 - O INSTITUTO nao participard de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios, justificativas ou formas.

Paragrafo 82 - Para fins de celebragdo de parecerias nos termos da Lei n® 13.019/2014, o
INSTITUTO JOAO XXIII declara que possui experiéncia no apoio as criangas, adolescentes e jovens
em situagdo de risco pessoal e vulnerabilidade social, desenvolvendo para tanto, acdes e atividades
através de programas assistenciais, preventivos e de promog¢ao humana, que se executam mediante
acoes formativas e educativas.
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CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS E PARCEIROS

Secdol

Das Categorias de Associados

Art. 5° - 0 quadro social do INSTITUTO ¢ constituido de pessoas fisicas maiores de 18(dezoito)
anos ou juridicas com atuacdo e interesse nas questdes sociais, especialmente aquelas ligadas a
crianga, adolescentes e jovens, nas seguintes categorias de Associados:

I - FUNDADORES, os que concorreram para sua organizacio e fundagdo e assinaram a ata de
fundacgdo;

IT - EFETIVOS, em numero ilimitado, todos os associados que nesta data se acham em gozo de seus
direitos e aqueles que vierem a ser admitidos nesta categoria, sem que haja interrup¢do da sua
contribui¢do por um periodo de 12 (doze) meses;

111 - BENEMERITOS, as pessoas fisicas ou juridicas que lhe prestem servicos ou contribuicdes
relevantes assim reconhecidos pela Assembleia Geral, os quais ficam dispensados de qualquer outra
contribuigao.

Paragrafo 1° - Os Associados nao respondem nem solidéaria nem subsidiariamente pelas obrigacies
do INSTITUTO e ndo participam de forma alguma do patriménio social, mesmo que integrem os
orgdos da administragao.

Paragrafo 2°- Para admissdo no quadro social ndo havera distincdo de cor, sexo, nacionalidade,
profissdo, credo religioso ou politico.

Art. 62 - Para a obtengdo de recursos e manutengdo de suas atividades, o INSTITUTO contara com
uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada PARCEIROS, composta por pessoas
juridicas ou fisicas que realizem contribui¢es em dinheiro ou bens, ou que prestem servicos
voluntdrios. Esta categoria ndo integra o quadro social da associagdo, ndo possuindo, seus membros,
a qualidade de associado.

Paragrafo Primeiro - A categoria de PARCEIROS é composta pelas seguintes classes:

a) Doadores: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a associagio
através da doagdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pela Instituigao;

b) Apoiadores: todas as pessoas, fisicas ou juridicas que participem das atividades da associacio
oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servicos admitidos pela
Organizagdo, mediante aprovacéo;

¢) Voluntdrios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servico voluntirio, admitidas pela
Instituigao, que deverdo respeitar a legislagio especifica, inclusive firmar “Termo de Adesio de
Trabalho Voluntdrio” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizacio.

Paragrafo Segundo - Os PARCEIROS poderdo ser afastados pela Associacdo na hipétese de nao
cumprimento dos deveres e obrigagbes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras ou
mesmo quando assim julgar conveniente e oportuno em fun¢io dos interesses gerais e sociais da
organizagao.
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Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes nas g
respectivas classes de PARCEIROS. 7

Art. 7¢ - Os ASSOCIADOS, os PARCEIROS e¢ os membros da DIRETORIA EXECUTIVA e do
CONSELHO FISCAL ndo sio solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes e
compromissos contraidos pelo INSTITUTO, salvo nos casos de infracao estatutdria e excesso de
mandato.

Art. 82 - Nao ha entre os associados e os parceiros direitos e obrigacdes reciprocos, a qualidade de
associado e de parceiro ¢ intransmissivel, e 0s associados e 0s parceiros nao poderdo ser titulares de
quota ou fragao ideal do patrimonio do INSTITUTO.

Art. 92 - Os conselheiros, associados, parceiros, benfeitores ou equivalentes ndo receberao
quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio
das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Secao Il
Da Admissdo, Demissio, Suspensio e Exclusio
Art. 10 - A admissdo do associado ser4 solicitada a pedido de um associado que integra o quadro

social, em gozo de seus direitos e obrigacdes, através de uma carta com os dados do candidato que,
serd entregue a Diretoria para apreciagdo e posteriormente ser aclamada ou nio.

Art. 11 - Serdo demitidos ou excluidos do quadro social os associados que praticarem atos de
violagéo grave dos direitos humanos como: tentativa de homicidio, corrupgao, trafego de armas,
porte ilegal de armas e violagdo grave contra a natureza.

Art. 12 - O Associado que infringir o Estatuto ou exercer atividades que comprometam ética, moral
ou financeiramente o INSTITUTO JOAO XXIII ser4 passivel das seguintes sancdes:

] - adverténcia por escrito;
II - suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

[11 - exclusao do quadro social.

Paragrafo 12 - A adverténcia por escrito, com explicitagio dos motivos, serad efetivada pelo
Presidente, em comunicado com comprovacio de recebimento.

Pardgrafo 22 - Ocorrendo repeti¢do do fato, o Associado terd suspenso os seus direitos, por prazo
nao superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos, por decisdo fundamentada pelos membros da
Diretoria.

Pardgrafo 32 - Reincidindo o Associado na conduta inadequada, ou cometendo novas faltas no
prazo de 08 (oito) meses, contados da anterior, o Diretor Presidente propora a2 Assembleia Geral
Extraordinaria a exclusdo do quadro social, sendo-lhe assegurada a mais ampla defesa.

Paragrafo 42 -- A readmissdo processar-se-4 da mesma forma que a admissio, salvo casos
especiais, que dependerdo da analise da Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral.
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Art. 13 - 0 associado poderd ser excluido na ocorréncia de:

I- Falecimento, interdi¢do judicial, abandono da instituicdo ou desidia no exercicio das tarefas que
lhe forem confiadas;

11- A pedido, mediante requerimento enderegado ao Presidente ou ao seu substituto;

I1I- Pelo descumprimento de normas estatutdrias e regimentais, ou pratica de ato atentatério as
finalidades do INSTITUTO.

Paragrafo 1° - O associado advertido podera recorrer a Assembleia Geral dentro do prazo de
30(trinta) dias contados da data do recebimento da notificagao.

Paragrafo 2° - Da decisdo da Diretoria quanto & exclusdo do associado, caberd sempre recurso a
Assembleia Geral.

Paragrafo 32 - A demissdo ou exclusdo so podera ser processada em assembleia geral, convocada
para este fim, com maioria de dois tergos dos votos dos presentes.

Secao IlI
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 14 - Sdo direitos dos Associados:

I - participar de todas as atividades e promogdes do INSTITUTO;
Il - participar da Assembléia Geral, votar e ser votado;

Il - apresentar propostas e projetos;

IV - requerer ao Diretor Presidente, mediante a assinatura de 1/5 (um quinto) deles em condigdes
de voto, a convocagdo da Assembléia Geral, fundamentando o pedido, ou promové-la, na forma do
artigo 17, paragrafo tnico.

Paragrafo tinico - Somente os Associados Fundadores e os Efetivos tém direito a voto.

Art. 15 - Sdo deveres dos Associados:

I - cumprir e zelar pelo exato cumprimento do presente Estatuto Social, acatando as decisdes da
Assembleia Geral e da Diretoria;

11 - contribuir para desenvolvimento e promog¢ado da Entidade;

11l - aceitar e desempenhar com dedicagdo os cargos para os quais forem eleitos ou designados.

CAPITULO 1V

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, DE GESTAO E FISCALIZAGCAO
Art. 16 - Sio érgios de deliberagio, fiscalizacio e gestdo do INSTITUTO JOAO XXIII:
I- Assembleia Geral
11- Diretoria Executiva;

11T - Conselho Fiscal.
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Paragrafo 12 - 0 INSTITUTO JOAO XXIII adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e de vantagens
pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisérios, mantendo sempre a
transparéncia e a ética coletiva,

Paragrafo 22 - Todos os documentos administrativos, registros financeiros e contabeis do
INSTITUTO JOAO XXIII sempre estardo disponiveis em sua sede, em qualquer tempo, para
verificagdo e analise por parte dos associados ou de qualquer Orgéo de Fiscalizacdo que apresentar
sua direta e expressa solicitagdo por escrito, ndo sendo permitida a retirada desses documentos
para local fora da sede da Associacio.

Secao |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral é 6rgao deliberativo maximo do INSTITUTO JOAO XXIII formada
pelos associados em pleno gozo de seus direitos e se reunirdi ORDINARIAMENTE no primeiro
quadrimestre de cada ano para tomar conhecimento do relatério da Administracao referente ao ano
civil anterior e deliberar sobre o Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras e,
quando for o caso, para eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e sempre que
convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada por meio de EDITAL publicado em
jornal de grande circulacio da cidade ou por via eletrénica (e-mail), com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, devendo neles constar, obrigatoriamente, a “ordem do dia", local, dia e hora da
reuniao, nao podendo deliberar sobre matérias estranhas a ela.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:

I - Deliberar sobre as Demonstragoes Financeiras Anuais;

I1 - Eleger e ou destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

Il - Analisar e votar a previsao orcamentdria anual proposta pela Diretoria;

IV - Homologar, ou ndo, as solicitagdes de novas filiagdes ao quadro social da associagio;
V - Quando for o caso, analisar, discutir e aprovar o Regimento Interno da associacio;

VI - Apreciar recursos contra as decisoes da Diretoria;

VII - Deliberar quanto a dissolugdo da associagio, assim como sobre qualquer assunto de interesse
da Associacao constante ou nao neste Estatuto;

VIII - Decidir sobre a exclusao de associados;
IX - Alterar o Estatuto, observadas as disposicdes previstas neste Estatuto;

X - Definir as diretrizes gerais de atuacio da entidade, inclusive o planejamento financeiro e os
planos de acido e metas, observadas as competéncias especifica da Diretoria;

Xl = Atribuir titulos de Associado Benemérito;

XII - Deliberar sobre a exclusdo de Associados.
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Art. 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a EXTRAORDINARIAMENTE sempre que for convocado pelo
Presidente do INSTITUTO JOAQ XXIII pelo Conselho Fiscal ou ainda, por solicitacao de no minimo
1/5 (um quinto) dos associados para deliberagdo dos seguintes assuntos:

I- Emenda ou Reformulacdo Estatutaria;

IT' - Destituicao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que incorrerem em abuso, exCesso,
desvio ou omissdo no exercicio das respectivas competéncias;

III - Dirimir questdes relevantes ou de urgéncia;

IV - Eleger, a época apropriada, a diretoria e o conselho fiscal;

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os itens | e 11 deste artigo é exigida
convocagao especifica para esse fim, cujo quérum serd por maioria absoluta dos associados em
primeira convocagdo e 2/3 dos presentes em assembleia em dltima convocagio.

Art. 20 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor Presidente, ou seu substituto,
cabendo ao plenario indicar o Secretario da Mesa, respondendo a mesa pela diregdo e pela ordem
dos trabalhos.

Pardgrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagao, com a presenca da
maioria absoluta dos Associados em condigdo de voto; em segunda, meia hora depois, com qualquer
numero, desde que da convocagdo conste tal circunsténcia, observando-se o quorum minimo de 1/3
(um terco) para as deliberagdes nos casos de destituicao de administrador e alteragdo do Estatuto
Social.

Pardgrafo 22 - As deliberagoes da Assembleia Geral serdo adotadas:

I - pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia, em se tratando de
destitui¢éo de administradores, alteragdo do Estatuto Social e extin¢io da Entidade;

I1 - por maioria de votos, nos demais casos.

Pardgrafo 32 - A proposta de extingdo da Entidade, caso aprovada, devera ser rediscutida e votada
em segunda Assembleia, realizada com o intersticio de 20 a 45 dias da primeira, especialmente
convocada para tal fim, mediante Edital publicado em jornal de circulacio diaria e carta enviada a
todos os Associados, com prova do respectivo recebimento, devendo a primeira Assembleia
estabelecer a data, horario e local de realizacdo da segunda Assembleia.

Paragrafo 4° - Nio podera tomar parte nos trabalhos da Assembléia Geral, nem ser votado, o
Associado que estiver com seus direitos suspenso nos casos previstos neste estatuto.
Paragrafo 5° - Sdo impedidos de votar:

I - os membros da Diretoria, em relagido as matérias de que tratam os incisos I e VI do art. 18 ou
quando se tratar de sua destituigao;

I - os membros do Conselho Fiscal, em relagio & matéria de que trata o inciso I do art. 18 ou quando
se tratar de sua destituicao; e

Il - os Associados inadimplentes por periodo superior a 03 (trés) meses.

Paragrafo 6° - A deliberagdo sobre as matérias constantes dos incisos I, I e V1II do art. 18 poder4 se
processar por escrutinio secreto, por decisdo da Mesa Diretora da Assembleia.
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Paragrafo 79 - Dos trabalhos e das deliberagdes da Assembléia sera lavrada ata, em livro proprio ou@ .
em folhas soltas, numeradas seqiiencialmente e, posteriormente encadernadas, a qual serd assinada \.
pelos membros da mesa e pelos Associados presentes, que assim se dispuserem.

Paragrafo 82 - A ata poderd ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, e conter a transcrigio apenas das dissidéncias, protestos e deliberacoes,
devendo as propostas formais submetidas & Assembleia, assim como as declaracoes de voto ou
dissidéncias, serem autenticadas pela mesa, e arquivadas na Entidade.

Secdo 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - O INSTITUTO ]OAO XXIII serd administrado por uma DIRETORIA, eleita em Assembleia
Geral, composta de 03 (trés) membros efetivos, com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a
reelei¢do consecutiva na mesma fungdo, e assim sera composta:

1 - DIRETOR PRESIDENTE;
11 - DIRETOR SECRETARIO; e
Il - DIRETOR FINANCEIRO.

Art. 22 - Compete a Diretoria:

[ = Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e executar as resolu¢des da Assembleia Geral;
I1- Zelar pelo patriménio e imagem da associacio;

111- Admitir e demitir funciondrios na forma da legislagdo pertinente;

IV- Resolver os casos omissos neste estatuto;

V- Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagio anual da Associagio;
VI- Executar a programagao anual de atividades da instituicio;

VII- Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboracio em atividades e
projetos de cooperagdo de interesse comum;

VIII - Convocar e organizar as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias;

IX - Implementar as diretrizes gerais de atuagdo da entidade bem como aprovar programas,
projetos e agdes;

X - Deliberar sobre aquisi¢do de bens permanentes;

Xl - Apreciar os relatérios de atividades e financeiros e encaminha-los para aprovacio da
assembleia geral;

XII - Definir pela contratagdo de servigos, consultorias, estabelecimento de parcerias, contratos e
demais instrumentos;

XIIl - Acompanhar a execugdo orgamentaria da entidade;

XIV - Apreciar os processos de admissdo, exclusdo, demissio e suspensio de membros que serdo
encaminhados a assembleia geral para a aprovacdo;

XV - Deliberar sobre compras, vendas transagdes financeiras e imobiliarias recebimento de doagdes
de bens com énus para a entidade;
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XVI- Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens méveis ou imdveis “ad referendum”
Assembleia.

XVII - Apresentar a assembleia geral no primeiro quadrimestre o relatério e as contas de sua gestdo.

Pardgrafo Unico - Os cargos da Diretoria serdo ocupados, PREFERENCIALMENTE, por pessoas que
sejam associadas do INSTITUTO JOAO XXIII. Excepcionalmente, poderdo ocupar cargos na
Diretoria pessoas ndo integrantes do quadro de associados, desde que em pleno gozo de suas
obrigages perante a Justica Eleitoral e demais 6rgaos publicos.

ATt. 23 - A Diretoria se reunird ordinariamente nos meses de marco, junho, setembro e dezembro e
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessérias ou convocadas pelo presidente, por
qualquer um dos seus membros ou por solicitagio do Conselho Fiscal, e funcionara com a presenca
da metade mais um dos seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo 1?2 - O INSTITUTO JOAO XXIII ndo remunera os membros de sua diretoria, nio distribui
lucros, vantagens ou bonificacdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma.

Paragrafo 29 - Nos termos da Lei 13.019/2014 é permitida a remu neracdo de dirigentes que atuem
diretamente na execugdo de planos de trabalho decorrentes de parcerias firmadas nos termos da
referida lei.

Paragrafo 32 - Os membros da Diretoria nao sio pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes que
contrairem em nome da entidade e em virtude de ato regular de gestio; respondem, porém, civil e
criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

1 - dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo;

11 - com violagdo da lei, ou do Estatuto Social.

Pardgrafo 42 - A Diretoria reunir-se-4, com a presenca da maioria de seus membros, sempre que
convocado pelo Diretor Presidente, ou por 02 (dois) de seus integrantes.

Paragrafo 52 - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor
Presidente o voto de qualidade, as quais serdo registradas no Livro de Atas de Reunides da
Diretoria.

Paragrafo 62 - As convocagdes da Diretoria conterdo obrigatoriamente a “ordem do dia”, o local, dia
e hora da reunido e serdo realizadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio de:
carta, telegrama ou por via eletrdnica (e-mail), e serdo dirigidas aos Diretores e aos Presidentes do
Conselho Comunitario e do Conselho Estratégico, quando em funcionamento.

Pardgrafo 72 - Em caso de urgéncia, justificada na prépria convocacao, esta podera ocorrer com
antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas.

Art. 24 - Compete ao Presidente:

I - Representar a Associagdo em juizo ou diante de qualquer érgio piiblico ou privado;

I1 - Coordenar todas as atividades da Associagdo de acordo com o presente Estatuto e demais
normas pertinentes;

111 - Presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para as reunides ordinarias
e extraordinarias previstas neste Estatuto;
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1V - Abrir e movimentar contas em instituicdes bancarias e de crédito, assinando conjuntame
com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamentos, ou quaisquer outros documentos
financeiros:

V - Contratar e demitir funcionarios, selecionar/entrevistar voluntarios autorizando ou vetando a
sua participagdo nas atividades internas e contratar prestador de servigos avulsos;

VI - Convocar o conselho fiscal.

VII - Assinar termos de parceria/colaboragdo/fomento, acordos, convénios, contratos e demais
instrumentos congéneres;

VIII - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
IX - Apresentar a Assembleia Geral as contas e o balanco anual para apreciagio e aprovacio.
X = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

XI - Contratar e nomear procuradores e assessores para fins especiais, “ad referendum” da
Assembleia Geral;

Paragrafo 1¢ - A representacao ativa e passiva da instituigdo, em juizo ou fora dele, é competéncia
do Presidente que poderd constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos
desde que haja anuéncia ticita e expressa pela diretoria.

’

Paragrafo 22 - As atribuiges discriminadas no caput deste artigo nao conferem ao Presidente e ao
Diretor Financeiro, o direito de alienar ou onerar bens da Associagdo, sem prévia e expressa
autorizagao da Assembleia Geral.

Paragrafo 3¢ - Caso seja necessario, o Presidente poderd contratar um profissional com
comprovada experiéncia técnica e profissional para ocupar a fungio de Superintendente, que terd a
atribui¢ao de gerir e operacionalizar os atos, decisdes e defini¢des estabelecidas pela Diretoria do
INSTITUTO JOAO XXIII, relacionadas 2 administragao da associagao, especificamente no que se
refere as atividades nas seguintes dreas: administrativa, financeira, patrimonial, comercial
marketing, recursos humanos e de representagio coorporativa.

v

Paragrafo 42 - E permitido ao Presidente delegar todas as suas prerrogativas e deveres, no todo ou
em parte, ao Superintendente, por meio de instrumento publico de procuragio, e este respondera
plenamente por todos os atos praticados no cumprimento de seus deveres e obrigacdes.

Art. 25 - Compete ao Diretor Secretario:

I - Auxiliar o Presidente no desempenho das suas fungdes, substituindo-o nos casos de auséncia,
impedimentos eventuais ou vacancia;

- Convocar e presidir as reunides da Diretoria na auséncia do Presidente;
111 - Coordenar a execugdo dos programas, projetos e atividades aprovadas pela Diretoria;
IV - Viabilizar os meios técnicos e operacionais para a comunicacio interna e externa da entidade;
V - Secretariar e lavrar as atas das reunides da diretoria e das assembleias gerais da associacio;

VI - Elaborar ou mandar elaborar correspondéncia, relatérios ou outros documentos relacionados a
associacao;

VII - Assinar, com o Presidente, documentos convenientes referentes a associacio;

11
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VIII - Representar, quando designado, ou substituir o vice-presidente no caso de auséncia
vacancia.

IX - Arquivar, organizar e guardar documentos da associagao.

Pardgrafo 12 - Compete ao Diretor Financeiro substituir o Diretor Secretirio em suas faltas e
impedimentos.

Pardgrafo 22 - E permitido ao Diretor Secretario delegar todas as suas prerrogativas e deveres, no
todo ou em parte, ao Superintendente, por meio de instrumento publico de procuragio, e este
responderd plenamente por todos os atos praticados no cumprimento de seus deveres e obrigacdes.

Art. 26 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - Guardar e gerenciar a disponibilizacdo dos recursos financeiros e patrimoniais da entidade,
inclusive os oriundos de contribuicdes de associados, de termos de fomento, de colaboragcao,
acordos de cooperagdo ou outras parcerias congéneres,

I1 - Executar as operacoes financeiras, crediticias e bancérias da entidade;
11l - Elaborar os demonstrativos periddicos sobre a situagio financeira da entidade;

IV - Elaborar os balancetes e balangos para apresentagio a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral;

V - Autorizar as despesas destinadas a aquisi¢do e reposi¢io dos bens da entidade;

VI - Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, cheques e autorizagdes de despesas
referentes a aquisicdo de bens de consumo e, de uso permanente, com a anuéncia da Diretoria.

VIl - Zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributdrias e outras devidas ou de
responsabilidade da Associagio.

VIII - Arrecadar as receitas e depositar o numerério disponivel na instituicdo bancéria onde a
associagdo movimenta seus recursos.

Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Secretario substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e
impedimentos.

Pardgrafo 22 - E permitido ao Diretor Financeiro delegar todas as suas prerrogativas e deveres, no
todo ou em parte, ao Superintendente, por meio de instrumento publico de procuragio, e este
respondera plenamente por todos os atos praticados no cumprimento de seus deveres e obrigagdes.

Paragrafo 32- Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, ou vagando, a qualquer tempo,
algum cargo da Diretoria, os membros restantes deverdo convocar Assembleia Geral para o devido
preenchimento.

Paragrafo 4° - Perderd o mandato qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que faltar
as sessoes ordindrias por trés vezes, sem que apresente motivo plenamente justificavel.

Paragrafo 52- Em caso de vacéncia, rentincia ou falecimento de algum membro da Diretoria ou
Conselho Fiscal, a vaga sera preenchida pelo substituto.

Art. 27 - E vedado aos administradores conceder aval ou fianca em nome do INSTITUTO JOAO
XXIII, ndo produzindo quaisquer efeitos em relagdo ao mesmo, os atos praticados com tal finalidade.
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Secao Il LQ |
DO CONSELHO FISCAL J

Art. 28 - 0 Conselho Fiscal é 6rgdo autonomo de fiscalizagdo da gestio financeira do INSTITUTO,
constituido por 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) suplente e, sera eleito pela Assembleia Geral
para um perfodo de 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria, sendo

que pelo menos um dos membros efetivos devera ser Contador.

Paragrafo 22 - Os membros do Conselho Fiscal designario, entre os efetivos, o seu Presidente e seu
Secretario.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar as contas, balancetes e balangos, relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres fundamentados;

Il - Acompanhar a execugdo or¢amentaria da associacio, requisitando ao tesoureiro, a qualquer
tempo, documentagdo comprobatdria das operacdes econdmico-financeiras realizadas:

IIT - Proceder e acompanhar auditoria interna, a pedido da Assembleia Geral ou da Diretoria;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes:

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria da associa¢io a pedido da maioria de seus membros;
VI - Solicitar, por escrito, reuniao da Diretoria, caso seja necessario.

VII - Acompanhar e verificar se os atos da Diretoria estdo em conformidade com os objetivos
estatutdrios, assim como com as deliberagdes da assembleia geral.

VIII - Requisitar a qualquer tempo e sempre que julgar necessario, documentos, livros, contratos, e
instrumentos de parceria relacionados com a administragdo financeira e patrimonial da Associacio.

Art. 30 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
I - convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il - assinar, juntamente com o Secretdrio, os documentos relativos aos pareceres do Conselho:

Il - representar o Conselho perante a Diretoria.

Art. 31 - Ao Secretdrio do Conselho Fiscal compete:

I - substituir o Presidente nas suas auséncias, faltas e impedimentos;

11 - secretariar as reunioes do Conselho;

I - assinar, junto com o Presidente, os documentos e pareceres do Conselho;

IV - manter sob sua guarda os Livros e documentos do Orgio.

Art. 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 04 (quatro) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO COMUNITARIO

Art. 33 - 0 Conselho Comunitério, érgio consultivo, de instalacio facultativa, com, no minimo 03
(trés) membros, serd constituidas de representantes de entidades publicas e privadas que
compartilhem das mesmas finalidades ou 0o mesmo puiblico alvo do INSTITUTO JOAO XXIII e de
pais de alunos, os quais serao designados pelo Diretor Presidente, com mandato de 03 (trés) anos
sempre coincidente com o deste.

Art. 34 - Compete ao Conselho Comunitario:
| - apresentar sugestdes de trabalho:;
I - auxiliar na implantagdo de programas e projetos;

II - articular o envolvimento comunitario com os programas e projetos da Entidade.

Art. 35 - O Conselho Comunitéario elegera entre seus membros um Coordenador e um Secretario.

Art. 36 - Compete ao Coordenador do Conselho Comunitario:
I - convocar e coordenar as reunides do Conselho:

Il - participar, sem direito a voto, das reunides da Diretoria.

Art. 37 - Compete ao Secretdrio do Conselho Comunitario:

| - secretariar as reunides do Conselho;

Il - expedir e manter a guarda de documentos;

[ - substituir o Coordenador do Orgao nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

Art. 38 - O Conselho Comunitdrio reunir-se-a sempre que convocado, adotando, no que couberem,
as normas de funcionamento da Diretoria.

CAPITULO VI
DO CONSELHO ESTRATEGICO

Art. 39 - O Conselho Estratégico, 6rgao de Assessoramento da Administracio do INSTITUTO JOAO
XXIII, de instalagdo facultativa, sera constituido de, no minimo, 03 (trés) membros, dentre
profissionais liberais, professores, membros de centros de estudos, faculdades, Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, com notdria experiéncia na sua area de atuacio e idoneidade moral, os quais
serdo designados pela Diretoria Executiva, com mandato de 03(trés) anos.

Art. 40 - Compete ao Conselho Estratégico:

| - dar suporte a Diretoria, na sua area de atuagio e competéncia;

Il - deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do INSTITUTO orientando
a Diretoria no cumprimento de suas atribuigdes;

[11 - aprovar a proposta de orgamento do INSTITUTO Ia Entidade e o programa de investimento;

IV - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do INSTITUTO;
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V - analisar os programas e projetos do INSTITUTO;

VI - fazer avaliagdes e elaborar relatérios e pareceres;

VII - dar suporte e apoio aos projetos e programas da Entidade;

Paragrafo Unico - Aplica-se ao Conselho Estratégico, no que couberem, as normas de
funcionamento da Diretoria e do Conselho Comunitério.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 41 - O patriménio social do INSTITUTO JOAO XXIII é constituido dos bens méveis e imoveis,
titulos, créditos, direitos e demais valores materiais e imateriais possuidos.

Paragrafo Unico - Os recursos da Entidade sé poderio ser utilizados na manutencao, consecu¢io e
desenvolvimento de seus objetivos, no Pafs, vedada a distribuigao de resultados ou excedentes
operacionais a qualquer titulo, a quem quer que seja.

Art. 42 - Os recursos financeiros necessarios 2 manutencio do INSTITUTO serio obtidos por meio
de:

I - Parcerias com ¢rgdos e entidades governamentais nacionais ou estrangeiras e/ou entidades
privadas, também nacionais ou estrangeiras para custeio de manutencio e projetos nas areas e
finalidades previstas neste estatuto;

II - Termo de Fomento e Termos de Colaboragdo, cooperacio técnica e financeira com orgdos
governamentais e ndo governamentais nacionais ou estrangeiros e internacionais destinados ao
desenvolvimento de projetos e programas, e outras parcerias congéneres;

111 - Contribuicdes dos associados;

IV - Subvengdes da Prefeitura Municipal de Vitéria/ES, de outros municipios e ainda de outros
poderes publicos estaduais e federais;

V - Doagoes, legados e herangas de pessoas fisicas e jurfdicas privadas e/ou publicas, nacionais e
estrangeiras, destinadas a apoiar as atividades da Associagao;

VI - Contratos de producao e comercializagdo de bens e/ou servigos desenvolvidos pela associagio;
VII - Subvencoes de particulares, entidades civis e religiosas;

VIII - Resultados das aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administracao.

IX - as receitas oriundas de apoios, eventos, venda de obras de arte, servigos, videos e produgdes
literarias, de cunho educativo e cultural.

Art. 43 - As despesas de cardter permanente do INSTITUTO JOAO XXIII serdo constituidas por:

I - Aquisi¢do de material permanente e de consumao:

II - Aquisicdo de bens mdveis e iméveis e semoventes;

III - Encargos resultantes de operagoes financeiras, crediticias e bancarias;

IV - Outras, devidamente autorizadas pela Diretoria.
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Faragrafo Primeiro - As despesas de custeio e em investimentos deverio se ater ao limite gy ".
fixado no orgamento anual.

Paragrafo Segundo - A decisdo sobre venda, alienacio, oneracio de bens iméveis carecem a{v/
prévia aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 44 - A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patriménio do
INSTITUTO JOAO XXIII, com vistas a gerar receitas para garantir a consecucio das finalidades e
objetivos sociais da organizagdo, além de promover sua sustentabilidade econémica e manutencio
patrimonial.

Pardgrafo Primeiro - O Fundo Patrimonial sera formado por dotagdes da prépria organizacio, bem
como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Segundo - O Fundo Patrimonial serd regido por regimento préprio proposto pela
Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto neste estatuto e
nas normas legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do
restante do patriménio do INSTITUTO JOAO XXIII e alocados em contas contabeis distintas.

Paragrafo Quarto - Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo Patrimonial a Diretoria
podera contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de Investimentos,
com natureza consultiva e opinativa.

CAPITULO V1II
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 45- A prestagdo de contas do INSTITUTO JOAO XXIII observara no minimo:
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da organizagdo, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadio;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria; e

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o a paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituigio Federal.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E DA EXTINCAO

Art. 46 - Em caso de dissolugdo do INSTITUTO seu patriménio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/1999, a de igual natureza, e cujo objeto social
seja preferencialmente, o0 mesmo do INSTITUTO JOAO XXIII, respeitando as regras da Lei
13.019/2014.
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Art. 47 - O INSTITUTO JOAO XXIII seré extinto nos seguintes casos:
a) por determinacio judicial; N

|
b) apds homologacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este ﬁm.@

com presenca da maioria absoluta de seus associados, apds a prestacio de contas das parcerias
termos de parceria e de cooperagdo técnica e pagamento dos passivos trabalhistas e tributarios.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO JOAO XXIII somente sera extinto quando se tornar impossivel &
continuidade de suas atividades.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - O exercicio social do INSTITUTO JOAQ XXIII coincidira com o ano civil, levantando-se, em
31 de dezembro de cada ano, o balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras.

Art. 49 - A escrituragdo do INSTITUTO JOAO XXIII observara os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 50 - O presente estatuto podera ser alterado a qualquer tempo mediante aprovacio da maioria
absoluta dos associados em Assembleia Geral Extraordindria, em conformidade com o disposto
neste estatuto, convocada especialmente para este fim e entrara em vigor na data de seu registro em
cartdrio.

Pardgrafo Unico - Para efeito de reforma do Estatuto, a Diretoria, ao convocar a Assembleia Geral
Ordinaria, poderd, no mesmo edital, convocar Assembleia Geral Extraordinaria para o mesmo local e
data, a ser realizada logo ap6s o término da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 51 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria do INSTITUTO
JOAO XXIII, dentro dos principios de equidade e bom senso.

Art. 52 - Fica eleito o foro de Vitdria, Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo, para dirimir
quaisquer duvidas, oriundas do presente estatuto, bem como, quaisquer outras agoes que a entidade
for autora ou ré.

Art. 53 - O presente Estatuto entra em vigor e revoga o anterior, registrado no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Fisicas e Juridicas da Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, em Vitéria,
sob o niimero 14927 do Livro A17, em 16 de julho de 1999.

Vitoria/ES, 22 de Novembro de 2017. )

ArjMfzd{Mmeida Robson Giubefti Eer_él .

Presjdente da Assembleia Secretario da Assembleia
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