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EDITORIAL

Semeando valores, cultivamos um ano
de prosperidade e plantamos no
coragao das pessoas ao nosso redor
sentimentos transformadores!

Que 2023 seja um ano de gentileza,
para que possamos ter mais cuidado
com o proximo, cultivando dia a dia
relagoes baseadas na empatia, um
ano de esperango, para fortalecer-
mos a nossa fé e a confianga de que
sempre haverd algo bom para aconte-
cer em nossas vidas! Lembre- se: nao
hd sonho, sem esperanga! Também
precisamos de amor para que possa-
mos estabelecer conexoes mais pro-
fundas, motivando o ofeto e a
protegao ao proximo!

Que tenhamos um 2023 de muita
prosperidade e paz!



HISTORIA

0 Instituto Joao XXIII foi criado em 1999 pelo Dr. José Osvaldo Bergi, sua esposa Norozeti Zenaide Giuberti Bergi
e amigos que desejavam criar um projeto social que conclamava as pessoas de boa vontade para a formacao
de valores morais, eticos e de cidadania, o ensino profissionalizante, a educacao musical e as expressoes da
solidariedade. A primeira atividade desenvolvida foi 0 canto-coral e a musica permaneceu no DNA da institu-
icao até hoje. No decorrer dos 23 anos a organizagao passou por processo de profissionalizagdo realizando
planejamento estratégico, projeto politico pedagagico, plano de mobilizagao de recursos. Durante os 23 anos
da organizacao foram desenvolvidas atividades na area de musica, esporte, artes e danca atendendo mais de
4,000 criancas e adolescentes e seus familiares com acompanhamento psicossocial.

O Instituto Jodao XXIIl hoje €
reconhecido no municipio de
Vitoria como referéncia no
atendimento a crianca e ao
adolescente, bem como na
defesa de seus direitos e um
exemplo de participagao
ativa em todo esse processo,
buscando sempre contribuir
para o desenvolvimento do
exercicio de cidadania e po-
tencialidades e criangas e
adolescentes com atividades
socioeducativas, esportivas,
artisticas e culturais.

Além disso, um dos programas do Instituto Jodo XXIII corresponde ao Servigo de Convivéncia, organizado a
partir de um percurso pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades das criangas e adolescentes, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Realizado em grupos etarios especificos, de maneira a garantir
aquisicoes progressivas aos beneficiarios, trabalhamos para a construcao e reconstrugao de suas historias
individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Atraveés deste trabalho demonstramos os seguintes resultados: 62 medalhas em campeonatos de judo Es-
tadual, insercao de 12 educandos na Faculdade de Musica do Espirito Santo (Curso de Formagao Musical - Vi-
olino) e 14 educandos na Orquestra Iniciante de Viola na FAMES. Além disso realizou 48 espetaculos, tem 03
publicagoes (Manual de Jogos Reciclaveis, Livro Capixaba de Colorir e Livro Minha Histéria, escrito pela edu-
canda Analyce), 02 CDs (Sonhar é preciso e Cativar). Estamos localizados no bairro Consolagao e atendemos
a regiao administrativa 3 e 4 do municipio de Vitoria que contempla 25 bairros.
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DIRETORA PRESIDENTE
DIRETORA FINANCEIRA
DIRETORA SECRETARIA

CONSELHEIROS FISCAIS

COORDENAGAO ADM E FIN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRA

COORDENAGAO EXECUTIVA

AUXILIAR DE SALA
EDUCADOR(A) SOCIAL

COORDENADOR PEDAGG[}ICO
COORDENADORA PEDAGOGICA

AUXILIAR
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGA
ASSISTENTE SOCIAL

ANALISTA DE COMUNICAGAQ

EQUIPE

Equipe

Joao XXIIl | 2022

ADRIANA GIUBERTI BERGI
MARIA TEREZINHA BERGI
TATIANA WALTER TRISTAO

KLAUS XAVIER
FERNANDO SILVA
ROBSON GIUBERTI BERGI (SUPLENTE)

IVANIELE DE FREITAS MOURA

SAMANTA RICARDO PEDRO

PAMELA PEREIRA DA CONCEIGAOQ

ANA APARECIDA DUARTE DE SOUZA
SAMANDA NASCIMENTO DOS SANTOS
TEREZA VENANCIO

SHEILA CRISTINA COSTA DE SOUZA OLIVEIRA

MARIA LETICIA VALE

ELIENE DE ARAUJO

DANIEL ENACHE JUNIOR

ELTON DE JESUS SANTANA

EMANUELA SANTANA MELANDES
JAIRO DE JESUS SANTOS

JAIRO HORTENCIO DOS SANTOS
JESSICA VAGO SEPULCRO DOS SANTOS
JULIA DEL FIUME MOSCHEN POLEZEL
LEANDRO TASSI

ILDEFONSO INACIO DE BARROS JUNIOR
LUDMILA RODRIGUES GRAMELISH
MIRIAM MOLLO MACHADO

MOACYR RAMOS DA HORA JUNIOR
SIDNEY GONCALVES JUNIOR

RAQUEL DE ANDRADE PEREIRA

MARIANA PEREIRA DOS SANTOS
ELAINE FERRAZ DE OLIVEIRA
KYNLIA SIMONASSE DE AZEVEDO
CHRISTIANE BONATTO MAFRA

FELL'S KENSTEIN CARVALHO DE OLIVEIRA
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PRIORITARIOS

#5 - Igualdade de género
#4 - Educagdo de qualidade
#8 — Trabalho decente e crescimento econdmico

DE 2022

Para subsidiar o nosso trabalho de 2022, incluimos as familias atendidas para essa construcao colaborativa,
garantindo a participacao da comunidade e, principalmente, assertividade em nossa oferta.

Nossa amostra compreendeu um total de 96 familias respondentes, representando mais de 70% do total de
familias atendidas pelo [JXXII.

Em uma escala de 0 a 6, onde 0 “concorda pouco” e 6 “concorda muito”, perguntamos as nossas familias o
quanto concordam sobre cada uma das tematicas centrais dos 17 0DS ser ou nao um dos principais objetivos
do IJXXIII para 2022. Tratando-se de uma populagcao homogénea e caracteristicamente marcada pela
vulnerabilidade social, € natural que todas as tematicas sejam muito relevantes. No entanto, quando
analisamos as pequenas diferencgas percentuais, podemos observar, respectivamente em ordem, as trés
tematicas mais importantes para as nossas familias:

PRIORITARIOS

16 gﬂ%f 17 PARCERIAS | MEXS

DE IMPLEMENTACAD

- IMINENTES

. #17 — Parcerias e meios de implementacdo
#9 — Industria, inovacgdo e infraestrutrura

. #16 — Paz, justica e instituigOes eficazes



RESULTADOS
E ALCANCES

2022

Quantidade de atendidos
diretamente e indiretamente pelas atividades:

184 154

familias

744

Criancas e
adolescentes,
entre 2 e 17 anos

Média de publico
atendimento
indiretamente

Total de familas

Perfil do publico atendido:

- No que se refere a area de abrangéncia do IJXXIIl, os dados apresentados permitem concluir que dos 26
bairros abrangidos, 19 acessam os servicos do IJXXIll, e dentre esses, a grande parcela das familias residem
nos bairros Consolacao, Gurigica, Santos Dumont e Bonfim, uma vez que estes tém maior proximidade e sao
de mais facil acesso as dependéncias do espaco.

- Média de 04 filhos por familias;

- 11% das familias se apresentaram em situacao de extrema pobreza (sem renda nenhuma ou renda de até
R$105,00 per capita);

- 15% se encontravam na linha de pobreza (per capita de RS 105,00 a RS 210,00);
- 46% se enquadraram na classe baixa renda, cujo per capita esta na faixa de RS 210,00 a RS 606,00 e

- 22% com renda per capita que variou entre RS 606,00 a RS 1.500,00.



EDUCACAO SOCIAL

0 principal pilar das atividades do Instituto Joao XXIII é a Educagao Social, correspondendo ao principal
alicerce para consecucao e entrega do nosso impacto social pretendido na vida de criancgas e
adolescentes, entre 02 e 17 anos.

A fim de oferecermos oportunidades para formacao e consolidagao do sujeito, enquanto ser social e com
necessidades individuais, para contribuir na superacao dos desafios expostos por uma realidade social
excludente, trabalhamos a cultura, a arte e 0 esporte como meios para transformacgao social.

Apresentamos o resumo de todas as oficinas ofertadas, partindo do principio base do nosso trabalho de
oferta de atividades tendo em vista a divisao por grupos etarios:

\3/ ;
2 a b anos
7 a 10 anos

11 a13 anos

14 a 17 anos

. N



Acolhimento maternal/jardim -
Semeando Flores

Estas turmas tém como objetivo oferecer atividades no ambiente social que sejam baseadas na pedagogia
Waldorf, proporcionando momentos as criangas para se expressarem com autonomia e integridade. Nesta
oficina, a crianga tera contato com a natureza, com produtos
naturais, visando a alimentacgao saudavel e o brincar livre.
Este acolhimento compreende criangas entre a faixa
etaria entre 2 e 6 anos.

i
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Violao

A oficina de violao tem por objetivo
oportunizar praticas musicais significativas
para as criancgas e adolescentes,
tendo o violao e a musica como foco,
desenvolvendo, assim, a capacidade
instrumentista e musical,
promovendo a socializagao

dos educandos sem perder

de vista as habilidades musicais

e conhecimentos culturais

através da arte. Tem-se como
desdobramentos a promocao da
autoestima e forte contribuicao
para a melhoria dos
relacionamentos e vinculos sociais.

Teoria Musical

A oficina de Teoria Musical tem por objetivo possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
que potencialize o talento de criangas e adolescentes para analise, classificagao, composi¢ao, compreensao
e comunicagao em relagao a musica. Esta oficina é pré-requisito para as oficinas de Violino e Violao. Esta
oficina tem como desdobramento o aumento da capacidade de concentracao, desenvolvimento de raciocinio
ldgico-matematico e a memédria (além de ser forte desencadeador de emocdes e desenvolver a
criatividade).



Judo

A oficina de judé tem por objetivo desenvolver fisica,
mental e socialmente criancgas e adolescentes por meio
da pratica esportiva, cujo desenvolvimento é
assegurado pelo processo pedagadgico e educativo que
imprimem valores importantes como respeito,
generosidade, solidariedade e tolerancia. O esporte é
uma poderosa ferramenta para desenvolvimento
humano porque contribui de forma decisiva para a
formacao fisica e intelectual, social e educacional das
criangas e adolescentes, assim como contribui para a
recreacao e o lazer.

Violino

A oficina de violino tem por objetivo potencializar a
aprendizagem e o conhecimento de criancas e
adolescentes para a pratica do instrumento e,
também, contribuir para a concentracgao, a
capacidade de comunicacao e o desenvolvimento
cognitivo, estimulando a troca de experiéncia, a
criatividade e a valorizacao da vida coletiva.

Danca
A oficina de danca tem por objetivo oportunizar

criancas e adolescentes a desenvolver seu corpo e
mente através das manifestagoes culturais e suas

expressoes. Além disso, é proporcionado as criangas e
adolescentes o desenvolvimento dos seus dominios

em relacao ao comportamento humano, ou seja,
comportamentos motor, afetivo-social, fisico,

psicolégico de forma ludica e harmoniosa, associando

movimentos, musica e ritmo assim como
desenvolvendo a expressao e expressividade dos
sentimentos.



Teatro

A oficina de teatro tem por objetivo

desenvolver o pensamento criativo, a expressividade,
a capacidade de criagao de personagens e praticar a
arte da boa comunicacao através do teatro. Além

disso, o teatro contribui para o melhor
desenvolvimento social, bem como contribui em

dimensoes pessoais como postura, diccao, timidez,

falar em publico, concentracao e nervosismo.

Capoeira

A oficina de capoeira tem por objetivo contribuir
com uma das expressoes culturais mais
tradicionais no Brasil. Trata-se de uma
expressao ancestral, caracterizada por uma
historia de luta e resisténcia afro-brasileira.
Além de toda sua contextualizagao histdrica,
busca-se oportunizar, também, a aprendizagem
de instrumentos, do canto e, sobretudo, da
pratica através de vivéncias culturais. Através da
arte, a capoeira pode proporcionar mudancas
comportamentais como respeito, integracgao,
dialogo e solidariedade.

Canto Coral

A oficina de canto coral tem por objetivo oportunizar as
criangas e adolescentes a aprendizagem técnica do canto
e tudo que a envolve, como exercicios de relaxamento,
postura correta, exercicios respiratorios, vocalizes, relacao
entre voz e corpo, higiene vocal, desaquecimento vocal,
estudo e classificagao das vogais e consoantes, canto

propriamente dito em grupo e individual. O canto

contribui socialmente de forma significativa em aspectos de

cooperacao e interagao, aumento da autoestima,

autoconfianga, respeito e trabalho em grupo, assim como

contribui diretamente para a diminuicao da
atitude preconceituosa, individualista e egoista.




Mar de Historias

A oficina de mar de histdria musical tem por objetivo
ressaltar a importancia da leitura por meio da musica na
vida das criancas e adolescentes e suas repercussoes nos
aspectos fisicos, cognitivos e emocionais. Através de uma
visao geral da historia e das praticas que envolvem
experiéncias literarias, oportunizamos o contato com
instrumentos musicais como meio para desenvolvimento
da leitura, apreciacao e descoberta de novos talentos,
espirito de grupo, criatividade e o que cada um deseja
expressar através da sua propria historia.

Aquarelando

A oficina aquarelando tem por objetivo promover
espacos para o brincar livre e a interagao social. Vale
tudo, pique pega, queimada, amarelinha, rouba
bandeira, assim como o brincar por meio da arte como,
por exemplo, pintura, origami, escultura, colagens e
tantas outras possibilidades de brincar. Acreditamos
que, no brincar, as criancas e adolescentes podem fluir
em sua liberdade de criacao e podem utilizar sua
personalidade integral para descobrir suas
potencialidades.

Fabrica dos Sonhos

A oficina fabrica dos sonhos tem por objetivo assegurar as conquistas de acolhida, convivio familiar e
comunitario e de desenvolvimento e autonomia. Assim, a partir de diretrizes tematicas relevantes as
criangas e adolescentes é possivel nortear o trabalho que é desenvolvido em grupo, preservando o
entendimento de seus sonhos, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos. Assim, desenvolvem-se
dindmicas para reflexao acerca dessas tematicas, buscando o sentimento de pertencimento e identidade,
bem como o incentivo a socializacao e a promocao de potencialidades.



Geracao 2030

A oficina geracao 2030 tem por objetivo fomentar o
protagonismo de jovens entre 14 e 17 anos para o
exercicio da cidadania como ponto de transformacao
para a vida, por meio de praticas socioculturais.
Dessa forma, sao desenvolvidas atividades para
producao criativa cultural, atividades voltadas para as
propriedades de audiovisual, visual e musical. Além
disso, busca-se promover espacos de discussao para
preservacao de bens materiais e imateriais no
territorio com planos de intervencao in loco.

Tematicas transversais

Em margo, iniciamos nossas atividades, integramos as tematicas transversais que contribuiram
diretamente para o desenvolvimento e fortalecimento das criangas e adolescentes atendidas em relacao a
identidade, autonomia e resiliéncia. 0s meses iniciais foram muito desafiadores para nés, ainda estavamos

sentindo os severos impactos da pandemia em relagao a expressividade e contengao de emocoes das
criancgas.

Especificamente em relagao as turmas da tarde, apenas conseguimos criar melhor ambiéncia e ritmo

quando iniciamos a transicao pedagogica para as abordagens Waldorf e do Trauma, especialmente com a
orientacao de estabelecermos a figura de educador de referéncia.

Outras tematicas de destaque trabalhadas,
pedagogicamente, ao longo do ano foram:

» Direitos e deveres na nossa sociedade

» Valorizacao da diversidade

» Combinados para boa convivéncia

» |dentidade de género

» Socializacao e respeito as diferencas e desigualdades
» Celebracao a conquistas sociais e politicas



TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL

CONCESSAO DE BENEFICIOS

Como forma de contribuir para o acolhimento as criangas e familias atendidas pelo IJXXII| e ampliar o
alcance de impacto positivo do nosso trabalho, contamos com as profissionais de Servico Social e Psicologia
para fortalecerem nosso trabalho por meio do acompanhamento psicossocial (média de 32 criangas
acolhidas por més), do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e de agées para
desenvolvimento comunitario.

Como frente de agOes para desenvolvimento comunitario, ao longo de 2022, o Instituto foi contemplado com
importantes parcerias que possibilitaram a oferta da concessao de beneficios eventuais aos nossos
atendidos.

Os beneficios eventuais sao uma medida de protecao social de carater suplementar e provisorio, prestados
as familias em virtude de situagoes de vulnerabilidades temporérias, evitando o agravamento destas.
Durante os meses de janeiro a dezembro, foram concedidas:

» 816 cestas basicas

» 30 latas de leite em po

» 36 litros de leite Tetra Park
» 385 gas de cozinha

» 4 pacotes de fraldas infantis

Tais beneficios contribuiram na garantia do acesso a alimentagao (direito constitucional adquirido) e na
minimizacao da inseguranca alimentar, diminuindo assim os impactos das vulnerabilidades sociais
enfrentadas por nossas familias.

Parceiros:

Fundagres
ADEMI
Campanha Paz e Pao
Doacao de pessoa fisica



ENCONTRO COM O JOAO

Os Encontros com 0 Joao sao encontros mensais pensados para as familias das nossas criancas e
adolescentes, tendo como objetivo favorecer as vivéncias, oportunizar uma maior aproximacao entre
Instituto e familiares, ofertar momentos de reflexao e permitir que os participantes se sintam livres para
interagir, compartilhar experiéncias e conhecimentos, trazerem sugestoes, bem como fortalecer os vinculos

sociais e comunitarios.

0s encontros de 2022 aconteceram entre 0s meses de fevereiro a novembro e contaram com uma média de

70 pessoas por encontro.

Os temas sao escolhidos pelas demandas que as proprias familias apresentam ao longo do ano, sejam por

meio de pesquisas ou demandas espontaneas.

Os principais temas trabalhados durante 2022 ano foram:

» Comunicacao Afetiva

» Ansiedade e Depressao: quando procurar ajuda?

» Abuso e Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes
» Trabalho Infantil

» Salde Mental | Educacdo Nao Violenta

» Economia Doméstica e Educacao Financeira

Parceiros:
Ibrahim Oliveira

CREAS - representado pelos
profissionais técnicos

Gisele Aratijo e Edem Soares /
Franciele Rocha e Shirlei Pelut
SETADES

PMV

Aline Hessel

Dianni de Oliveira

UIP (Unidade de Incluséo
Produtiva) - Débora Rogers



FAMILIAS CONECTADAS

0 Familia Conectadas foi pensado como mais uma acao para o fortalecimento do desenvolvimento
comunitario, abracando e abrindo as portas do Instituto para que as pessoas pudessem divulgar o seu
trabalho de empreendedor atraveés de uma feira de exposicao.

Contamos com a participacao da banda Uszé, agitando o evento, onde o pai do educando Joao Henrique é
integrante, além de vendas de cosmeéticos, artesanato, comidas, acai, moda infantil e divulgacao de servigos
de faxina, massagem e aula de reforgo.

Parceiros:

Banda Uszé Empreendedores Locais
Alessandra Kruger - cosméticos
(Natura);

Aline da Costa - salgadinhos de festa/
Aulas de reforgo escolar 1° ao 6° ano;
Aline Santos - roupas infantis;

Elba - lingerie, semi joias, roupas
adultos;

Gustavo - acai;

Deuseni e Joao Batista - cosméticos
(Hinode);

Michele Machado - acessoérios/ nail
designer

SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

No ano de 2022, o Instituto Joao XXIIl ingressou em mais duas Redes Socioassistenciais do nosso territorio
de abrangéncial Alem da Rede Socioassistencial de Consolagao, passamos a trabalhar, também, com as
Redes de Jucutuquara e Itararé.

Com reunioes mensais e atividades de prevencao, o trabalho colaborativo com as Redes Socioassistenciais
objetivam o fortalecimento da rede de protecao social e da articulagcao intersetorial das politicas de
assisténcia social, saude, educacao, inclusao produtiva, entre outras, bem como viabilizam estudos de
casos de criancas e familias atendidas pelos equipamentos.




Outra atividade importante neste ano foi a formacao com a SEMAS, contando com a presenca da Roberta
Rangel, da SEMAS, para ministrar uma manha de conhecimento e sensibilidade voltado para um olhar de
compreensao e objetividade sobre Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A formacao,
além de tratar sobre as especificidades do SCFV, também abordou sobre os Desafios do SUAS, as sete (07)
vulnerabilidades relacionadas as desprotegoes, orientacoes sobre atendimentos e acolhidas, apresentagao
da experiéncia do CAJUN de Jaburu e interacao com a equipe do SECRI!

Além disso, complementando o pilar pedagagico do IJXXIII, trabalhamos ao longo do ano de 2022 os grupos

psicossociais, desenvolvendo atividades com as criancas e adolescentes para fortalecimento dos eixos
norteadores do SCFV que sao: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacao.

De maneira coerente a cada faixa etaria, os principais temas trabalhados em grupo foram:

» Respeito a Diversidade: Criar e instigar os educandos o
conceito de RESPEITO ao diferente, reconhecendo-se como
individuo com direitos e deveres na nossa sociedade.
Reconhecer que existem diversos modos de vida e culturas
entre as pessoas. Demonstrar atitudes de respeito a
diferentes manifestagoes culturais.

Identidade de Género: Conceituar género, sexo e

identidade de género,
tendo como objetivo reconhecer que existem
diversas feminilidades e masculinidades.

» [gualdade de Género: A tematica politicas da mulher consiste
em celebrar conquistas sociais e politicas da mulher e dar
visibilidade a sua luta por melhores condicoes de vida e equidade de
género, contextualizando e dialogando sobre as transformacoes e
avancos conquistados pela mulher, assim como localizando
historicamente os grandes marcos de luta feminina.

» Ser diferente € normal: com objetivo de produzir e compreender textos
orais e escritos com finalidades voltadas para a reflexao sobre valores e
comportamentos sociais, planejando e participando de situacoes de
combate aos preconceitos e atitudes discriminatorias (preconceito racial,
de género, preconceito a grupos sexuais, preconceito linguistico, dentre
outros).



Por fim, uma das tematicas de maior atencao e esfor¢co para prevencao, proposta pela Rede
Socioassistencial, trata-se do dia 18 de Maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de

Criancas e Adolescentes.

Além de todo o trabalho realizado com a Rede Socioassistencial para mobilizagcao e sensibilizagao na propria
comunidade, trabalhamos internamente, durante o més de maio, atividades para fortalecimento ao direito de
desenvolvimento de forma segura e protegida, livres do abuso e da exploracao sexual.

Foram desenvolvidas atividades de acordo com cada faixa etaria: videos, oficina de confeccao de
flores/cartazes e rodas de conversas. As atividades tiveram como destaque os bonecos PIPO e FIFI,
ferramenta de protecao que explica as criangas, 0s conceitos basicos sobre respeito ao corpo e aos
sentimentos, dialogando para perspectiva de protecao.

COLONIA DE FERIAS

Considerando que no periodo do recesso escolar, as criancas e adolescentes ficam mais expostos ao
territorio e suas complexidades, a col6nia de férias foi pensada e planejada entre os equipamentos da Rede
Socioassistencial de Consolagao como forma de garantirmos um espaco seguro, minimizarmos a ociosidade
das criancas e adolescentes durante esse periodo, além de evitar que elas ficassem expostas as situacoes
de risco e vulnerabilidade.

0 evento contemplou a realizacao de oficinas de artesanato, danga, dobraduras, pintura de rosto, capoeira,
bolo de pote, pintura em pano de prato, migangas, brincadeiras diversas, dentre outras, oferecendo para 0s
participantes momentos de diversao, criatividade e de muitos sorrisos.

A Colonia de Férias da Rede Socioassistencial de Consolagao aconteceu nos dias 19 e 20 de julho, na Escola
Aristobulo Barbosa Ledo e nos dias 21 e 22 de julho no Instituto Joao XXIII, e atendeu uma média de 120
criancas e adolescentes/dia, do Territério de Consolagdo que sdo atendidos pelos equipamentos que
compoem a Rede Socioassistencial, na faixa etaria de 06 a 17 anos.
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OUTRAS ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

Também realizamos outras atividades mais pontuais e importantes para fortalecimento do nosso

trabalho.

- Visita domiciliar a familias
que demandam esta tratativa
como forma de trabalharmos
em maior profundidade a cri-
anca atendida.

- Participacao no Seminario
da Rede Socioassistencial do
SUAS, com o intuito de for-
talecer o debate sobre a im-
portancia da Rede Socioassis-
tencial para a atuacao coleti-
va entre os servicos da As-
sisténcia no enfrentamento
das desprotecoes nos ter-
ritdrios socioassistenciais e
apresentar os resultados do
processo de monitoramento
das organizagoes que ofertam
servico no SUAS e da obser-
vacao participante realizada
pela Geréncia GPGS da SEMAS,
junto as Reunioes de Rede,
durante os meses de agosto e
setembro.

- Visitas Técnicas ao CRAS de
Consolacao, CAJUN de Conso-
lacao , CREAS de Bento Ferreira
e Conselho Tutelar, com objetivo
de apresentar a equipe psicos-
social do Instituto Joao XXIll e
fortalecer a Rede Socioassis-
tencial de Consolacao.

- Formacao para educadores do
Instituto Joao XXIll, com os se-
guintes: Acolhimento, Comuni-
cacao Assertiva e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Com isso, garantem
nadao apenas o fortalecimento
destes, mas também os estimu-
la a conquistarem um novo pro-
jeto de vida, possibilitando
assim a superacao de situacoes
de fragilidades sociais vivencia-
das.

- Parceria com o Projovem -
CRAS Consolagao, tendo como
objetivo estabelecer parceria
com 0s jovens desse pro-
grama para que possam par-
ticipar de atividades comple-
mentares aos grupos de con-
vivéncia no 1JXXIII.

- Projeto Caminho do Guer-
reiro, em parceria com Uni-
sales, que teve como objetivo
trazer homens (pai, padrasto,
irmao, tio, avd, etc] que
tenham vinculos ou sejam re-
sponsaveis pelas criangas e
adolescentes atendidos pelo
Joao, para que estes possam
se aproximar das acgoes do
Instituto e fortalecer seus
lagos familiares, assim como
fazer com que eles percebam
a importancia de sua partici-
pacao nas acgoes familiares.




DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

As principais atividades para fortalecimento do desenvolvimento comunitario foram:

PROGRAMA RAIZES

0 Programa Raizes, em parceria com uma de nossas empresas mantenedoras, a DVF, foi realizado ao longo
de trés meses de capacitacao continua com profissionais de ponta da Fundagao Dom Cabral. Tivemos a
honra de abrir as nossas portas para contribuir com a primeira turma do Programa Raizes, esforco
viabilizado com muita responsabilidade e propdsito pela DVF Educacao Empresarial, uma das organizacoes
mantenedoras do [JXXIII.

CURSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A oferta do curso de Assistente Administrativo, em parceria com o SENAC, disponibilizado as nossas familias
e demais moradores do territdrio para a capacitagao de profissionais para o desenvolvimento de rotinas de
trabalho em uma organizacao, independentemente da area que ja atuem ou desejem atuar diretamente.
Com o total de 160 horas, concluimos com muito sucesso esta turma, com posteriores contratagoes e
desenvolvimento em suas carreiras.

JOAO EM AGAO

0 Joao em Acgao é, sem duvida, uma das grandes conquistas
do IJXXIII para proposta de desenvolvimento comunitario. A
pandemia intensificou demandas muito importantes da
comunidade que passam por temas, tais como: reduzida
protecao social, falta de acesso a servigos de qualidade,
violéncia doméstica, desempredo, e tantas outras violagoes
de direito. Em 2022, oferecemos uma superjornada nas areas
de salde, juridica, trabalho, bem-estar e cidadania por meio
de servigos como: massagem, corte de cabelo, orientagao
para apresentagao pessoal no mercado de trabalho,

servicos de saude bucal, afericao de pressao arterial,
vacinacao contra covid-19 e influenza, orientacao com CRAS e
CREAS, emissao de RG e muito mais! Foram 763 pessoas que
permearam nossos espacos e 929 atendimentos, em um dia
de muito acolhimento.




Patrocinadores:
Bergi, Instituto Unimed, Vinci, Prosperi

Apoio:
Fome de Amor, UniCesumar

Parceiros:
PMV, CREAS, CRAS, Politica Civil, Pet/UFES Administragao, Senac,
GDI Jr, Sarlo, Espaco Luz

Organizacao:
Feelin

PROJETO NEGOCIO DELAS

0 Projeto Negocio Delas é outro grande avanco de perspectiva do Joao XXIlI, busca a inclusao
socioecondmica de mulheres em situacgao de vulnerabilidade social por meio do
empreendedorismo social. Neste projeto, trabalhamos nao apenas a geragao de renda e a
capacitacao para o empreendedorismo, mas também desenvolvimento social, emocional e
psicologico dessas mulheres como forma de fortalece-las e construir uma poderosa rede de
cuidado e apoio. Contamos com 15 mulheres ativas e temos capacidade de atender até 30
mulheres. A vendas dos produtos consignados gerou, para uma das mulheres, um acréscimo de
RS 1200 em sua renda familiar e, para as demais, uma média de RS 500 de acréscimo.

Partrocinio:
FIC/FUNDAES

Parceiros:

Acacci

IMAC

Bem Comum
GAPC

Sebrae

Master Place
Shopping Vitoria
Apice Consultoria



TRANSICAO
INSTITUCIONAL

Sem duvida, a maior progresso para este ano foi a transi¢do institucional do 1JXXII,
integrando as abordagens Waldorf e do Trauma as nossas atividades transversalmente. Além
de trabalharmos institucionalmente, em todas as equipes, essa transi¢do consolidou os
primeiros passos para uma encantadora transformagédo pedagagica.

Este esforgo comegou nos dias 30 e 31 de maio e 01 junho de 2022, quando tivemos a honra de
receber Reinaldo Nascimento, pedagogo de emergéncia da Associagao da Pedagogia de
Emergéncia no Brasil, para fortalecer a rede de resiliéncia e confianga, assim como para
energizar as nossas vidas. A capacitagao "Superando Eventos Traumaticos: como apoiar
criangas e adolescentes na transformacao de suas crises em oportunidades?” foi uma das
atividades previstas pelo projeto Semeando Flores e este esforgo teve como objetivo subsidiar
profissionais que lidam com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social, de modo a
encontrem praticas e vivéncias que possam ampliar o repertorio profissional e contribuir
diretamente para a superagao de situages traumaticas e de crise que essas criangas e
adolescentes viveram ou estejam vivendo.

A partir desta capacitagao, nosso olhar foi ampliado e aprofundado em relagao a possibilidade de alcance do
NOSSO Servigo ao nosso publico da tarde, partindo de uma perspectiva que considera a Antroposofia como pilar
estruturante para fundamentagao dos nossos principios e atividades, pautando na compreensao do ser humano
de forma sistémica, considerando suas realidades fisica, emocional, psiquica, espiritual, individualizada e em
interagdo com o meio ambiente, a sociedade e a cultura. Com esta abordagem passamos a considerar a

busca do equilibrio na triplice expressa em pensar, sentir e agir

(e 0 lema conhecido por muitos que trabalham com a Pedagogia Waldorf: "Cabega, Coragao e Maos").




Em julho seguimos contando com uma consultoria direta e online com Reinaldo, contribuindo para abertura
dos caminhos e pontapé em agosto, quando ja comegarmos a consolidar nas atividades da equipe
pedagagica. Iniciamos todo trabalho para compreensao do IJXXIll como espaco seguro, sendo, sem duvida, o
primeiro passo para qualquer intengao de protegao e cura.

Trabalhamos fortemente para o estabelecimento do papel e a importancia do educador social de
referéncia, assim como, readequamos a nossa metodologia para a famosa jornada de aula em "U". Ja de
inicio, foi possivel perceber como o ritmo se tornou mais leve tanto para os educadores quanto para as
criancas e adolescentes. Também, comecgamos a introduzir atividades manuais como forma de equilibrio as
atividades propostas.

Ao final do ano, em dezembro de 2022, investimos em uma capacitacao presencial para que pudéssemos
transferir com propriedade todos os avancos da consultoria com Reinaldo aos educadores sociais. A
capacitacao aconteceu com todos funcionarios do Instituto Joao XXIII, tendo como objetivo aprofundar os
saberes sobre educacgao social, o perfil do educador social, a metodologia do percurso pedagagico,
compreendendo os conceitos de educagao formal, informal e nao formal, perpassando sobre 0s espacos
que acontecem essas.




REPOSICIONAMENTO
ESTRATEGICO

Em 2022 o Joao XXIII tomou uma importante decisao ao incorporar a Antroposofia como pilar estruturante
para fundamentacao dos nossos principios e de todas as atividades institucionais. A Antroposofia € uma
base de conhecimento pautada na compreensao do ser humano de forma sistémica, considerando suas
realidades fisica, emocional, psiquica, espiritual, individualizada e em interagao com o meio ambiente, a
sociedade e a cultura. Este passo demandou adequagoes em nossos pilares para que pudéssemos buscar
coeréncia.

A partir da parceria estabelecida com a DVF e APTA, foi possivel desdobrarmos um trabalho muito
importante de revisao e definicao dos direcionadores estratégicos do Joao XXIIl.

Conseguimos concluir com o planejamento estratégico e, dentro dele, uma grande entrega foi a definicao
clara dos direcionadores estratégicos do Joao XXllI, a saber:

MISSAO: I ‘ VISAO: | ‘ VALORES:
Promover o desenvolvimento Uma sociedade fraterna e Empatia -
pleno de criangas e consciente a protecao e acolher com respeito e gentileza
adolescentes em risco social garantia dos direitos das Cooperagao -
por meio do fortalecimento de criancas e adolescentes. juntos para o bem comum
um ecossistema favoravel a Confianga -
protegao da infancia. compromisso com a verdade
Criatividade -
estimular ideias e talentos
Encantamento -

emocao e brilho no olhar




DIRETRIZES
INSTITUCIONAIS
PARA 2023

A partir da definicao clara dos direcionadores estratégicos do |JXXIIl, foi possivel desdobra-los em acgoes
estratégicas a partir da definicao dos nossos programas e projetos. Portanto, em dezembro de 2022,
estruturamos o material Diretrizes Institucionais que teve o intuito de ser documento norteador para os
profissionais do |JXXIII, trazendo as principais diretrizes e principios institucionais, assim como 0s projetos e
atividades planejadas para 0 ano seguinte.

Neste material, algumas novidades para o Instituto foram:

Revisao das boas praticas de conduta

Ciclos simbalicos ao longo do ano
Canal de ouvidoria do IJXXIII

Politica nao discriminatoria

Programas Institucionais: (1) Educacgao Social,
(2) Desenvolvimento Comunitario e (3) Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Plano de Ritmo diario das oficinas
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