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CARTA DA PRESIDENTE

Passado mais um ano de pandemia, seria lugar comum iniciar essa prestacao de contas falando das
dificuldades e das exigéncias de mudanca para sobreviver. Claro, mudamos sim as estratégias, a forma de
atendimento, mas nao mudamos o foco naquilo que nos move —inspirar e promover o bem, especialmente
entre aqueles socialmente mais frageis.

Assim de inicio vimos que precisavamos conhecer melhor nosso publico e suas necessidades dentro

do novo cenario. Fomos a campo pesquisar e constatamos que nossas familias ganham em média
aproximadamente 1.500 reais, que 74% dos entrevistados ja vivenciaram situacdo de violacao de direitos e
que 37% ja passaram necessidade a ponto de nao ter o que comer. Dados numéricos que ja imaginavamos:
para milhGes esse flagelo representou uma tragica experiéncia de fome, tristeza e morte.

Para amenizar a situacao e contribuir com os insumos de necessidade basica das familias, fizemos
campanhas de arrecadacao e com o apoio de novas parcerias distribuimos cestas basicas, kits de higiene e
limpeza, kits pedagogicos, livros, roupas, além de cartées e-dinheiro e vale gas, que contribuiram também
para o fortalecimento do comércio local. Nos mobilizamos para trazer cidadania e dignidade a comunidade
através do | Jodo em Acao, no qual foram realizados mais de 300 atendimentos nas areas de assisténcia
social, bem estar, saude e trabalho.

Como se exigia os padroes sanitarios da pandemia, inicialmente mantivemos nossas atividades com os
educandos de forma remota. O momento de nos encontrarmos presencialmente era muito esperado
tanto pela equipe, quanto pelas familias e especialmente pelas criancas e adolescentes. Assim, em junho,
seguindo as medidas necessarias para garantir a saude de todos, voltamos de forma hibrida paralogo em
seguida voltarmos definitivamente para o modo presencial. De maneira que pudemos novamente olhar
nos olhos e sentir o poder da presenca de cada individuo unico.

E assim seguimos, com algumas vindas mas muitas idas. Conseguimos realizar o sonho de atendimento
a primeira infancia, acolhendo criancas a partir de 2 anos. E seguimos com nossas oficinas musicais,
esportivas e culturais. Além de incorporar apoio psicoldgico, atendendo a uma grande demanda advinda
dos traumas da pandemia.

Encerramos o ano com gratidao por tantas superacoes, e unidos comemoramos no sarau e em passeios
para trazer novamente o brilho nos olhos e a alegria nos sorrisos!

Agradeco a todas as pessoas que contribuiram para atravessarmos esse ano e realizarmos tudo que foi
possivel realizar. Conto com vocés para o novo ano com esperanca de ver a vida melhor no futuro.

Hoje o tempo voa, amor
Escorre pelas maos
Mesmo sem se sentir

Q Nao ha tempo que volte, amor
\ \ ! ‘ Vamos viver tudo que ha pra viver
) Vamos nos permitir

Adriana Giuberti Bergi Vamos nos permitir Sonhar! Vamos nos permitir Viver! Vamos permitir
DIRETORA PRESIDENTE que nossas criancas e adolescentes vivam e sonhem!!! Hoje e agoral!!
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O QUE NOS MOVE

CAUSA

Inspirar iniciativas que
promovam o bem.

MISSAO

Contribuir para o encantamento
com a vida e a boa convivéncia.

VALORES

Respeito: saber lidar com as diferencas

Gentileza: delicadeza no trato consigo e com os demais
Cooperacao: fazer-se disponivel

Lealdade: ser comprometido e confiavel
Protagonismo: assumir a propria historia

Integracao: juntos somos melhores

Criatividade: estimular ideias, talentos, novidades
Entusiasmo: paixao e brilho no olhar
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SOMOS O JOAO XXIlI

O Instituto Joao XXlll esta ha 22 anos
transformando a vida de criancas e adolescentes.

Em parceria com as familias e a comunidade
ao redor, a nossa organizacao trabalha com
diversos projetos e atividades que estimulam
a convivéncia e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.
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NOSSA
TRAJETORIA

SOMOS O JOAO XXIII

O nome “Instituto Joao XXIII" € uma homenagem ao Beato Joao XXIlI, Papa
de 1958 a 1963, mundialmente conhecido como "o Papa Bom". Durante o seu
pontificado, Joao XXlll revestiu-se do espirito de tolerancia e ecumenismo,
procurou dialogar e cooperar com outras crencas e religides, e deixou para o
mundo a imagem do "Bom Pastor” que a todos quer abracar e amar.

Em 1999, um grupo de amigos, inspirados pelo exemplo do espirito
fraterno de Joao XXIII, apoiou duas iniciativas: a criacao, em Cariacica,

da ASSOCIACAO AMORE VIDA; e, em parceria com o SECRI/Servico de
Engajamento Comunitario, o "Coro in Canto”, um coral formado por
criancas do Bairro Sao Benedito e adjacéncias, em Vitoria. O projeto "Coro
in Canto" se tornaria, mais tarde, o embridao do Instituto Joao XXII.

A fundacao do Instituto ocorreu no dia 4 de julho de 1999. O Dr. Jose

Osvaldo Bergi, acompanhado de sua esposa Dona Norozeti, o Dr. Guido
Pinheiro Cortes e outros colaboradores definiram os principios basicos do
ideal da entidade: um projeto social que conclamasse gente de boa vontade
para a formacao moral e civica das pessoas, propiciando-lhes ensino
profissionalizante, educacao musical e outros meios de crescimento humano.
Fundamental, para o nascimento do Instituto, foi a motivacao e o apoio dado
por um grupo de pessoas gue se tornaram os mantenedores da entidade.

Com o crescimento do coral e o do numero de criancas e jovens atendidos,
surgiu a necessidade de dar um passo maior. Em 2003, devido aos esforcos dos
colaboradores e colaboradoras foi possivel obter uma sede no bairro ltararé e
dessa forma criar um centro infantil de musica, abrindo o leque de oportunidades
para outras oficinas socioculturais, beneficiando ainda mais jovens.

AVNANY OROLV13Y
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Os anos seguintes foram de muitos desafios

e conquistas. As instalacoes foram ampliadas,
ganhamaos Novos parceiros, jovens talentos
foram descobertos nas nossas oficinas,
alcancamos reconhecimento municipal, estadual
e federal. E a nossa trajetoria ganhou um novo
marco por volta de marco de 2010, quando
entrou em funcionamento a nossa atual sede

no bairro Consolacao.

Com um espaco bem mais expressivo, salas
equipadas, quadra poliesportiva, um ambiente
moderno, confortavel e educativo, a nova

sede do Joao XXIll possibilitou 0 aumento no
numero de participantes e da oferta de oficinas,
atividades e projetos.

Tudoisso é fruto da maturidade que ainstituicao
adquiriu ao longo do tempo, mobilizando uma
rede de parceria e voluntariado, além de investir
na capacitacao da equipe e na profissionalizacao
da gestao. Em mais de 20 anos, foram mais de 3
mil criancas, adolescentes e familiares atendidos.



NOSSA
VIZINHANCA

SOMOS O JOAO XXIII

Estamos localizados no bairro Consolacao, em Vitoria/ES, e € fundamental
para 0 Nosso trabalho compreender as dificuldades e as potencialidades da
comunidade que esta ao nosso lado para crescermos juntos.

Nossas atividades sao totalmente gratuitas, abertas a comunidade e
cuMmprimos 0s seguintes criterios para o atendimento:

Criancas de 2 a 17 anos, matriculadas na rede publica de ensino (6a 17
anos) ou bolsista da rede particular com pelo menos 50%, associada a
analise socioecondmica.

Residentes nas Regides Administrativas Il ou V.

Regidao Administrativa lll — Jucutuqguara, Bento Ferreira, Consolacao, Cruzamento,
De Lourdes, Forte de Sao Joao, Fradinhos, Gurigica, Horto, llha de Santa Maria,
Jesus de Nazareth, Jucutuguara, Monte Belo, Nazareth, Romao

Regidao Administrativa IV —Maruipe, Andorinhas, Bonfim, Da Penha, Itarare,
Joana D'arc, Maruipe, Santa Cecilia, Santa Martha, Santos Dumont, Sao Benedito,
Sao Cristovao, Tabuazeiro.

Familias com acesso a beneficios sociais (BPC, Bolsa Familia, Tarifa Social)
| com registro no CADUNICO e/ou familias com renda até 1 salario
minimo (com possibilidade para até 2 salarios minimos associado a
analise socioeconbmica).

7
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INFRAESTRUTURA

A nossa sede atual esta localizada no bairro
Consolacao. Ao todo, sao 1.842 m2 de area
construida, dividida em 2 maodulos.

O primeiro modulo contempla toda a estrutura
administrativa: secretaria, coordenacao, sala dos
educadores, almoxarifado, sala de leitura, sala de
atendimento psicossocial, sanitarios, vestiarios,
copa e depdosito, alem de um salao multiuso e dez
salas de aula. O segundo modulo, e constituido de
uma quadra poliesportiva com arquibancadas e
um palco para pequenas apresentacoes.

Na parte terrea, temos duas salas comuns,
cozinha e area de servico.

Toda a estrutura visa atender aos portadores de
necessidades especiais e possuiuma arquitetura
qgue favorece o ludico com ambientes coloridos

e instalacoes modernas, gue proporcionam bem
estar e estimulam a criatividade. O predio tambem
visa a sustentabilidade com aproveitamento de luz
solar e circulacao de ar.




REINAUGURACAO
DA QUADRA

INFRAESTRTURA

Pensando no bem estar e na seguranca de
Nnossos educandos e educadores, a nossa

guadra poliesportiva passou por uma reforma
geral, realizada com recursos da The Rotary
Foundation, buscando deixa-la mais segura e
agradavel para as atividades junto aos educandos
e familiares do Joao XXIII.

E para comemorar mais essa conquista,
fizemos um evento lindo de reinauguracao
com a apresentacao da oficina de Judo.
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CRESCENDO
COM O JOAO

Promover o acolhimento as familias dos
educandos que sao atendidos pelo Instituto
€ um dos Nossos principais objetivos.




CONTEXTO
FAMILIAR

CRESCENDO COM O JOAO

A partir de uma pesquisa
realizadaem 2021 e
conversando com pais,
maes e outros familiares
conseguimos levantar
informacodes essenciais
para aprimorar

nossa atuacao.

66

S0 tenho a agradecer pela
atencao com meu filho e com
toda a comunidade ao redor.
Continuem com o trabalho magnifico
gue vocés estao realizando

Joao Henrique Bandeira,
pai do Joao Henrique
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PERFIL DAS FAMILIAS

Vivem em area
considerada derisco

Nao possuem residéncia propria

Javivenciaram situacao de
violacao de direito na comunidade

Das familias ja passaram
necessidade a ponto de ndo
ter o que comer em 2021

Das familias declararam que ha
pelo menos 01 membro da familia
em situacdo de desemprego

RS 1.547,83 é a média salarial por familia

Média darenda PER CAPITA
mensal das familias R$428

7

Média de 4 moradores por Residéncia/Familia
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NOSSOS
FEDUCANDOS

CRESCENDO COM O JOAO

O desenvolvimento social, cognitivo e afetivo de
criancas e adolescentes € o que move todas as
acoes do Instituto Joao XXIII.

Em 2021, mudamos arealidade de 181 criancas
e adolescentes entre2 a 17 anos.

PERFIL DOS
EDUCANDOS

91 meninas

90 meninos

133 familias atendidas

ﬂ IVNANY ORIOLVI3Y @
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COR E RACA
P 1«
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RELIGIAO
O 0,5%
O 0,5%
O 0,5%
O 1,3%
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MONITORAMENTO
EAVALIACAO

Para acompanhar o desenvolvimento dos
nossos educandos, montamos uma matriz
composta por 3 fundamentos:

e Avaliacao Cognitivo Comportamental
aplicada aos educandos;

® Avaliacao de Protecao Social aplicada aos
educandos;

® Avaliacao de Protecao Social aplicada as
familias dos educandos.

No aspecto cognitivo sao avaliados os indicadores
de linguagem verbal, compreensao de conteldo e
execucao.

No aspecto comportamental sao avaliados 0os
indicadores de afetividade, interacao e amabilidade (ndo-
agressividade) e iniciativa.



Em 2021, obtivemos os seguintes resultados
nos quesitos linguagem verbal, compreensao
verbal, execucao, afetividade, interacao,
amabilidade e iniciativa.

36,1%

41,8%

19,4%

Q2

@ ALEM DAEXPECTATIVA

@ EXPECTATIVA ESPERADA
@ POUCADIFICULDADE

. MUITA DIFICULDADE
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A Avaliacao de Protecao Social aplicada

aos educandos abrange os indicadores

de acolhimento, autonomia e referéncia e
sao aplicadas com educandos, familiares,

educadores e redes de apoio.

Seguem alguns resultados:

MATRIZ PROTECAO SOCIAL

COM O EDUCANDO

/ SATISFACAO DOS\

EDUCANDOS

Como vocé avalia a sua satisfacdo

em relacao as oficinas que
o Joao XXlll tem hoje?

@ 6TMmO @ BOM

@ RrRuM




CONVIVENCIA E
PARTICIPACAO DA
FAMILIA

Seus pais ou responsaveis
participam das suas atividades?
Como reuniao de pais, atividades do
educando na semana e atividades gerais.

@ sm @ nio

A Avaliacao de Protecao Social aplicada as familias
dos educandos tem por objetivo verificar se a
instituicao e percebida como espaco de protecao,
segundo a PNAS e a Tipificacao Socioassistencial.

Ela abrange os indicadores de acolhimento,
autonomia e referéncia e sao aplicadas com
familiares, educadores e redes de apoio.

a IVNANY ORIOLVI3Y @






NOSSA ATUACAO

Todas as nossas atividades prezam pela convivéncia
e o fortalecimento de vinculos por meio do esporte,
do desenvolvimento humano e das artes.

Oferecemos aulas de Judd, capoeira,
incentivamos a leitura, a escrita e a criatividade por
meio da arte e oficinas de violino, violao, teclado,
teoria musical, canto coral.

66

As oficinas sao um importante momento de
aprendizado e de cuidado com a saude mental.

As criancas vem passando por muito estresse
devido a pandemia e nos pais ficamos

mais tranquilos em ver nossos filhos se
desenvolvendo de maneira saudavel

7

Lucinete Martins dos Reis,
mae da Elysa Martins
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SEMEANDO
FLORES

NOSSA ATUACAO

Emjunho de 2021, realizamos um sonho antigo

de criar um projeto voltado especialmente para a
primeira infancia. O projeto nasceu como mais uma
forma de acolher as criancas, de 2 a 6 anos, neste
momento delicado da pandemia, no qual muitas
precisaram se afastar de suas redes de apoio.

Em parceria com o Instituto Mahle, o projeto
Semeando Flores acolheu 16 educandos,
oferecendo atividades baseadas na pedagogia
Waldorf, gue proporciona momentos de troca,
aprendizado e escuta, construindo dinamicas
saudaveis por meio de atividades criadas em
conjunto com as criancas e suas familias.

Alem disso, ampliamos a frequéncia das
visitas domiciliares as familias, a fim de
estarmos ainda mais proximos.

A pedagogia Waldorf tem o objetivo de incentivar
que as criancas se expressem de forma plena e,
assim, fortalecam as relacoes fraternais. O metodo
contribui com o desenvolvimento de criancas de

2 a 6 anos em vulnerabilidade social por meio de
dinamicas que incluem sua rede de protecao social
de referéncia. O impacto social desta iniciativa esta
em promover comunidades mais fraternais que se
sustentam em vinculos comunitarios e familiares
saudaveis, de harmonia e respeito mutuo.



CRESCER
COM
ARTE

NOSSA ATUACAO

Acreditamos na democratizacao da cultura e da arte como ferramenta para
a prosperidade do nosso publico atendido. Para isso, em 2021, o Plano Anual
Crescer com Arte, precisou fortalecer ainda mais as acoes para assegurar
oportunidades de convivio social e comunitario diante do contexto da
pandemia de Covid-19.

Todo o projeto Crescer com Arte foi atraves da Lei Rouanet e os nossos
educadores ministraram seis oficinas: violino, violao, coral, teoria

musical, mar de histoérias e capoeira. Ao todo, atendemos 101 criancas

e adolescentes, de 7 a 17 anos. Noinicio do ano, as oficinas foram
realizadas de forma virtual e tivemos que enfrentar a barreira da tecnologia.
Muitos dos nossos educandos nao tinham acesso a equipamentos como
computadores, celulares e internet. Como solucao, realizamos alguns
atendimentos individuais com aqueles gue nao conseguiam acessar as aulas
nos dias e horarios programados.

Em junho foi possivel planejar o nosso retorno presencial, representando
um dos momentos mais esperados e felizes para os educandos e a equipe
do Instituto Joao XXIII. Dessa forma, seguindo todos os parametros
vigentes de seguranca e prevencao para o Covid-19, retornamos com as
nossas atividades presenciais e, para agueles que ainda nao se sentiam
confortaveis com o retorno, mantivemos duas turmas para execucao online
das oficinas. Em agosto, identificamos que todas as familias atendidas pelo
Jodao demandavam o presencial e, assim, encerramos as turmas online e
migramos todos os educandos, definitivamente, para o modelo presencial.

7
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MAR DE
HISTORIAS

NOSSA ATUACAO

A literatura € um meio para estimular a criatividade e a empatia com o outro,
favorecendo o desenvolvimento de uma visao mais plural e com menos
preconceitos. E a nossa oficina *Mar de Histérias” € um momento ludico
de contacao de historias e de incentivo a leitura e a escrita.

Durante as atividades foram criados uma série de livros pelas nossas
educandas e a obra "Nossa Historia” foi escolhida para ser publicada.




CRESCER COMARTE

em numeros

65 meninas / 36 meninos

505 familias atendidas

572 oficinas realizadas

18 apresentacoes culturais
gratuitas para a comunidade

3.160 presentes nas
apresentacoes abertas ao publico

a IVNANY ORIOLVI3Y @
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JUDO

NOSSA ATUACAO

O esporte contribui de forma decisiva para a formacao fisica e intelectual.
O judb foi escolhido por estimular valores importantes como respeito,
solidariedade e tolerancia. Alem do desenvolvimento pessoal e relacional,
que fortalece lacos familiares e convivio comunitario. Contamos com

64 educandos neste projeto institucional, que ensina por meio de uma
pedagogia desafiante, que possibilita uma busca pela superacao.



JOAO NA PANDEMIA

Nos ultimos 2 anos, a pandemia trouxe ainda mais
desafios. As relacdes sociais foram comprometidas
com a falta dos encontros presenciais e foi preciso
lidar com o luto e a perda de vinculos familiares, o
gue afetou a saude mental de criancas e adultos.
Alem de questoes como a diminuicao darenda e o
aumento do desemprego.

Foi necessario ainda mais sensibilidade e atencao
dos nossos colaboradores para proporem novas
acoes e oferecerem a assisténcia necessaria

as nossas familias. Percebemos, a partir dos
depoimentos e pesquisas, que conseguimos estar
ainda mais proximos com o mesmo carinho e
respeito, apesar do distanciamento.

CELEBRACAO DOS 21 ANOS
DO INSTITUTO JOAO XXilI

Em comemoracao aos 21 anos do Instituto Joao XXIII, realizamos uma
live via Instagram para reunir os educandos e educadores das oficinas

e compartilharmos nossas experiéncias e afetos. Muitos participaram e
contaram o que aprenderam nas oficinas e os educadores mostraram um
pouco do trabalho e instrumentos utilizados em seu projeto pedagogico,
entre eles Capoeira e Mar de Historia.

Ainda tivemos uma apresentacao emocionante da nossa queridissima
Orguestra de Violinos. Nessa apresentacao, além de um repertorio diverso
e empolgante, as educandas compartilharam um pouco sobre as suas
vivéncias dentro da oficina.

7
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PARCERIA COM
ATELIE DE IDEIAS

JOAO NA PANDEMIA

O més de julho foi de muita festa, aléem do nosso aniversario ganhamos de
presente uma nova parceira, a Associacao Atelié de Ideias e o Banco do Bem,
que viabilizaram o cartao e-dinheiro. Por meio do cartao, as familias puderam
comprar itens de necessidade basica nas suas proprias comunidades,
estimulando o comercio local.

u VNNV ORIOLYIIY @



DOACOES

Entendendo os impactos avassaladores do contexto de pandemia
sobre as nossas familias, foi possivel oportunizar as acoes:

CAMPANHA DE
MAOS DADAS

Consolacao

A pandemia expds ainda mais as desigualdades
sociais e sentimos que precisavamos estar ainda
mais presente na nossa comunidade. Por meio
da Campanha De Maos Dadas, conseguimos
garantir aentrega de 153 cestas basicas, 40 kits
de higiene e 50 vale gas.

E fomos além, seguindo com a entrega de cestas
basicas, somando um total de 505 cestas basicas,
preservando sempre a alimentacao basica a todos.

KITS PEDAGOGICOS

Cerca de 358 kits pedagogicos foram entregues
para as nossas criancas e adolescentes, com

O objetivo de proporcionar aprendizado e
entretenimento para agueles que nao tém acesso
a internet. Para o kit, elaboramos a apostila
"Atividades do Joao", contendo atividades para
fazer em casa, sozinhos ou com ajuda da familia.

O kit conta com materiais como: canetinha, lapis de
cor, estojo, borracha, lapis de escrever, apontador,
cola, tesoura e tinta guache, itens que muitos Nao
tém acesso e fizeram a alegria das criancas.

e IVNANY ORIOLVI3Y @



LIVROS

Entregamos mais de 300 livros para incentivo

a leitura para os educandos e suas familias.
Acreditamos que ler muda tudo, a postura de vida,
a autoestima, a visao do mundo e de simesmo.

Ler da dignidade, conhecimento, torna o ser
humano mais autossuficiente, critico e, também,
mais sensivel e universal.

CESTAS NATALINAS

A acao teve como objetivo, de forma simbdlica,
minimizar as dificuldades sofridas em 2021, por
diversos motivos, e permitir que essas familias
confraternizem e fortalecam, ainda mais, seus
lacos. Alem disso, 32 destas Cestas Natalinas
foram destinadas para 4 coletivos do Territorio
do Bem e Adjacéncias, permitindo que estes
alimentos alcancem familias que nao sao
atendidas pelo [JXXIII.

SAUDE

Com o objetivo de minimizar o impacto causado
pela pandemia do Covid-19, doamos kits de
limpeza e higiene pessoal para as familias dos
educandos do Instituto Joao XXIII. Tambem
doamos mascaras de protecao ao Covid-19 e
reforcamos, por meio de orientacdes e informes,
aimportancia sobre 0 seu uso para o cuidado
com a saude e bem estar.
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DOACOES

em numeros

Criancas e Adolescentes acolhidos
(crescer com arte + judd)

familias atendidas

Kits de limpeza e higiene

-|-350 Kits pedagodgicos

-I-SOO Cestas basicas

+ 2 5 o Mascaras

-|-300 Livros paraincentivo a leitura

R$ 13.600 de repasse de
e-dinheiro (banco do bem)
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JOAO EM CASA

Compartilhar experiéncias coletivas ¢ fundamental
para o desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Em 2021, tivemos uma série de atividades nas

guais Nossos educandos vivenciaram juntos
momentos de diversao, aprendizado e passeios que
0S aproximaram ainda mais. Esses encontros sao
importantes para incentivar o cuidado e o respeito
Com O proximo, a criatividade, a autonomia e a
preservacao da natureza.

Todos 0s Nossos planejamentos sao colaborativos
e feitos por meio do Percurso Pedagadgico.

O coordenador de cada equipe decide, em
conjunto, quais 0s temas serao trabalhados nas
oficinas, Nos grupos psicossociais, entre outras
atividades. Neste ano tivemos os seguintes
temas desenvolvidos: em maio abordamos "Bons
tratos em saude”, em junho "Sonhos”, emjulho
"Saude mental”, em agosto “Tecnologia e saude”,
em setembro e outubro "Autocuidado” e em
novembro “Comunicacao nao-violenta".



MINHA INFANCIA

JOAO EM CASA

Para o Dia das Criancas, preparamos uma semana inteira de programacao
gue chamamos de "Minha Infancia”. Foram dias de muita alegria e energia,
NOS quais as criancas puderam redescobrir o prazer em brincadeiras coletivas
e também tradicionais e populares como esconde-esconde, pega-pega, a
amarelinha, cabra-cega, peteca, passa anel, imaginacao, pinturas, desenhos,
oficina de culinaria saudavel, entre outras.

E teve presentes também!

PLANTANDO O BEM

A preservacao ambiental € um dos valores que
passamos para as criancas e adolescentes dentro
do Jodo XXIII. Eimportante promover o contato
com a natureza desde cedo e nesse sentido
contamos, em 2021, com a parceria da EDP que
doou 180 mudas de Ipés e outras plantas nativas.

A acao aconteceu durante a semana do Dia das
Criancas e envolveu 0s Nossos educandos em um
momento simbdlico de plantio de uma das mudas

no Instituto. Além disso, coletivos parceiros da
Nossa organizacao e cada uma das criancas

e jovens atendidos por nés receberam uma
mudinha para fortalecer ainda mais os lacos de
afeto com a natureza.
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INTERVALO
CRIATIVO

JOAO EM CASA

As nossas oficinas sao espacos que incentivam o
protagonismo e o compartilhamento e o Intervalo
Criativo € mais uma oportunidade de realcar tudo
que foi aprendido nas aulas de maneira livre e coletiva.
Cada semana, uma oficina € responsavel por criar
uma apresentacao simbdlica no patio externo.

RECRIARE

JOAO EM CASA

Em parceria com o curso de psicologia da
Faculdade Faesa, iniciamos os atendimentos
presenciais com o Projeto Recriare. Sempre com o
acompanhamento dos académicos, trabalhamos
juntos diversas questdes voltadas para o respeito
a0 proximo, em suas qualidades, potencialidades e
dificuldades, tudo de maneira ludica e descontraida
com brincadeiras colaborativas.
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O Instituto Joao XXlll esta sendo um campo de trabalho incrivel com
O projeto Recriare. Temos por intuito estimular o brincar e a linguagem
oral nas criancas, entendendo que s3o instrumentos

de grande importancia para seu desenvolvimento.

Atraves desses recursos as Criancas socializam, organizam seus
pensamentos e constroem conhecimentos sobre simesmas e
O mundo. Presenciar esse processo apos um periodo longo de
pandemia gera uma grande esperanca em nos, porque vermaos O
guanto as criancas estao envolvidas!

Maira Fuligno Ferreira,
estagiaria do Recriare

SEMANA MUNDIAL
DO BRINCAR

JOAO EM CASA

Desde 2017, durante o més de maio, o Instituto
Jodo participa da Semana Mundial do Brincar, com
atividades que promovem a sensibilizacao sobre

a importancia do brincar no ambito cognitivo,
afetivo e social.

Seguindo todos os protocolos sanitarios de
prevencao contra a Covid-19, promovemos,
de forma presencial, dias de muita diversao e
integracao entre os educandos.
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JOAO NA
VIZINHANCA

O Instituto Joao XXlll entende que para fomentar
um trabalho em profundidade e comimpacto

e preciso ampliar ainda mais 0 N0sso proposito
para gue as familias atendidas tenham acesso

a necessidades basicas como cidadania, saude,
atendimento psicologico, emprego e bem estar
pessoal. Foi com esse objetivo que o projeto
Joao em Acao foi criado.




JOAO
EM ACAO

JOAO NA VIZINHANCA

O més de agosto nos possibilitou uma grande realizacao. Por meio do

apoio e colaboracao de varios parceiros, tivemos a 1° edicao do Joao

em Acao, uma iniciativa gue garantiu acesso a servicos de qualidade nao
apenas as familias do Joao, mas, tambeém, a todo o Territério do Bem e
regioes adjacentes. Na oportunidade pudemos contar com a colaboracao e
comprometimento de nossa rede de voluntarios e parceiros para 0 sucesso

na realizacao dessa acao!

Foram ofertados servicos fundamentais

em diferentes areas:

ASSISTENCIA SOCIAL
Orientacoes Juridicas
com a equipe Bergi
Advocacia, da
Universidade de

Vila Velha (UVV) e
representantes do
Conselho Tutelar;
informacoes sobre 0s
programas do Sistema
Unico de Assisténcia

Social pelo CRAS.

CIDADANIA
Orientacdes sobre
protecao de direitos
pelo CREAS;
informacoes sobre
acessoabense
servicos essenciais ao
cidadao pelo Cartoério
Sarlo; parcelamento de
debitos e cadastro na
Tarifa Social com

a EDP Escelsa.

BEM ESTAR
Massagem interativa do
Espaco Luz; dinamica
educativa sobre o
Meio Ambiente com o
Instituto Autoglass;
divulgacao pelas redes
sociais com o filtro
interativo criado pela
Murifilter; oficina

de Psicologia com
alunos da FAESA; e
atendimento com

o clinico-geral da
Unimed.
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SAUDE

Orientacoes sobre higiene e saude bucal e
triagem pelo grupo de odontologia da FAESA;
técnicas de respiracao e relaxamento; campanha
de vacinacao realizada pela Prefeitura de Vitéria;
atendimentos e orientacao nutricional com a
Unimed; distribuicao de kits de higiene e limpeza
doados pela Real Café.

TRABALHO

Cadastros para possiveis vagas de emprego
com a equipe do SINE; auxilio na confeccao
de curriculo com o PET UFES; palestra sobre

carreira e recolocacao profissional de mulheres no
mercado de trabalho pela ABRH ES.
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PATROCINIO

JOAO EMACAO BERGH

em numeros ABVEIBATLA

APOIO

\ REAL
MURIF | [T ER CAFE

horas de programacao

PARCEIROS

UNIVERSIDADE

whiy WY 1V B LDk DAL
* )¢ VILAVELHA

pessoas estiveram presentes

= ﬂNSTITUTO
pessoas vacinadas AUTOGLASS

contra COVID-19

pessoas foram atendidas em o
uma ou mais atividades ccretarinde "™ 4 B2 PREFEITURA DE

' VITORIA

a tIVI da des + 6 Ol"i entagﬁes Associacéo Brasileira de Recursos Humanos
juridicas /\
CREAS

~ -

RIFAFSA

CENTRO UNIVERSITARIO

$SINE

Sistema Nacional de Emprego

areas de ABR"I E—SL Qé
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3 7 7 atendimentos realizados

PS
p o)
m
s
—|
O~
=~
o)
>
Z
C
r >
>




A LOJA SHOPPING VITORIA
VAZIA ‘g

JOAO NA VIZINHANCA

Mobilizamos mais uma vez a nossa rede de solidariedade com a 82 edicao do
A Loja Vazia, um projeto do Shopping Vitéria qgue tem por objetivo beneficiar
instituicoes filantropicas do Espirito Santo.

Por um periodo de 7 dias recebemos doacdes de roupas, calcados e
acessorios, beneficiando centenas de pessoas com este gesto de carinho.

o+ 1 _2 z 1 pecas arrecadadas

o 2 O voluntarios envolvidos

BAZAR DA
GENTILEZA

JOAO NA VIZINHANCA

Em 2021, realizamos trés edicoes do Bazar da
Gentileza durante os meses de Maio, Setembro e
Outubro. Com as doacdes que recebemos na Loja
Vazia, montamos um bazar para a venda desses
produtos e revertemos todo o valor arrecadado
para a manutencao das nossas atividades.
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SUBIDA AO FAROL
DE SAO BENEDITO

JOAO NA VIZINHANCA

Estamos sempre em contato com a comunidade
gue nos rodeia e em julho, no percurso das
atividades comemorativas ao aniversario do
Instituto, reunimos a nossa equipe para conhecer
UM pouco Mais o bairro de Sao Benedito.

Com a mediacao do Territério do Bem, fizemos
uma trilha rumo ao Farol de Sao Benedito. Alem
de poder contemplar a cidade de uma forma bem
diferente, foi possivel refletirmos com a equipe
sobre anossa atuacao nesse territorio cheio de
desejos, sonhos e expectativas. Com certeza,
uma atividade que seguira em nosso calendario
para 0s proximos anos.

Em dezembro, retornarmos a esse local magnifico
para um passeio ainda mais especial com a
presenca de algumas familias atendidas pelo
Instituto Joao XXIlll e parceiros da comunidade,

e desfrutamos de um piquenique colaborativo
delicioso. Contamos com o coletivo Tour no Farol
para garantir uma subida com muitas curiosidades
e referéncias sobre a historia da comunidade.

7
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JOAO EM FAMILIA

O fortalecimento de vinculos familiares esta na
base de todas as acoes do Instituto, pois € um
fator fundamental para o crescimento saudavel
das criancas com conflanca e autoestima.

E na familia gue encontramos acolhimento,
reconhecimento e afinidades que carregamos
por toda a vida.
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ENCONTRO
DAS FAMILIAS

JOAO EM FAMILIA

Para mantermos nossos lacos fortalecidos mesmo com o isolamento
social devido a pandemia, comecamos uma serie de encontros virtuais
com as familias. Nesses momentos trabalhamos as mesmas tematicas do
meés do percurso pedagogico junto as criancas e adolescentes.

Com o retorno gradativo das atividades para o presencial novas
possibilidades surgiram, dentre elas o 1° Encontro das Familias do Joao
XX Um momento de confraternizacao para aproximar ainda mais as
familias dos educandos. A proposta foi um sucesso e realizamos mais
duas edicdes do evento.

No 2° Encontro de Familias, contamos com a presenca de representantes
do Conselho Tutelar, que conduziram um dialogo aberto com as familias,
esclarecendo as duvidas e reforcando a importancia deste orgao.

Finalizando a serie de eventos em 2021, em novembro aconteceu o 3°
Encontro de Familias para tratar, exclusivamente, sobre as Rematriculas de
2022. Foium momento de muito envolvimento das familias, principalmente
para sanar as duvidas. Alem dos encontros presenciais, mantivemos os
encontros online para propiciar maior participacao dos familiares.

7
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GRUPO
PSICOSSOCIAL

JOAO EM FAMILIA

Para que criancas e jovens possam crescer em plenitude, € preciso estar
sempre atento com os cuidados da saude mental. Para isso, formamos

um grupo para atendimentos psicossociais, formado por Assistente Social

e Psicologa. Juntos, trabalhamos tematicas sensiveis as criancas que sao
convidadas a participar desse grupo e gue precisam de um acompanhamento
Mais proximo ou que sofreram situacoes de violacao de direitos.

Dando continuidade a algumas atividades que se mantiveram online,
seguimos perseverantes com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Esse espaco tem se mostrado de fundamental importancia para o
acolhimento psicossocial aos nossos educandos e suas familias, abordando
temas como autoestima, saude mental e a valorizacao do eu e do outro.
Com uma construcao rica entre as nossas profissionais de psicologia e
assisténcia social, seguimos fomentando um espaco de reciprocidade e de
afeto, acolhendo e respeitando os envolvidos no processo.

Nossas acdes tambem estao em dialogo com o Setembro Amarelo,
campanha nacional de conscientizacao sobre o suicidio. Nesse sentido,
falamos sobre empatia, valorizacao da vida e aimportancia de escutar

e acolher aqueles que precisam de ajuda. Nesses encontros tivemos a
participacao e contribuicao da assistente social, psicologa e de alguns
educadores gue deixaram os encontros mais dinamicos e participativos.




PROJETO TENDA 2,
VERMELHA UniSales

JOAO EM FAMILIA

Cuidar de quem cuida também faz parte damissao  Porserum projeto de
do Jodo XXIIIl. Com o projeto Tenda Vermelha acolhimento voltado
-~ . ~ L exclusivamente para as

voltamos nossa atencao as maes, avos, tias e todas N

T ' ' maes, entendemos que
as mulheres atendidas pelo Instituto. Em parceria muitas ndo tinham com
com 0s alunos e alunas do curso de psicologia da quem deixar os filhos e por
Faculdade Unisales, foram feitos 8 encontros de Isso criamos o Juntos Somos

. . L Mais Fortes. Um espaco
acolhimento psicologico as mulheres. _ _ ’
com brincadeiras para que

Foram momentos importantes paraaescutaeo ~ 2° Maes pudessem debxar
as criancas e part|C|paSS€m

compartilhamento de vivéncias, lutas e conquistas 4, Tenda Vermelha. Para

das mulheres-maes. Durante os encontros foram s pequenos, uma equipe

abordados temas como identidade; perspectiva mediou a confecgao de

de vida; sonhos; autoconhecimento; maternidade.  PCnequinnos, conversaram
- L . : _ sobre as diferencas e criaram

A atividade, viabilizada pela Unisales, foi premiada

_ N um teatro livre, apresentado
como Projeto Integrador de Extensao 2021/2. entre eles.
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Tem sido maravilhnosos nossos encontros!
Chegamos com a expectativa de compartilhar
um pouco dos conhecimentos da Psicologia,
mas temos aprendido muito com cada mulher
que se senta em roda conosco!

Dianni de Oliveira,
Estudante de Psicologa
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CONFRATERNIZACAO
DE FIM DE ANO

Em 2021, depois de tantos desafios gerados pela
pandemia, sentimos que iniciamos um novo ciclo
com mais novidades e ainda mais proximos de
todas as criancas, maes e pais que tambem fazem
parte da nossa familia.

Para encerrar este ciclo e comecarmos 2022
renovados, produzimos algumas acoes de
integracao que nos fortaleceram ainda mais.
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SARAU DO
JOAO

A arte e a cultura foi o gue nos manteve
esperancosos durante os momentos mais
desafiadores que vivemos ao longo do ano de
2021. E para potencializar os jovens talentos do
Nnosso Instituto e gerar momentos de alegria

e apreciacao, produzimos em dezembro o

Sarau do Joao XXIII: A esperanca que nasce da
Cultura, da Arte e do Esporte, para os educandos
apresentarem para seus familiares e amigos o que
vem sendo aprendido durante as nossas oficinas.

O Sarau também foi um momento de
encerramento do nosso cicloem 2021 e reuniu
170 participantes, incluindo os educandos,
seus familiares e a comunidade, que apreciaram
apresentacoes de Coral, Violino, Contacao de
Historias, Capoeira e Maculelé.
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PASSEIO NO
RICO CAIPIRA

CONFRATERNIZACAO DE FIM DE ANO

“SlCOOB Por meio da parceria com a Unimar, DVF e

Sicoob, realizamos no inicio de dezembro um
passeio muito incrivel pela Fazenda Rico Caipira.

DV F As criancas e adolescentes puderam aproveitar

de um espaco amplo e maravilhoso, desfrutando

com muito lazer e com passeios repletos de

“ : ) conhecimento sobre meio ambiente, historia
- Unimati e folclore. Foi um momento enriquecedor de
muito prazer, cultura, lazer, arte e sorrisos!




RELATORIO
FINANCEIRO

INSTITUTO JOAO XXIII
CNPJ:03.284.781/0001-81

DEMONSTRACAO DO RESULTADO COMPARATIVA

(Emreais)

2021 Em 31 de Dezembro de 2020
Receitas Ordinarias 705.966,92 705.966,92
Outras Receitas 22,80 22,80
Receitas Extraordinarias 53.213,53 53.213,53
Receitas com Gratuidades 110.112,10 110.112,10
(-) Remuneracéo de Pessoal com Vinculo Empregaticio 444.752,92 322.633,52
(-) Beneficio a Pessoal com Vinculo Empregaticio 75.613,96 37.876,37
(-) Encargos Sociais 36.964,94 38.216,19
(-) Remuneracéo de Pessoal sem Vinculo Empregaticio 6.399,96 3.455,67
(<) Treinamentos 488,91 200,00
Total de Despesas com Recursos Humanos 564.220,69 402.381,75
(-) Despesas com Servicos de Terceiros 113.318,34 80.890,71
(-) Despesas com Materiais 55.861,40 5.676,09
(-) Despesas com Comunicacdes 41.598,30 10.728,04
(-) Despesas com Manutencao da Infraestrutura 5291316 8.447,07
(-) Outras Despesas Administrativas 115.432,25 38.931,16
(-) Despesas Tributarias 5.075,99 0,00
(-) Despesas com Repasses 7.679,59 0,00
Total de Despesas Administrativas 391.879,03 144.673,07
(-) Despesas com Usuarios 34.862,60 17.500,00
Total de Despesas com Usuarios 34.862,60 17.500,00
(-) Despesas com Projetos 144.050,00 0,00
Total de Despesas com Projetos 144.050,00 0,00
(-) Despesas Extraordinarias 20.339,26 39.21491
Total de Despesas Extra ordinarias 20.339,26 39.214,91
(-) Despesas com Depreciagao/Amortizacao 112.583,81 120.620,03
Total de Despesas com Depreciacdo/Amortizacao 112.583,81 120.620,03
(-) Despesas com Gratuidades 110.016,33 110.112,10
Total de Despesas com Gratuidades 110.016,33 110.112,10
Receitas Financeiras 69.646,49 34.257,61
(-) Despesas Financeiras 907,84 590,84
DEFICIT / SUPERAVIT DO EXERCICIO 95.146,46 68.480,26

*As demonstracées contabeis do exercicio de 2021 passaram por processo de
auditoria independente, e o relatdrio esta disponibilizado na integra no nosso site.
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JOAO NA MIDIA

Confira algumas das nossas
acoes que foram noticia:

"A Loja Vazia" 2021 vai arrecadar
doacoes para 7 instituicoes do ES

Realizada pelo Shopping Vitéria, em parceria da Rede Gazeta e a colunista Renata
Rasseli, a loja ficara aberta de 29 de julho a 29 de agosto

“A Loja Vazia” abre as portas nesta
quinta (29) para receber doacoes

Em sua 8® edicao, o objetivo & dobrar o nimere de doagoes e compensar pelo ano
passado, guando naoc funcionou por conta da pandemia

Saude participa de a¢des sociais em territérios de Vitéria

Publicada em 20/08/2021, as 17h38
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COMO CONTRIBUIR

Como boa parte das instituicdes de cunho
social, o Instituto Joao XXIll depende de doacoes
para viabilizar os recursos necessarios que
contribuem para a realizacao dos projetos que
oferecemos as comunidades.

Essas contribuicoes sao fundamentais para que
anossa equipe continue ajudando a mudar a
realidade de muitas pessoas e a estimular criancas
e adolescentes em situacao de vulnerabilidade a
buscarem seu espaco ativo e atuante onde quer
gue gueiram estar.

Vocé tambeém pode ser amigo do Joao e juntar-se
a nos para continuar transformando realidades.

/DEPO’S/TO EM CONTA \

TED-DOC com identificacao do pagador
Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 2042 - Operagao: 003

Conta Corrente: 1612-7

CNPJ: 03.284.781/0001-81

\Titular da conta: Instituto Jodao XXIII /
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TURMA
DO JOAO

A Turma do Joao € composta por pessoas juridicas
e fisicas que contribuem e fortalecem a nossa
causa, envolvendo objetivos comuns para ambas
as partes na busca de fazer o bem.

Gracas a esse apoio conseguimos manter nossas
atividades e em nome de toda a nossa equipe e
das familias acolhidas, oferecemos toda a nossa
gratidao e carinho.



MANTENEDORES

Pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
regularmente com o Instituto Joao XXlll atraves da
doacao de quantia financeira.

DV F Gﬂt][iido Cﬁates m
BERC| T MORAR

CONSTRUTORA £ INCORPORADORA

ADVOCACIA

PATROCINADORES

Instituicoes que contribuem com a viabilizacao
direta dos projetos do Instituto Joao XXIII,
seja via leis de incentivo ou editais.

2007
REAL "sicooB
; CAFE

UNILOG EXPRESS LOGISTICA S/A.
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APOIADORES

Pessoas juridicas que oferecem apoio material
ou prestam servicos admitidos pelo Instituto

Joao XXIII.
J institutow
ﬁ?ﬁ'&“&ﬁ T e§p'a‘59 UniSales

i
wrogmeric  RIFAESA  Varcas s rraca uUmmar

ADYOGADOS

Vi aE L. @rrosperi .

CORRETA ;')ﬁ bana ?v?-fww

AdAarae = AUCITORIA E CONSULTORIA Stz
E|&'Vd 10res SAUDE & SEGURDS

PARCEIROS

Pessoas fisicas ou juridicas que, de alguma forma,
contribuem com a consecucao das atividades do
Instituto Joao XXIll de maneira colaborativa.

"ot

Rede Socioassistencial

de Consolagio Atelié de Ideias

3
FU\DJes

FEDERACAO DO TERCEIRO SETOR
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

’/<\
N

\ ~ PREFEITURA DE

VITORIA

Canselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolescents da Vitoria




GRATIDAO

Nos tambem contamos com o
apoio de diversas pessoas fisicas,
anénimas, que contribuem para a
manutencao do nosso trabalho e
acreditam no poder da mudanca
pela solidariedade.

Muitos sao socios fundadores e
estao conosco ha mais de 22 anos!
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